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Vorwort

Vor dem Hintergrund, dass heute von jungen Menschen die Aneignung vielfaltiger Kompetenzen
gefordert wird, muss die Frage nach dem Was und dem Wo von Lernen bzw. Kompetenzaneignung
gestellt werden. Es muss danach gefragt werden, , wie sich Bildungsprozesse
heutzutage realisieren, sprich: wie Bildungsprozesse in diesem Sinne
wahrscheinlich gemacht, organisiert und ausgelést werden kénnen™ (12.
Kinder- und Jugendbericht). Dies wirft insbesondere die Frage nach der
Funktion bzw. der Stellung von Bildungsorten auf.

Den Angeboten der auf3erschulischen Jugendbildung kommt dabei als Ort von
Bildung eine wichtige und besondere Bedeutung zu. Nicht zuletzt deshalb
konzentriert sich die Landesforderung der Jugendarbeit in Hessen auf der Grundlage des
Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB] auf die auBerschulische Jugendbildung.
Um dabei sicherzustellen, dass die aullerschulische Jugendbildung kontinuierlich den sich
wandelnden Herausforderungen begegnen kann, existiert seit 1997 die gesetzliche Regelung, dass
drei Prozent der Mittel fir experimentelle Arbeitsansdtze und Mafinahmen der Erprobung neuer
Wege in der auflerschulischen Jugendbildung zur Verfiigung stehen. Seitdem hat das Hessische
Ministerium fir Arbeit, Familie und Gesundheit im Rahmen von drei Aktionsprogrammen Impulse
zur Weiterentwicklung der auBBerschulischen Jugendbildung in Hessen gesetzt.

Der vorliegende Abschlussbericht dokumentiert das im Zeitraum von 2007 bis 2009 durchgefiihrte
Aktionsprogramm ,Partizipation und Kooperation zwischen Jugendarbeit und Schule” und weist
schon durch seinen Titel auf die beiden fir junge Menschen zentralen Bildungsorte Schule und
Jugendarbeit / auBerschulische Jugendbildung hin. Er macht aber auch deutlich, dass die
Kooperation dieser beiden Bildungsorte noch nicht alltaglich ist. So haben die in diesem
Aktionsprogramm landesweit geforderten 18 Projekte sich der konkreten Kooperation mit Schule
gestellt. Im Ergebnis formuliert der Bericht Kernbotschaften und Perspektiven fir die Kooperation
der beiden Bildungsorte und damit fiir die Weiterentwicklung der auf3erschulischen Jugendbildung.

Allen interessierten Leserinnen und Lesern wiinsche ich eine anregende Lektire.
. /

Jirgen Banzer
Staatsminister






Einfiihrung

In den bildungs- und sozialpolitischen sowie in den schul- und sozialpadagogischen Diskussionen
herrscht inzwischen Konsens dariber, dass aufgrund veranderter gesellschaftlicher Bedingungen
und gesetzlicher Rahmenbestimmungen ein aufeinander abgestimmtes Gesamtkonzept von Bildung,
Erziehung und Betreuung erforderlich ist. In diesem Zusammenhang geht es vor allem darum, das
Zusammenwirken von Jugendhilfe und Schule, durch die gemeinsame Erarbeitung von
Handlungskonzepten mit partnerschaftlichem und verbindlichem Charakter zu starken, um
schlussendlich die Bildungschancen fur Kinder und Jugendliche zu verbessern.

Das Hessische Aktionsprogramm ,,Partizipation und Kooperation zwischen Jugendarbeit und Schule
(PKJS]" hat dieses Anliegen aufgegriffen und  unterstitzte im  Rahmen des
Jugendbildungsforderungsgesetzes von 2007 bis 2009 landesweit 18 Projekte, die sich durch die
(Weiter-)JEntwicklung von ganztdgigen schulischen wie auBerschulischen Bildungsangeboten
auszeichneten. Die Akzentsetzung des Programms lag einerseits auf der Kooperation zwischen
Jugendarbeit und Schule und einer gemeinsam
abgestimmten  Angebotsstruktur. Zum  anderen
fokussierte das Programm die Gestaltung von
Beteiligungsprozessen, also Partizipation und damit die
Einbeziehung der Schiilerinnen und Schiiler wie auch
der Eltern.

Mit der Wissenschaftlichen Begleitung des Aktions-
programms war die Hochschule Darmstadt beauftragt.
lhre Aufgabe sollte laut Ausschreibung des damals
noch Hessischen Sozialministeriums darin liegen, ,den
Prozess und die Wirkungen von Beteiligung und
Kooperationsprozessen  zeitnah,  detailliert  und
multiperspektivisch  zu  evaluieren”  (Wiesbaden,

27. Juni 2006, S.3). Quelle: Sportjugend Hessen

Der hier vorgelegte Abschlussbericht soll zum einen die von 2007 bis 2009 entwickelten und
erprobten Angebote der am Aktionsprogramm beteiligten Trager der Jugendarbeit darstellen sowie
das Vorgehen der Wissenschaftlichen Begleitung nachzeichnen. Zentrales Anliegen des Berichtes ist
jedoch die Darlegung der von den Projekten gewonnenen Erkenntnisse im Hinblick auf die Themen
.Partizipation” und ,Kooperation”, die in Form von Kernbotschaften und Perspektiven von
Ganztagsschulentwicklung dem Bericht vorangestellt sind.

Nach den Kernbotschaften (Kap.1) folgt eine Querschnittdaten zu den Projektangeboten (Kap.2). Im
Anschluss daran werden einzelne Good-Practice-Beispiele der Projekttrager (Kap.3) présentiert.
Sodann werden Intention und Vorgehen der Wissenschaftlichen Begleitung (Kap.4) naher
beschrieben und um ein Resiimee zu den Schwerpunktthemen des Aktionsprogramms (Kap.5]
ergdnzt. Der Bericht wird abgerundet durch detaillierte Projektdarstellungen (Kap.6) der am
Programm beteiligten Trager, mit Blick auf ihre Angebote, Erfahrungen und Erkenntnisse. Diese
Darstellungen sind Uiber den gesamten Projektzeitraum sukzessive im Dialog zwischen WB und den
Projekten entstanden und auf der Homepage von PKJS préasentiert.

Wir wiinschen den Akteuren aus Jugendarbeit und Schule eine nachhaltige Wirkung
in der von ihnen erprobten und zunehmend gelingenden Zusammenarbeit, die einen
wichtigen Beitrag dazu leistet, die Entwicklungschancen der Kinder und Jugendlichen
zu verbessern und ihnen gesellschaftliche Teilhabe zu ermadglichen.

Professor Dr. Achim Schroder / Ulrike Leonhardt
Darmstadt im April 2010
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1. Kernbotschaften und Perspektiven von Ganztagsbildung

Uber das dreijahrige Aktionsprogramm haben einige Trager ihre bereits bewshrte Zusammenarbeit
mit Schulen fortsetzen und erweitern konnen, andere Trager haben neue Verbindungen
aufgenommen. Fiir alle endete das Modellprogramm zum Ende des Jahres 2009. Und fiir alle ist
klar, dass auf den gesammelten Erfahrungen mit anderen Mitteln und auf anderen Wegen weiter
aufgebaut werden muss. Perspektivisch soll das nicht heiflen, sich eine Bildungslandschaft
vorzustellen, in der alle Schulen in Hessen mit der Jugendarbeit umfassend kooperieren. Allein von
ihrem finanziellen und personellen Potential ist die Jugendarbeit zu einer flachendeckenden
Mitwirkung an der Ganztagsbildung nicht in der Lage.

Aber die Jugendarbeit sollte dort, wo die Bereitschaft und das Potential vorhanden sind, in
schulische Entwicklungen strukturell und dauerhaft eingebunden werden, denn Jugendarbeit bietet
sich insgesamt als Anregungsmilieu fir eine Entwicklung =zu einer schilernahen,
lebensweltorientierten und die Selbsttatigkeit aktivierenden Bildungspraxis an. Sie kann die
Schulentwicklung und die jeweilige Ausgestaltung von Ganztagsbildung mafigeblich beeinflussen
und bereichern.

An der Erarbeitung von Kernbotschaften und Perspektiven haben alle Projekte im PKJS-Programm
mitgewirkt und dazu die drei Ebenen Organisationsentwicklung, Personalentwicklung sowie Bildung
und Entwicklungsforderung und strukturelle Entwicklung bericksichtigt.

Die Kernbotschaften lassen sich folgendermafen verdichten:

Organisationsentwicklung

1. Firein nachhaltiges Zusammenwirken sind unerlasslich: ein Kooperationsvertrag oder eine
Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und Tragern der Jugendarbeit, die Fortschreibung
des padagogischen Konzepts, die Beteiligung an schulischen Gremien und bestenfalls an
Schulentwicklungsprozessen und die wechselseitige Pflege der Kommunikationsstruktur.

2. Partizipation von Schiilerinnen und Schiilern muss in der Schule strukturell verankert und
wirklich gewollt sein; sie braucht Raum, Prasenz und Kontinuitat. Impulse von auf3en kdnnen
nur eine erganzende Funktion haben.

3. Die Lebenswelt der Jugendlichen und ihre anderen Lernorte finden tiber die Jugendarbeit
Eingang in die Schule, wenn diese sich zum sozialen Raum hin 6ffnet. Dort gewinnt sie weitere
Kooperationspartner.

Personalentwicklung

4. Eine wechselseitige Wertschatzung der je anderen Arbeitsweisen und Haltungen ist die
entscheidende Grundlage fiir die Entwicklung einer Kooperation auf gleicher Augenhdhe.

5. Das Personal braucht Entlastungsstunden und Stundenkontingente fir die zusatzlichen
Aufgaben, fir Planungen, Absprachen und Reflexionen im Team.

6. Die Kooperation wird durch Weiterbildung des Personals zur padagogischen
Konzeptentwicklung auf solide Fiifle gestellt. Dazu haben sich Tandem-Weiterbildungen als
ein effektives Instrument erwiesen.
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Bildung und Entwicklungsforderung

7. Jugendarbeit bringt die non-formale Bildung in die Schule mit ein. Durch diese Einbeziehung
wird der individuellen Forderung, insbesondere von sozial benachteiligten Schiilerinnen und
Schiilern, eine andere Aufmerksamkeit gewidmet. Die Jugendarbeit bringt zudem
Projekterfahrungen zu Gender- und zu Migrationsbedingten Differenzen mit in die Schule.

8. Fir die Partizipation der Schiilerinnen und Schiiler wird der Klassenrat von den Projekten als
zentrales Instrument angesehen, wenn er im 5. Jahrgang eingefiihrt und bis zur 10. Klasse mit
Unterstiitzung durch die Jugendarbeit fortgefiihrt wird. Dartiber hinaus muss Partizipation zur
Alltagspartizipation werden - im taglichen Miteinander, in allen Fachern, in der
Schulraumgestaltung.

9. Projektarbeit hat einen hohen Erlebnischarakter; sie ist gekennzeichnet durch einen
ganzheitlichen Ansatz und punktuell durch eine facheribergreifende Ausrichtung. Projektarbeit
knipft an Erfahrungen an. Dadurch werden die unterschiedlichen Interessen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler sowie eine identitatsstiftende Schulkultur geférdert.

Strukturelle Entwicklung

10. Im Verlauf der Entwicklung von kommunalen Bildungslandschaften im Hinblick auf
Ganztagsbildung hat sich die Bildung von Netzwerken mit hauptamtlichen Koordinatoren als
wichtig erwiesen. Es miissen sowohl in den Schulen wie in den Kommunen Ressourcen zur
Verfligung stehen, um dauerhaft an der Kooperation und an einem Transfer von lebenswelt-
bezogenen Lernprojekten in die Ganztagsbildung zu arbeiten und die Entwicklung von neuen
Strukturen zu koordinieren. Fir eine Konzipierung regionaler Netzwerke auf Hessenebene sind
die bisherigen Strukturversuche auszuwerten. Einzubeziehen ist hier die in Kernbotschaft sechs
genannte gemeinsame Weiterbildung, fiir die sich mdglicherweise ein neues Kooperationsinstitut

anbietet.

11. Das Aktionsprogramm ist getragen vom HMAFG (ehemals HSM) und hat die von der
Jugendarbeit ausgehenden Initiativen zur Kooperation gestarkt. Von allen beteiligten
Tragern der Jugendarbeit wird eine verstarkte Unterstitzung und Initiierung von
Kooperationen durch das Hessische Kultusministerium (HKM) gewlinscht. Positive
Signale beférdern die Bereitschaft zur Kooperation vor Ort und kénnen die Trager aus
einer bisweilen erlebten Bittstellerrolle erlosen. Darlber hinaus bedarf es auch einer
Kooperation auf Landesebene; denkbar ist eine interministerielle Arbeitsgruppe unter
Einbeziehung von fachlichen Expertinnen und Experten oder eine landesweite
Arbeitsgemeinschaft, in der Vertreter beider Ministerien und Vertreter der
kooperierenden Schulen und Jugendhilfetrager sowie der Wissenschaft mitwirken.

12. Die schulbezogene Kinder- und Jugendarbeit an Schulen braucht eigenstdndige Trager
der Jugendhilfe, eine solide Finanzierung und passende kommunale Strukturen.




2. Querschnittdaten zu den Projektangeboten

Im Folgenden soll ein Uberblick iiber Form und Inhalt der Kooperationsvorhaben vermittelt werden.

Von den urspriinglich 19 Projekten im PKJS-Programm befanden sich sechs in Nordhessen, sechs in
Mittelhessen und sieben in Stidhessen. Von den sechs mittelhessischen Projekten ist eins nach dem
ersten Jahr auf eigenen Wunsch ausgeschieden. Deshalb ist im Weiteren von 18 Projekten die Rede.

In einer Ubergeordneten Systematik lassen sich die Projekttrager mit ihren Angeboten finf
Handlungsfeldern zuordnen:

...mit ...mit .mit _mit Institutionelle
kommunalenund | Jugend- Bildungsstitten | kommunalen Kooperation
freien Tragern verbinden und und Bildungs- Jugendbild- und -

der Jugendhilfe Ehrenamtlichen | einrichtungen ungswerken Qualifizierung
4 Projekttrager 3 Projekttrager 3 Projekttrager 3 Projekttrager | 3 Projekttrager

Unterrichtsbezogene Projekte...

Die lokal verorteten PKJS-Projekte haben liber mehrere Jahre eine intensive Zusammenarbeit an
insgesamt 36 Kooperationsschulen entwickelt und ausgebaut. Zwei der Projekte waren regional bzw.
Uberregional ausgerichtet. So konnte der Hessische Jugendring gegeniiber 21 Schulen sein

Serviceangebot

zur Verfligung stellen
Erstkooperationen mit Schulen aufgenommen.

und die Sportjugend Hessen

hat hessenweit 92

@ Grundschule

Von 57 schulischen Kooperationspartnern - die
36 der Vor-Ort-Projekte und die 21 des HJR -
liegen uns Informationen beziiglich Schulform
und Ganztagsschulkonzeption vor. Der hdchste
Anteil der Angebote richtete sich an die
Schulformen und der
Grundschule, dennoch sind die Erfahrungen in
der Kooperation mit Gymnasien nicht auf3en vor

der Gesamtschule

12

@ Grund- Haupt- und
Realschule

O Haupt- und Realschule
O Realschule

O Integrierte
Gesamtschule

o Kooperative
Gesamtschule

® Gymnasium

geblieben.

O Forderschule

Der Grofiteil der kooperierenden Schulen befindet sich auf dem Weg zu einer Ganztagsschule, das
sind 51 der 57 Schulen. Dabei dominiert eindeutig die ganztagig arbeitende Schule mit padagogischer
Mittagsbetreuung; nur 5 Partner sind kooperative Ganztagsschulen in offener Konzeption und 2
Partner kooperative Ganztagsschulen in gebundener Konzeption. Leider verfiigen wir somit nur tber

43

@ Schule mit
padagogischer
Mittagsbetreuung

m Kooperative
Ganztagsschule in
offener Konzeption

0O Kooperative
Ganztagsschule in
gebundener Konzeption

0O Ohne
Ganztagskonzeption

eine relativ schmale Erfahrungs-breite
mit gebundenen
Konzeption, Chancen fir
integrierte Angebote eroffnet.

Partnern in einer

die mehr
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Die auBlerschulische Jugendarbeit entfaltet einen besonderen Charme aufgrund ihrer Vielfalt und
den damit verbundenen Neuerungen und Experimenten. Das betrifft sowohl die Pluralitat der Trager
als auch die inhaltlichen und

methodischen  Angebote.  Eine @ Politische Bildung
sinnvolle  Systematisierung der o 11
verschiedenen  Handlungsfelder 3 28 ® Kulturelle Bildung
sehen wir im Kinder- und Jugend-
plan des Bundes.' Dort wird im 0 Soziale Bildung und
Wesentlichen unterschieden in: Jugendsozialarbeit
politische, _ kulturel_le, sgaale, O Naturkundiiche Bildung
naturkundliche, internationale und Umweltschutz /
Bildung und sportliche Jugend- technische Bildung

. B Internationale
bildung. Jugendarbeit

) 57

Ein Blick in die Ubersicht zur & Sportliche

quantitativen Verteilung der Ange- Jugendbildung /
. K Bewegung und Sport

bote auf die Handlungsfelder zeigt,

dass die meisten Angebote in der

Sozialen Bildung unterbreitet wurden, gefolgt von der politischen Bildung und der kulturellen
Bildung. Neben den in diesem Schaubild prasentierten wurden weitere ca. 130 Veranstaltungen im
Sport- und Bewegungsbereich im Rahmen der ,Landesweiten Unterstiitzungsangebote” der
Hessischen Sportjugend durchgefiihrt.

Internationale Jugendarbeit hatte in unserer Abfrage niemand angegeben, obwohl in einigen Fallen
Fahrten und internationale Begegnungen als ein Element innerhalb eines anderen Handlungsfeldes
durchgefiihrt wurden.

Fir die Angebote im Aktionsprogramm konnen wir jedoch insgesamt festhalten, wie gut die
verschiedenen Angebots-Segmente - so auch Gewaltpravention und Berufsvorbereitung - trotz der
auBerst begrenzten Anzahl an geforderten Projekten reprasentiert waren.

Zur politischen Bildung haben wir groflenteils auch jene Angebote gezahlt, die auf eine
Unterstltzung und Starkung von Schilervertretungen, Klassenrat und die Partizipation durch
spezielle Projekte wie Schulhofgestaltung abzielen. Denn diese Angebote werden zumeist
demokratietheoretisch und politisch begriindet. Von den 28 Angeboten zur politischen Bildung fallen
20 in dieses Segment. Die SV-Arbeit wird durch Wochenendseminare gestarkt und anschlieend
begleitet; in einigen Projekten werden SV-Seminare und SV-Trainings in einem regelmafigen
Rhythmus zweimal jahrlich fir jede kooperierende Schule durchgefiihrt. Zur Etablierung von
Klassenraten fuhren zwei Trager in Zusammenarbeit mit den Lehrern entsprechende
Unterrichtsprojekte durch. Die mit der politischen Bildung initiierte Beteiligung der Schiilerinnen und
Schiiler wirkt sich auch auf Schulprogramm und Schulkultur aus.

Die anderen 8 Angebote zur politischen Bildung verteilen sich auf jene Projekte, die ausgewahlte
gesellschaftspolitische Themen wie Rechtsextremismus, Globalisierung und G8 aufgreifen oder eine
dauerhafte Zusammenarbeit mit der schulischen politischen Bildung zu etablieren suchen. Dazu wird
z.B. der GL-Unterricht bzw. das Fach PoWi im Tandem von schulischer Lehrkraft und
auBlerschulischem Padagogen in Form einer Werkstatt gestaltet.

Ahnlich wie im ersten Handlungsfeld finden sich unter der kulturellen Bildung auch solche
Angebote, die mit der SV zusammen durchgefiihrt werden oder auf die Gestaltung von Sozialraumen
in der Schule und im Ort abzielen - hier allerdings mit einem kiinstlerisch-kulturell ausgerichteten

' Diese Handlungsfelder entsprechen den im KJHG beschriebenen Schwerpunkten.
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Schwerpunkt. Von den 14 Angeboten gehoren 5 in dieses Segment, so die Projekte
.Toilettengestaltung mit Kinstlern”, ,Kinstlerische Gestaltung einer Schwimmbadfassade™ oder
.Vorbereitung einer Schuldisko mit der SV". Darlber hinaus wurden verschiedene historisch-
kulturelle Lerneinheiten im Schulunterricht angeboten, beispielsweise eine Theater-AG sowie ein
Tanz-Musik-Projekt.

Das folgende Schaubild zeigt die Angebote der Sozialen Bildung aufgeteilt nach 6 Segmenten. Damit
werden die in der sozialen Bildung typischen Felder abgedeckt. Die sexualpdadagogische und
gesundheitliche Aufklarung taucht als Programmpunkt nur mit einer Nennung auf.2 Dieser Befund
verdient Beachtung, weil Sexualitat im Alltag von Jugendlichen von zentraler Bedeutung und ,in den
Medienwelten inzwischen allgegen-
wartig ist"3 Zugleich ist auch
bundesweit feststellbar, dass
® Jugendberufshilfe / dieses Thema in den Praxisfeldern
Berufsvorbereitung der Jugendarbeit in den letzten
O Sexualpadagogische | Jahren zu einer Mangelware wurde.
und gesundheitliche Eine Erkldrung fir diesen proble-
Bildung / Aufklarung . . .
, matischen Trend sei, dass eine
0O Fortbildung und .. .
Gruppenleiter- Uberakzentuierung von gewalt-

Schulung samen Formen von Sexualitat
B Soziale Kompetenzen
und Wertorientierung
23 Hintergrund gedrangt hat.4

O Mitwirkung in
Klassenfahrten

@ Konflikt- und
Gewaltpravention

dieses Seminarthema in den

Einige Angebotstitel sollen hier exemplarisch zitiert werden, sie sprechen fir sich:

e Interreligioses Lernen, Freundschaft und Beziehung” als ein den Unterricht ergénzendes
Kursangebot (Netzwerk ROPE Darmstadt)

.City bound” - erfahrungsorientierte Aktivitaten in der Grofstadt (bsj Marburg])

.Zukunftswerkstatt” zu positiven und negativen Aspekten der Schule mit der Entwicklung
von Anderungsvorschligen (bsj Marburg)

e ,Was kostet die Welt?" - ein Projekt zur Schuldenpravention (BDKJ Darmstadt)
e Lehrerfortbildung zum ,Sozialen Lenen” (BDKJ Darmstadt)

e, Aktion: Strohhalm™ - Beratung bei Konflikten in Zusammenarbeit mit dem Jugendtelefon
(Ev. Dekanat Alsfeld)

e Assessment mit Kompetenzfeststellung und Feedbackgesprachen (IFZ Frankfurt)
e ,Was passt zu mir?” - Strategien zur Berufserkundung (JBW Marburg)
e Entwicklung eines Kommunikations- und Kooperationsleitfadens (JBW Offenbach)

e Padagogischer Tag zur Zielformulierung und zur Partizipation als Baustein im
Schulentwicklungsprozess (JBW Baunatal)

2 Bei der 1. Fachtagung wurde von einer Talk-Show zum Thema ., Sexualitat und Erotik” berichtet, die das
Evangelische Dekanat Alsfeld plante. Dabei ging es vor allem um die Frage, ob man so ein Thema mit den
Jungen und Madchen wirklich gemeinsam diskutieren kann, oder ob man die Talk-Show mittendrin unterbricht
und eine kleine Besprechungsgruppe nur fir Jungen und eine nur fir Madchen anbietet (Leonhardt, Ulrike &
Schroder, Achim 2008: Dokumentation der Fachtagung ..Partizipation und Kooperation zwischen Jugendarbeit
und Schule”, 5.27f.)

3 Brenner, Gerd & Brenner, Jeanette 2009: Sexualitat und Partnerschaft. Ein Thema der politischen Bildung in
Schule und auflerschulischer Jugendarbeit. In: kursiv, Heft 2, S.46-53, hier S.51

4 Ebd.
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Angebote in naturkundlicher Bildung und Umweltschutz wurden in erster Linie von
Jugendverbanden abgedeckt. Daneben hatte auch ein freier Trager der Jugendhilfe zwei seiner
insgesamt sieben Angebote im Umweltschutz angesiedelt.

Im Handlungsfeld der sportlichen Jugendbildung waren weit mehr Trager als nur die Sportverbande
aktiv, weil dazu auch der Einsatz von neuen Outdoor- und Trendsportarten sowie
erlebnispadagogische Projekte zahlen, also Klettern, Mountainbike, Zirkus, Kanu-Wandern und
.Outdoor-Ubernachtung”. Diese Aktivititen werden in Form von auBerschulischen Seminaren oder
Workshops, als Wandertage oder Projektwochen, im Rahmen von AGs am Nachmittag oder als
Bewegungs- und Aktionsspiele in den Pausen angeboten.

Bei der Zusammenarbeit von Jugendarbeit und Schule treffen neben den verschieden
systematisierten Handlungsfeldern auch unterschiedliche Formate aufeinander, in denen Bildung
angeboten wird. Bezogen auf die Projektangebote im Rahmen des Aktionsprogramms lassen sich die
folgenden vier Formate unterscheiden, die sich in erster Linie aus dem Aufbau schulischer Bildung
ableiten, die aber durch die Angebote der Jugendarbeit verandert, akzentuiert und erweitert wurden:

1. Unterrichtsergianzende Angebote in der Ganztagsbildung (Zusatzangebote im Rahmen der
padagogischen Nachmittagsbetreuung, keine Benotung, freiwilliges Angebot mit verpflichtender
Teilnahme nach Anmeldung), 38% der Angebote in PKJS

2. Angebote in Pflicht- und Wahlpflichtfachern im Tandem (verpflichtend, mit Benotung, entweder
im Klassenverband oder im Jahrgang), 12% der Angebote in PKJS

3. Projekte innerhalb von Projektwochen und andere schulische Veranstaltungen wie
Klassenfahrten, 24% der Angebote in PKJS

4. Seminare und Projekte zur SV-Arbeit und zur Beteiligung an Schulgestaltung, 26% der
Angebote in PKJS

Fur alle Formate gilt, dass sie sowohl innerhalb der Schule wie an auBerschulischen Lernorten
angeboten wurden.
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Jugendbildungswerk der Stadt Wetzlar
.Vitamin B-teiligung schulaktiv” -
das Wetzlarer Modell zur Starkung der Klassen- und Schuldemokratie

Bildungspartnerschaft

Wenige Wochen nach Schuljahresbeginn ist es wieder so weit: Die 4 Wetzlarer Partnerschulen
(Klassenstufe 5-10) des Vitamin B-teiligungs-Projektes starten mit dem Jugendbildungswerk jeweils
in 2 bis 3-tdgige Trainings fir alle Klassensprecher/innen.

1. Echtklasse!

Nach der Einstiegs- und Kennenlernrunde fillt sich der aufgestellte leere Flipchartbogen mit der
Uberschrift ,Das finde ich gut an meiner Schule” zusehends mit Stichworten. Jedes Stichwort regt
die Umstehenden an, weitere positive Wahrnehmungen ihrer Schule zu skizzieren. Die Leitfrage
.Was wiirde ich einem AuBenstehenden mitteilen, was an unserer Schule gut uft?” regt an,
differenzierte erfreuliche Aspekte des Schullebens zu notieren. Anstatt des defizitorientierten
Zugangs (fir Schule durchaus nicht untypisch) definieren die Klassensprecher eine positive
Ausgangslage, die auch von Erfolgserlebnissen eigener SV-Aktivitaten zeugt.

2. Nicht so toll - SV als Schul-Veranderung!

Zunachst in Einzelarbeit, dann in angeregt diskutierenden Arbeitsgruppen werden kritische
Wahrnehmungen und Problempunkte der Schule ins Visier genommen. Schon der Austausch der
Kritikpunkte zeigt Betroffenheit, Engagement und Ernsthaftigkeit. Die AG’s prasentieren ihre
Ergebnisse und, erganzt von den Prasentationsergebnissen der weiteren AG’s, strukturieren die
Problempunkte gemeinsam. Die abschlieBende Punktbewertung (3 Klebepunkte pro Person) dient
der Erstellung einer Rangliste fiir die Problemldsung. Die meist bepunkteten Problembereiche sind
Gegenstand von themenbezogenen AG’s, die das Problem genauer beleuchten und konkrete
Losungsvorschlage entwickeln. Diese wiederum werden im Plenum prasentiert, diskutiert und
weiter entwickelt. Als wesentlicher Bestandteil der Problemlosungen hat sich die Benennung von
Verantwortlichen erwiesen, die bei dem jeweiligen Thema .am Ball” bleiben und es weiter verfolgen.

3. Willkommen auf dem ,.heiBen Stuhl”!

Sowohl die Kritikpunkte als auch die Losungsvorschlage sind Steilvorlagen fir das Moderationsteam,
das am letzten Trainingstag den Schulleiter auf dem ,.heiflen Stuhl” begriifit. Eine Themenliste wird
moderiert und mit der Schulleitung ergebnisorientiert unter Mitwirkung des Plenums abgearbeitet.
In ca. 2 Stunden sind alle Themenbereiche (auch mit Hilfe einer Redezeitbegrenzung von 3 Minuten
fir die Beantwortung einer Frage/rote Karte) erdrtert, vertieft und mit Losungsperspektiven
versehen. Der néchste Gesprachstermin in der Schule (in einem festen monatlichen Turnus als .. Jour
fixe") festigt den gemeinsamen Lésungs- und Aushandlungsprozess zwischen SV und Schulleitung.

Fazit:

Schule und aufBerschulische Jugendbildung (Kommune) sind Partizipations-Bildungspartner! Diese
Partnerschaft lohnt es sich zu vertiefen, zu festigen und zu implementieren in eine feste
Kooperationsbeziehung. Eine padagogisch wertvolle ,Partizipations-Beziehungs-Kiste"!

Hans Helmut Hofmann
Jugendbildungswerk der Stadt Wetzlar
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bsj e.V. Marburg
“City Bound: Unterwegs in einer fremden Stadt”

Im Rahmen des Projekts ..Viele (Lern-) Orte tberall” wurde zu Beginn des Schuljahrs 2008/09 mit
den beiden 9. Hauptschulklassen der Richtsberg Gesamtschule jeweils ein fiinftagiges City Bound-
Angebot in Dortmund durchgefiihrt.

City Bound ist eine erlebnispadagogische Methode, die die Stadt mit ihren zahlreichen Mdglichkeiten
als Erfahrungsraum nutzt, um handlungsorientiertes Lernen zu ermoglichen.

Vor allem fiir Schiilerinnen und Schiiler, die kurz vor dem Ubergang von der Schule in den Beruf
stehen, bietet City Bound zahlreiche Lernchancen. Vor allem konnen sich die jungen Menschen
hierbei mit der Orientierung und Mobilitdt in Stadten sowie der Kommunikation mit (fremden)
Menschen auseinandersetzen.

Die wichtigen Kennzeichen von City Bound-Aktivitaten sind erstens die Reflexionen nach der Aktivitat,
in der das Geschehene gemeinsam ausgewertet wird und den Jugendlichen die Prozesse bewusst
gemacht werden und zweitens die Durchfihrung der Aktionen ohne Begleitung. D.h. die
Jugendlichen erledigen die Aufgaben ohne Beisein der Leitungspersonen, um so eine hdohere
Identifikation mit dem Gelingen oder Misslingen der Aufgabe zu erreichen und gleichzeitig die
Selbststandigkeit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu fordern.

Durchgefiihrt wurden die Angebote von den Klassenlehrern und zwei Mitarbeitern des bsj, wobei sich
diese fir die Umsetzung des Angebots verantwortlich sahen.

Skizzierung des Ablaufs der City Bound Aktion:

1. Tag

Nach einer kurzen Erholungspause von der Anreise in den Zimmern der Jugendherberge begann um
16:00 Uhr im Seminarraum der offizielle Teil: Nach Begrif3ungsrunde folgte die erste Aufgabe fiir die
Schiilerinnen und Schiiler:

In Kleingruppen von drei bis fiinf Personen mussten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ,Spuren”
folgen, die sie durch die Stadt fihrten. In verschiedenen Geschéaften (Buchhandlung, Konzerthaus,
Juwelier ...) waren Zettel mit Hinweisen hinterlegt worden, auf denen der Ort beschrieben wurde, an
welchem der nachste Hinweis zu finden war.

Diese Art von ,Schnitzeljagd” hatte zum Ziel, den Jugendlichen eine erste Orientierung in der Stadt
zu geben, ihnen einen Eindruck bzgl. der Aufgaben zu vermitteln, die sie wahrend der Woche
erwarteten. Zudem mussten die Jugendlichen immer wieder mit fremden Menschen in Kontakt
treten, um an die Hinweise zu gelangen. In der anschlieBenden Auswertung zeigte sich, dass die
Jugendlichen u.a. erstaunt dariiber waren, wie hilfsbereit ihnen die Menschen begegnet waren.

In der zweiten Aufgabe des Tages stand ebenfalls die Kommunikation im Mittelpunkt: Die
Schiilerinnen und Schiler mussten, erneut in Kleingruppen, ein rohes Ei kochen. Hierzu mussten sie
folglich z.B. in Gaststatten um Mithilfe bitten. In der Reflektion der Aktion formulierten sie auf der
einen Seite ihre Hemmungen, nach der erforderlichen Hilfe zu fragen, auf der anderen Seite ihr
Erstaunen und den Stolz iber das Gelingen der Aktion.

2.Tag

In Zweierteams sollten nun die gekochten Eier mindestens drei Mal wertsteigend getauscht werden.
Der Start der Aufgabe fiel allen schwer, ein Geflihl der ,Bettelei” entstand bei einigen. Nachdem sich
erste Erfolge einstellten und die ersten Tauschaktionen positiv gestaltet werden konnten, schlug bei
vielen dieses Geflihl in Ehrgeiz um. Alle getauschten Gegenstande wurden prasentiert und stolz und
zufrieden die zugehdorigen Geschichten erzahlt.
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Der weitere Tag war gepragt von Aufgaben, in denen sich die Jugendlichen in der Stadt orientieren
und bewegen mussten. So galt es, in Zweiergruppen zunachst mit Hilfe des Stadtplans bestimmte
Punkte zu finden und zu fotografieren. Anschlieend standen einfache Fahrten mit der U-Bahn auf
dem Plan und schliefilich Fahrten, bei denen die Jugendlichen mehrere Linien nutzen, d.h.
umsteigen mussten. Unsicherheit und die Angst davor, sich in der Stadt zu verirren, bzw. sich zu
verfahren, dominierten die Stimmung in der Gruppe. Wahrend der Aktivitdten konnten diese
Unsicherheiten abgebaut werden.

Zum Abschluss des Tages wurde Scotland Yard gespielt, eine Ubertragung des bekannten
Brettspiels in das U-Bahn-System der Stadt. Die beiden Lehrkrafte spielten Mr. X und versteckten
sich im U-Bahnsystem, wahrend sich vier Schiiler-Detektivgruppen an die Verfolgung machten. Uber
eine Zentrale (Spielleitung) per Handy kommunizierend versuchten sie, Mr. X zu fangen.

Auf spielerische Weise konnten Angste vor dem U-Bahnsystem durch das Spiel abgebaut werden. Im
Vordergrund standen nicht mehr die Schwierigkeiten des Bahnfahrens, sondern das Fangen der
Lehrkrafte. Die Schiilerinnen und Schiiler erlangten Sicherheit bei der Nutzung der U-Bahnen.
Selbst eine Gruppe, die sich verfahren hatte, konnte gelassen mit der Situation umgehen.

3.Tag

Das bisher Gelernte sollte nun angewendet werden: Die Aktion des Vormittags beinhaltete nicht nur
Orientierung und Mobilitat in der Stadt, sondern zudem Kommunikation mit fremden Menschen.
Aufgabe fir die Kleingruppen war es nun, jeweils einen bestimmten Ort (z.B. ein Fiinf-Sterne-Hotel)
aufzusuchen und bestimmte Informationen zu erhalten. Neben der Arbeit mit dem Stadtplan und der
Fahrt zum Zielpunkt mittels offentlicher Verkehrsmittel mussten die Schiilerinnen und Schiiler
Gesprache mit den Mitarbeitern vor Ort fihren.

Der Nachmittag stand den Jugendlichen zur freien Verfiigung.

4. Tag

Der vierte Tag stand im Zeichen der Einzelaufgabe. Jedem Jugendlichen wurde eine Aufgabe
zugeteilt, die er/sie allein bewaltigen musste. Anders als bei den vorherigen Aufgaben gab es keine
Gruppe, mit der sie die Aufgabe gemeinsam lG6sen konnten. Nun galt es fiir jeden Einzelnen, auf sich
allein gestellt, sich fir das Gelingen der Aufgabe verantwortlich zu zeigen. Die Aufgaben bestanden
z.B. darin, sich zum Zoo zu begeben und dort herauszufinden, wie viele Tiere es dort gab oder sich
zum Trainingsgelande des Fuflballvereins Borussia Dortmund zu begeben und sich Autogramme von
den Spielern geben zu lassen.

Da die Schilerinnen und Schiiler nun allein agieren mussten, herrschte Unsicherheit vor der
Aufgabe. So fiel es schwer, alle zur Teilnahme an der Aktion zu motivieren. Es gelang jedoch durch
individuelle Ansprache den Einzelnen die Sicherheit zu vermitteln, sich an die Aufgabe
heranzutrauen. Dementsprechend war die Resonanz nach der Aufgabe: ,Ich hatte nie gedacht, dass
ich das schaffe” war ein oft genannter Satz. Im Nachhinein waren alle begeistert und stolz auf ihre
erbrachte Leistung.

5.Tag
Am Freitag wurden die Zimmer geraumt und die Rickreise nach Marburg stand an.

Fazit

Wahrend der Tage in Dortmund konnte man eine deutliche Entwicklung beobachten: Die anfangliche
Angst und Skepsis von Seiten der Schiilerinnen und Schiiler wich nach und nach der Erkenntnis,
dass sie sich auch in einer groflen und unbekannten Stadt zurecht finden konnen. In diesem
Zusammenhang wurde das Zutrauen in sich und die eigenen Fahigkeiten gestarkt.

Die beteiligten Lehrkrafte beurteilten die durchgefiihrten Angebote ebenfalls als positiv. Sie waren
Uber die Entwicklungen ihrer Schiilerinnen und Schiiler und deren Leistungen positiv Giberrascht und
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betonten zudem den Wert, sie auflerhalb des Schulkontexts von einer anderen Seite kennen gelernt
zu haben.

Zum Gelingen der Aufgaben hat der enge Austausch zwischen den Mitarbeitern des bsj und den
Lehrkraften beigetragen, nur so konnten die einzelnen Aufgaben an die Schiilerinnen und Schiiler
angepasst werden, um so sowohl eine Unter- als auch eine Uberforderung der Einzelnen zu
verhindern. Ein besonderer Vorteil der Angebote war ihr bezug zur Lebenswelt der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer. Diesen war bewusst, was und wozu sie lernen. Orientierung und Kontakt mit
Menschen spielt im Alltag der Jugendlichen eine groBe Rolle, ist zugleich aber mit Angsten und
Unsicherheit verbunden. Vor allem an der Schwelle von Schule und Beruf spielen diese
Kompetenzen aber eine grofie Rolle.

Den Jugendlichen selbst wurde deutlich, wie sie ihre Angste iiberwinden und die Ziele erreichen
konnten.

Michael Hiils,
Stephan Freiling-Heiner
bsj-Marburg
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Kommunales Jugendbildungswerk, Marburg
“Job-Woche”

Ziele der Job - Woche:

Schiiler/innen der Jahrgangsstufe 7

= erhalten erste praktische Erfahrungen in der Berufswelt,

o knipfen Kontakte mit dem wirtschaftlichen Umfeld der Schule,

= lernen die verschiedenen Berufsfelder kennen,

= erhalten Einblick in die finanziellen Uberlegungen eines Berufstatigen,

o prasentieren die Ergebnisse der Job-Woche,

o werden motiviert, in der Klasse 8 bewusst einen Praktikumsplatz zu wahlen und zu suchen.

Ablauf der Job - Woche:
Montag: .Spiel das Leben”

Die Schiiler/innen der Jahrgangsstufe 7 erhalten im Spiel einen Beruf und missen mit den
finanziellen Begebenheiten umgehen. Sie planen ihre Wunschzukunft (Haus, Auto, wéchentlich zur
Verfiigung stehende Summe) und erleben dann die Wirklichkeit. Sie missen ihre Wiinsche abwégen
und kénnen sie nur teilweise umsetzen.

Die Schiiler/innen kommen ins Gespréch tiber Beruf, Lohn, Geld und Lebensplanung.

Dienstag: Berufsfelderkundung - Interview

Den Schilern/innen werden verschiedene Berufsbilder vorgestellt, die im Schulumfeld zu finden
sind. Gemeinsam werden alle Berufe den Berufsfeldern zugeordnet. Jeder wahlt sich ein Berufsfeld
aus, in dem er praktische und theoretische Erfahrungen machen mochte.

In Kleingruppen werden die einzelnen Berufsfelder weiter besprochen. Die Gruppen entwickeln
Fragen und fiihren in ausgewahlten Betrieben im Schulumfeld ein Interview durch. Die
Schiiler/innen wahlen einen Praktikumsplatz aus.

Mittwoch: Praxistag
Schnupperpraktikum individuell im Betrieb (5 Stunden inkl. Pause)

Jede/r Schiiler/in erlebt einen Praxistag in seinem ausgewahlten Beruf. Die Schiiler/innen erhalten
einen Einblick in das Berufsleben und in die verschiedenen Tatigkeiten und Aufgaben in den Berufen.

Donnerstag:  Vorbereitung Prasentation

Die Schiiler/innen bereiten ihre Prasentationen vor.
Inhalt:

- Zuordnung Berufsbilder

- Interview

- Mein Praxistag

Freitag: Prasentation - Infocafe

Die Schiiler/innen prasentieren die Ergebnisse der Job-Woche.
Gaste:

- Eltern und Verwandte

- Vertreter der Betriebe

- Lehrer und Schiiler der FES

- Mitarbeiter des Jugendhaus compass

- Vertreter der Presse
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Die Schiiler/innen werden fir ihre Arbeit gewlrdigt. Schiiler, Eltern, Vertreter der Betriebe und
Lehrer kommen ins Gesprach. Kontakte fiir das Praktikum im nachsten Jahr kdnnen geknipft
werden.

Die Kooperation im Projekt:

Die Kooperation und Idee fiir dieses Projekt entstand wahrend der Auftaktveranstaltung der PKJS
Fortbildung .Jugendarbeit und Schule” - Gemeinsam fiir grofere Berufswahlkompetenz und
bessere Berufschancen am 25. und 26. September 2007 in Marburg, geleitet durch das
Jugendbildungswerk Marburg. Beide Partner waren offen fiir neue Wege und Vorschlage.

Die Grundidee von Anne Vaupel ein Projekt fur die H7 zu entwickeln, wurde gemeinsam mit Bosse
Kettner (Klassenlehrer der H7) aufgegriffen, geplant und durchgefiihrt. Beide sind heute noch die
Hauptverantwortlichen fur das Projekt, das in diesem Jahr auf die ganze Jahrgangsstufe ausgeweitet
wurde.

Beide Leiter arbeiten eng zusammen und haben ihren festen Aufgabenbereich. Beide sind offen fir
Anderungen innerhalb des Projektes und unterstiitzen sich gegenseitig. Sténdiger Kontakt, offener
Umgang miteinander, gegenseitige Hilfe, Verstandnis fir die jeweilige Arbeitsbelastung und die
Verantwortung fir das Projekt sind selbstverstandlich.

Das Projekt wird in der vorletzten Schulwoche durchgefiihrt. Da in dieser Woche die
Notenkonferenzen stattfinden sind alle Arbeiten geschrieben und die Schiiler sind offen fiir andere
Unterrichtsinhalte. Zusatzlich ist so die bestmdglichste Nahe zur Jahrgangsstufe 8 und dem dort
stattfindenden Praktikum gewahrleistet.

Zu Beginn des 2. Schulhalbjahres stellt Anne Vaupel das Team des Jugendhauses zusammen. Sie
kann dort auf hauptamtliche Mitarbeiter, Praktikanten, aber auch ehrenamtliche Mitarbeiter
zurlckgreifen. Zeitgleich informiert Bosse Kettner die Klassenlehrer der Jahrgangsstufe.
Anschlieflend treffen sich alle Beteiligten zu einer ersten Besprechung. Hier wird das Projekt noch
einmal durchgesprochen. Auch hier werden noch neue Ideen aufgegriffen und Veranderungen
vorgenommen. Besonders die Klassenlehrer sind hier gefragt, denn sie haben den engsten Kontakt
zu den Schilern.

Wichtigste Aufgabe in diesem Stadium ist die Suche nach Praktikumsplatzen. Auch hier greifen die
Partner auf Kooperationen zuriick. Der Verein ,Wir im Biegen” vertritt unter anderem die
Geschéftsleute im Biegenviertel (Standort der Schule). Die dortige Ansprechpartnerin ibernimmt
nun die weitere Koordination innerhalb des Vereins. Wichtigster Partner der Schule im Bereich
Berufsorientierung ist das Klinikum Marburg. Auch hier werden intern Platze gesucht. Die
Bandbreite des Angebots ist sehr breit. Neben den Bereich Pflege kann das Klinikum unter anderem
Platze im Bereich Technik, Verwaltung und Kiiche anbieten. Alle Beteiligten suchen Platze, Anne
Vaupel tibernimmt den Kontakt zu den Anbietern.

Bei der Durchfiihrung der Job-Woche ibernehmen verschiedene Personen die Leitung der einzelnen
Tage. Das kdnnen Mitarbeiter des Jugendhauses, die Klassenlehrer oder die Leiter des Projektes
sein. Dies wird im Vorfeld abgesprochen. Alle Anwesende stehen dann zur Verfigung und
libernehmen die Aufgaben, die ihnen der Tagesverantwortliche zuteilt.

Die Kooperation allgemein

Die Kooperation zwischen der Friedrich-Ebert-Schule und dem Jugendhaus Compass besteht schon
seit dem Jahr 2004. Das Jugendhaus bietet im Rahmen des Ganztagsangebots der Schule ein
Angebot fiir die Jahrgangsstufen 5-7 an.
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Seit diesem Zeitpunkt arbeiten Anne Vaupel und Bosse Kettner (auch Koordinator Ganztagsangebot)
zusammen. Auch hier bilden Vertrauen und Flexibilitdt die Grundlage einer erfolgreichen
Zusammenarbeit.

Faktoren fiir Good-Practice

> Vertrauen unter den Partnern > Unterstiitzung durch Schulleitung
> Arbeiten auf gleicher Augenhdhe > Flexibilitat
> Gemeinsame Planung und Durchfiihrung > Anerkennung der jeweils anderen Arbeit

> Feste Ansprechpartner

Anne Vaupel (Leiterin Jugendhaus Compass)
Bosse Kettner (Koordinator Berufsorientierung FES)
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Internationaler Bund, Marburg
“Die Unterrichtseinheit ,, Partizipation von Kindern und Jugendlichen in ihrer Gemeinde”

Ausgangslage

Das Projekt . Partizipation und Kooperation Jugendarbeit und Schule in Gemdinden” wird an der
Cornelia-Funke-Schule Gemiinden und in der offenen Jugendarbeit der Gemeinde umgesetzt.

Der Leiter des Partizipationsprojektes ist in die Kommunikationsstruktur der Schule fest
eingebunden. Er nimmt regelmafig an den Gesamt- und Fachkonferenzen teil; einmal wochentlich
kann er sich mit den Lehrer/inne/n wéhrend der,Kollegialen Fallberatung” austauschen. Bei diesen
Treffen ist Raum, schwierigere Falle/Situationen zu besprechen und sich untereinander
abzustimmen.

So ist es symptomatisch, dass die |dee zu , Partizipation von Kindern und Jugendlichen in ihrer
Gemeinde “in einer Fachbereichssitzung ,.Politik und Geschichte” entstand. Eine Lehrkraft hatte die
Idee dazu: Gemeinsam mit dem Sozialpadagogen sollte eine kleine Unterrichtseinheit fiir seine
Klasse (7. Hauptschule) konzipiert und durchgefiihrt werden. Ziel ist es den Schiilerinnen und
Schiilern die Maglichkeiten von Kindern und Jugendlichen aufzuzeigen, aktiv die Jugendarbeit in
ihrer Gemeinde mitzugestalten.

Es wurden bereits im letzten Schuljahr und in den Ferien zahlreiche Projekte in Zusammenarbeit von
Schiilern, einheimischen, jungen Erwachsenden (Jugendleiter), Schule (als Institution und den
Lehrkraften) sowie offener Jugendarbeit durchgefihrt.

So hat die Renovierung des .Jugendcafes” JUCA von der Zusammenarbeit mit den schulischen
Fachbereichen Kunst und Arbeitslehre stark profitiert.

Planung - Durchfiihrung - Reflexion

Das Projekt wurde innerhalb von zwei Planungseinheiten, vier zweistiindigen Unterrichtseinheiten,
einer Gesamtreflexion mit den Schilern und einer Abschlussreflexion der beiden Fachkrafte
realisiert. Lehrkraft und Sozialpadagoge bestritten die Planung des Projektes gemeinsam. Neben
didaktischen Einheiten, die arbeitsteilig umgesetzt wurden, erschien es wichtig, auf die ldeen und
Wiinsche der Schiiler einzugehen. So wechselten Informationseinheiten und praktische Einheiten, so
ein Besuch des JUCA und ein ,Demokratie-Quiz”, die von den Schiilern angeregt wurden. Neben den
informativen und interaktiven Aspekten, ist es ein besonderes Erfolgserlebnis fur die Akteure, dass
einige Schiler dieser Klasse inzwischen regelmaflig das JUCA besuchen und sich rege an
Entscheidungen Uber Freizeitangebote, Regelfestlegungen und Gestaltung der Raumlichkeiten
beteiligen.

Todor Tabakov
Internationaler Bund Marburg
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Evangelisches Dekanat, Alsfeld
“Die Sache mit dem Drachen

Wir stehen um einen kleinen Timpel, am Rande des Schulgeléandes, mitten im Schilf.

Wir, das sind die Schilerinnen und Schiler einer 5. Klasse unserer Gesamtschule und die
Klassenlehrerin als teilnehmende Beobachterin; dazu kommen zwei Jugendarbeiter aus der
HalbZeit, das ist die evangelische schulbezogene Jugendarbeit an der Gesamtschule.

Auf den T-Shirts der Schiiler steht: “Waldldufer” oder “"Hobbits” oder “Zwerge”.
Einer von jeder Gruppe halt ein leeres Glas in der Hand.
Alle horen der Geschichte zu: Wir wollen den Drachen besanftigen.

Ein Bauer aus der Nahe berichtete wohl diese sagenhafte Geschichte:

Vor 1000 Jahren hauste in den Waldern des Vogelsberges, auf dem Hiigel, wo sich jetzt unsere Schule
erhebt, ein furchtbarer Drache.

Er tyrannisierte die Umgebung, riss Schafe und schreckte die Menschen.

Doch ein Krauterweib konnte ihn mit einer Pflanzenmischung besanftigen.

Und ein Ritter jagte ihn und schlug ihm eine Wunde.

SchlieBlich machte ein Prophet den Menschen Mut.

Der Drache konnte dadurch zurick in den Berg gedrangt werden.

Doch jetzt, nach 1000 Jahren Ruhe, regt er sich wieder. Die Gefahr wachst.

So weit die Geschichte stimmt, wird er bald an diesem Tiimpel rauskommen.

Jetzt folgen die Aufgaben in Kleingruppen mit je drei Schiilern:

1. Okomemory: Wir sammeln die Krauter fiir die Pflanzenmischung in das Glas.

2. Blindengang: Wir suchen zu zweit im Dunkeln das Schwert des Ritters und finden die
Drachenblut-Perlen.

3. Leseaufgabe: Wir forschen nach dem Spruch des Propheten in einem Buch.

4. Kérperaktion: Wir durchschreiten ein “Kréftefeld” und schiitzen uns hindereichend und
ausbalancierend gegenseitig.

Am Ende konnen wir, wieder am Timpel angelangt, den Drachen besanftigen.
Danach folgt eine Pause mit Essen, Kickern im HalbZeit-Raum, Musik héren und freier Zeit.

Schlieflich gehen wir zuriick in den Klassenraum.

Wir besprechen den Tag.

Wir bearbeiten einen Beobachtungszettel und schatzen uns selbst ein.

Habe ich heute anderen geholfen oder zugehort oder gestdrt oder Streit begonnen oder Losungen
eingebracht? Oft? Manchmal? Nie? - Bitte ankreuzen.

Wir sprechen iber die Erfahrungen im Dunkeln, bei den Aufgaben, mit den anderen in der
Kleingruppe, beim gegenseitigen Unterstiitzen.

Die Lehrerin bringt ihre Beobachtungen ein zur Klasse und zum Prozess. Sie lbernimmt die
Beobachtungsbadgen fir spatere Einheiten zum Sozialen Lernen.

Am Ende vergleichen wir Jugendarbeiter die Aufgaben bei der Besanftigung des Drachens mit
einigen Anforderungen in der Schule.

Es war lustig heute. Der Drache ist besanftigt. Wir haben es geschafft!

Holger Schaddel
Evangelisches Dekanat Alsfeld
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Hessische Waldjugend, Schwarzenborn/Kniill
“Pflanzen einer Kulturhecke” - auf dem Geldnde der Kniillképfchenschule in Schwarzenborn

Es ist Montagmorgen 8:00 Uhr. Die Kinder der Verbundklasse 3 und 4 versammeln sich rund um die
Tischtennisplatte auf dem Schulgelédnde. Dort befinden sich die Pflanzen, die Werkzeuge (Spaten,
Schaufeln, Hacken) und die weiteren Hilfsmittel fir den heutigen Projekttag.

Im Rahmen des Projekts ,Wald und Naturerleben” soll an diesem Vormittag eine Kulturhecke auf
dem Schulgeldnde angelegt werden. Zuvor haben die Schiler/innen mit den beiden
Projektmitarbeitern das Areal bestimmt. Diese mussten erst einmal bei den Verantwortlichen der
Stadt, Feuerwehr und der Schulleiterin eine grundsatzliche Zustimmung einholen. Gut, dass die
Wege in Schwarzenborn, der kleinsten Stadt Hessens, so kurz sind und man dies ohne grofleren
Schreibaufwand abstimmen kann.

Nach einer kurzen Vorstellung der Pflanzen mit so eigentimlichen Namen wie Brautspiere, Weigelie,
Kolkwitzie (2 x), Forsythie, Hartriegel, aber auch bekanntere Namen wie Felsenbirne, Himbeere und
Brombeere, konnte es nun endlich losgehen. Zunachst wurden Pflanzlocher markiert. ,Wie verteilt
man einigermafen gleichmafBig neun Pflanzen auf einer Lange von gut zwolf Metern”, fragte man
sich. Die Losung war schnell gefunden - in der Schiilergruppe gibt es immer zwei bis drei Kids, die
eine plausible Losung parat haben. Und nun galt es die markierten Stellen auszuheben - gar nicht so
einfach bei dem mitunter sehr steinigen Untergrund. ..Ich habe es euch doch gesagt”, meinte der
.altgediente” Hausmeister, der an diesem Vormittag erstaunlich viel Zeit hatte und uns immer
wieder bei der Arbeit tiber die Schultern schaute.

10:00 Uhr erst mal Pause machen und Vespern.

Die Pflanzlécher sind nun fast alle in der gewiinschten Grofe .freigelegt”. Als nichstes hiel3 es
schon wieder Rechnen. Die mitgebrachte Pflanzenerde, die mit bestimmten Mineralien angereichert
ist, soll im Verhaltnis 3 zu 1 .beigemischt™ werden. ,0.k., dann nehmen wir einfach die Eimer als
MaB, schiitten das Ganze nach und nach in die grofie ,.Speiswanne”, vermengen es und befiillen die
Lécher mit der Erdmischung”. Gesagt getan. Probleme sind da, um sie zu lGsen. Vorher wésserte
man noch die die gesamte .Szenerie” und dann endlich wurden die Pflanzen vorsichtig
.eingebuddelt”. Geschafft!

Und wie sieht es mit der Pflege der Heckenpflanzen aus? Danach fragte nicht nur der besagte
Hausmeister. Ganz einfach, wir bilden Pflanzenpaten - immer zwei Kindern kimmern sich je um eine
Heckenpflanze. Die Paareinteilung funktionierte nach einigen Startschwierigkeiten recht gut. Fortan
sind Weigelie und Co. regelmaBig zu gieBen. Zudem muss geschaut werden, ob nicht durch
Graserflugsamen die jungen Pflanzen zuwachsen und ob die Rankhilfen im Alltag bestand haben.
Vielleicht kann man im Sommer auch schon die ersten Beeren essen. Dariiber hinaus lief3en es sich
die Kids nicht nehmen, ,.ihre” Pflanzareale mit Steinen und Holzhackschnitzeln zu verschonern.

Zum Ende des Projekttages reinigte man alle Gerdte, die in ,Mitleidenschaft” gezogenen
AuBenrdume und gegen 13:00 Uhr ,strahlten” nicht nur die Kids Uber die vollbrachte
Gemeinschaftsarbeit.

Damit nicht vergessen wird, wer fir welche Heckenpflanze zustandig ist, fertigte die Projektleitung
nachtraglich einen entsprechenden Plan an, der sowohl im Klassenraum aufgehangt als auch an die
Klassenlehrerin ausgehandigt wurde.

Dr. Elard Apel
Jugendbildungsreferent der Waldjugend Hessen
Zustandig fur das Kooperationsprojekt , Wald und Natur erleben”.
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Jugendamt der Stadt Kassel
“Gemeinsam sind wir stark”

Vorausgestellt

Das Projekt .Partizipation und Kooperation zwischen Jugendarbeit und Schule in Kassel” wurde in
Zusammenarbeit mit den Lehrer/innen der Johann-Amos-Comenius Schule und den
Sozialpadagog/innen des Abenteuerspielplatzes Niederzwehren, einer Einrichtung der Kinder und
Jugendforderung der Stadt Kassel, durchgefiihrt.

Eine grundlegende Vereinbarung zur Zusammenarbeit wurde zwischen den beiden Institutionen
bereits vor mehreren Jahren beschlossen. Der Abenteuerspielplatz Niederzwehren bietet in dem
Nachmittagsbereich einen Spieletreff fir alle im Stadtteil wohnenden Kinder im Alter von 12 bis 15
Jahren an.

Weiterhin finden seit einigen Jahren auf dem Abenteuerspielplatz in Kooperation mit der Comenius
Schule Kennenlerntage des Jahrgangs 5 auf dem Gelande des Spielplatzes statt.

Vor den Sommerferien wird mit den Schiler/innen des Jahrgang 5 eine Projektwoche zum Thema
.Steinzeit” durchgefiihrt, die dazu einladt, gemeinsam altes Handwerk neu zu entdecken und in der
Klassengemeinschaft auflergewdhnliche Abenteuer zu bestehen.

Aus den Erfahrungen der Kennenlerntage wurde die Idee geboren im Jahrgang Finf den Klassenrat
einzufihren. Dabei sollte sich der Klassenrat von morgendlichen Stuhlkreisen unterscheiden. Die
Kinder sollten lernen ihre Konflikte im Klassenrat zu benennen und gemeinsam mit
Mitschiiler/innen l6sen. Diese Methode sollte sie befdhigen Konflikte auch gewaltfrei zu l6sen. Diese
Idee wurde im Rahmen des Projektes ,Partizipation und Kooperation Jugendarbeit und Schule”
unter dem Titel ,Gemeinsam sind wir stark”, in wochentlichen Angeboten umgesetzt.

Ziele des Unterrichtsprojektes

s Tragfahige Klassengemeinschaft fordern

o Kommunikationsfahigkeit der Schiiler/innen schulen, Partizipation und
Verantwortungsbewusstsein entwickeln und den Erwerb von sozialer Kompetenz unterstitzen

o Verldssliche Zusammenarbeit zwischen Sozialpddagog/innen und Lehrer/innen herstellen

Planung - Durchfiihrung - Reflexion

Die nun im dritten Jahr durchgefiihrten Kennenlerntage fiir die Klassen 5 der Johann-Amos-
Comenius-Schule auf dem Abenteuerspielplatz sind fiir die Lehrer/innen eine positive Erfahrung
gewesen. Die Lehrkrafte duflerten, dass sie in der Rolle des Beobachters vollig neue Erfahrungen
gemacht haben, da sie dadurch ganz neue Aspekte erkennen konnten, die zuvor ungesehen blieben.
Die Lehrkrafte haben bei den Kennenlerntagen Uber ihre veranderte Rolle reflektiert.

Im ersten Jahr wurde mit einer Klasse exemplarisch eine Unterrichtseinheit entwickelt um die oben
genannten Ziele zu erreichen.

In der Startphase des Projektes wurden die vorhandenen Stolpersteine aus dem Weg geraumt: Alle
Fachkrafte setzten gemeinsam viel Kraft und Engagement in diesen Prozess.

Im Laufe der Zeit und die ersten Erfahrungen im ersten Durchgang zeigten, dass das Projekt im
neuen Schuljahr grundlegend verandert werden musste:

So wurden im darauf folgenden Schuljahr 2008/09 alle 5er Klassen in das Projekt eingebunden und
gemeinsam mit den Klassenlehrerinnen durchgefihrt. Die Sozialarbeiter/innen besuchten jeweils
zwei Klassen pro Woche und stellten die Inhalte des Klassenrates vor.
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Die Zusammenarbeit zwischen Lehrer/innen und Sozialpddagog/innen verbesserte sich und es
entwickelte sich zunehmend eine kollegiale Zusammenarbeit, die sich auch in der Durchfihrung des
Klassenrates positiv bemerkbar machte.

Die Klassenfahrt, die in diesem Jahrgang gemeinsam stattfinden konnte, erlebten die Lehrkrafte als
sehr positiv, da die Schiiler/innen verstarkt dazu in der Lage waren Konflikte direkt und konstruktiv
zu losen. Der erlebnispadagogische Aktionstag, der im Rahmen der Klassenfahrt von den
Sozialpadagog/innen durchgefiihrt wurde, haben die Schiiler/innen gut genutzt und hatten grofien
Spaf} dabei.

Welche Erfahrungen konnen aus der Zusammenarbeit fiir zukiinftige Projekte abgeleitet werden?

Der Klassenrat wurde und wird sowohl von den Schiiler/innen als auch von den Lehrer/innen als
positives Instrument der Kommunikation zwischen den Schiiler/innen wahrgenommen. Viele
Schiiler/innen konnten das Angebot nutzen, um ihre Anliegen zu beraten auch haben die Konflikte
deutlich nachgelassen.

Weiterhin konnte bei den einzelnen Klassen beobachtet werden, dass sie sich auf unterschiedlichen
Bearbeitungsebenen befinden. Zwei Klassen sind verstarkt mit sozialen Problemen zwischen den
Schiiler/innen beschaftigt, wahrend die andern Klassen sich verstarkt allgemeinen Fragen des
Schulalltages widmen.

Fiur die Lehrkrafte bedeutet die Projektarbeit eine zusatzliche Arbeitsbelastung, so dass die
Motivation haufig erst bei erlebten positiven Entwicklungen innerhalb der Klassengemeinschaft
entstehen konnte.

Als wesentlicher Motor wurde die Mitwirkung der Schulleitung im Nachhinein wahrgenommen:
Durch eine positive und wertschatzende Grundeinstellung zur Arbeit der Kinder- und
Jugendforderung wird es erst maoglich sich aktiv im Schulleben zu beteiligen und miteinbezogen zu
werden.

Dieser Grundstein ist mittlerweile an der Johann-Amos-Comenius-Schule gelegt worden: Die
Schulleitung hat sich entschieden gemeinsam mit der Kinder- Jugendférderung die
Nachmittagsangebote sowohl zeitlich auszubauen, wie auch fir andere Jahrgange zu offnen.

Hierzu wurden fur samtliche Bereiche Kooperationsvereinbarungen verabredet, in denen sowohl die
personelle Beteiligung der Schule geregelt ist als auch die Rahmenbedingungen formuliert wurden.

In regelmafigen Abstimmungsgesprachen werden alle auB3erunterrichtlichen Angebote besprochen
und gemeinsam weiterentwickelt.

Die Implementierung des Klassenrates im Jahrgang 5 hat sich bewahrt und soll in Zukunft als fester
Bestandteil in den Fiinfer Jahrgangen durchgehend mit Unterstiitzung der Sozialarbeit eingerichtet
werden (hierzu wurden Empfehlungen verfasst, so dass seitens Schule und Jugendhilfe die
wesentlichen Voraussetzungen festgeschrieben wurden).

Sabine Walther, Sigurd Bratkus und Katrin Wagner
Jugendamt der Stadt Kassel
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4. Intention und Vorgehen der Wissenschaftlichen Begleitung

Die WB richtete ihren Blick, entsprechend der formulierten Aufgabe auf die Untersuchung der
Bildungspraxis der Jugendarbeit im Kooperationsfeld Schule und deren jeweiligen
Rahmenbedingungen. Sie ging der Frage nach, ob die beschriebenen Entwicklungen zu einer
verbesserten Kooperation und Partizipation von Schule und Jugendarbeit beitragen konnten, und ob
hierdurch verbesserte organisatorische Bedingungen fiir eine Kooperation auf Seiten der Schule zu
erreichen waren.

Ausgangsuberlegungen fur die Begleitung waren verschiedene Ebenen und Personenkreise, die in
ihren jeweiligen Funktionen und Rollen im Kooperationsfeld Schule und Jugendhilfe aufeinander
wirken:

Jugendhilfetrager Schultrager Schulaufsichtsbehorde
(6ffentlich) (Staatliches Schulamt)
Tragerverein der Schule

Jugendarbeit

Jugendarbeiter/innen Jugendliche/Schiiler/innen Eltern Lehrkréfte

Prozesse (Kommunikation, Interaktion etc.)

Die Beobachtung und Begleitung der Prozesse auf der operativen Ebene sowie die Herstellung von
einem Wissenstransfer zwischen den Projekten waren ein Kernstiick der WB. Das entspricht dem
heutigen Verstandnis von qualitativer Evaluationsforschung, die empfiehlt, die Wirklichkeit reflexiv
und formativ aufzuschlieflen und die Sicht der Beteiligten in ihren jeweiligen Rollen nachzuzeichnen.s
Die WB trat nicht als Beratung auf, wenn auch im Zuge der evaluierenden Begleitung durch gezieltes
Nachfragen und Vergleichen faktisch eine Beratung und Unterstiitzung der Projektentwicklung von
statten ging.

Neben der Prozessbegleitung war die vertiefende Untersuchung das zweite Kernstick der
Begleitforschung. Diese hatte zum Ziel, exemplarisch und fallspezifisch die handelnden Akteure
direkt zu ihren Erfahrungen, Einschdtzungen und Haltungen zu befragen. Auf diese Weise kamen
Uber die Verantwortlichen in den Tragern und Projekten hinaus die vor Ort handelnden
Praktiker/innen und nicht zuletzt die Jugendlichen selbst zu Wort. Das Erfahrungswissen konnte
mittels Interviews und Gruppendiskussionen generiert werden. Ergebnisse der ,Vertiefenden
Untersuchung” werden im Rahmen einer Buchverdffentlichung zu einem spateren Zeitpunkt
zuganglich gemacht.

Die folgende Ubersicht zeigt die Module der qualitativen Begleitforschung und die einzelnen
Umsetzungsschritte:

5 Kardorff, Ernst von (2000): Qualitative Evaluationsforschung. In: Flick, Uwe & Kardorff, Ernst von & Steinke,
Ines (Hg.): Qualitative Forschung. Ein Handbuch. Reinbek bei Hamburg, S. 238-250, hier S. 244
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Module Steps
A. Prozessbegleitung und 1. Auftaktveranstaltung
formative Datenerhebung 2. Statusberichte und Projektdarstellungen auf der
Homepage

3. Projektbesuche

4. Fachtagung im 1. Projektjahr (Vertreter/innen der
Jugendarbeit)

5. Fachtagung im 2. Projektjahr (Vertreter/innen der
Jugendarbeit und der kooperierenden Schulen)

6. Schreibwerkstatt

B. Vertiefende Untersuchung Einzelinterviews und Tandeminterviews

© N

. Gruppendiskussionen

9. Auswertungs- und Deutungsarbeit

C. Triangulation aus 10. Matrix zur Herausarbeitung von
Prozessbegleitung und Querschnittsthemen
vertiefender Untersuchung 11. Zusammenfiihrung der Ergebnisse und

Handlungsempfehlungen

D. Transfer der Ergebnisse 12. Abschlusstagung
13. Abschlussbericht

Die nun folgende Darstellung der wesentlichen ,Steps™ der WB soll die Intention eines gemeinsam
gestalteten Prozessesvon Begleitung und Datengenerierung nachvollziehbar machen.

Prozessbegleitung und formative Datenerhebung

Die Verbindung von Prozessbegleitung und formativer Datenerhebung in der wissenschaftlichen
Begleitforschung diente dazu, eine maglichst hohe Praxisrelevanz der gewonnenen Erkenntnisse zu
erreichen. Das Verfahren der formativen Evaluation setzt in der Regel ,bereits bei der Prazisierung
von Fragen- bzw. Problembereichen und von Zielvorstellungen ein, hilft bei der Entwicklung
geeigneter Interventions- bzw. KorrekturmafBnahmen und tragt durch ihren gestaltenden Charakter
zur Optimierung des Projektes bei. Evaluation kann unter diesen Voraussetzungen auch als
.Entwicklungshilfe’ neuer Ideen angesehen werden und tragt flankierend zur Qualitatsentwicklung
und -sicherung bei".¢

Mit dieser methodischen Ausrichtung ging es uns darum, systematisch Informationen zu gewinnen,
die durch offene Fragen erhoben werden. Im Vordergrund stand der Prozess, also die Frage: Wie
erleben, interpretieren und bewerten die handelnden Akteure selbst bestimmte Situationen,
Sachverhalte und Aktionen? Ganz im Sinne einer formativen Evaluation, mit ihren besonderen
Kennzeichen von Feedback, Beteiligten-, Problem- und Praxisorientierung, wurden fir die
Programmbeteiligten im Durchlauf der einzelnen ,Steps” immer wieder Gelegenheiten zur
gemeinsamen Reflexion und zum Feedback geschaffen, mit dem Ziel die Projektarbeit zu verbessern
und eine aktive Teilhabe am Prozess der WB zu ermdglichen, insbesondere tber die Projektbesuche
und die Fachveranstaltungen.

¢ Rahm, Sibylle & Mammes Ingelore & Schratz, Michael (Hrsg.) (2006): Schulpddagogische Forschung.
Organisations- und Bildungsprozessforschung. Perspektiven innovativer Ansétze. Innsbruck/Wien/Bozen, S. 58
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Statusberichte und Projekthomepage (Step 2)

Die Statusberichte waren als Instrumentarium eingefiihrt, um halbjahrlich den Projektstatus
festzuhalten. In den Berichten wurden die geplanten padagogischen Angebote der Trager den
tatsachlich durchgefiihrten Aktivitaten gegenilibergestellt, eine Beurteilung und Auswertung des
zurlckliegenden Projekthalbjahres vorgenommen sowie die sich daraus abzuleitenden
Konsequenzen beschrieben.

Dieses Instrumentarium diente in erster Linie den Projekttragern selbst, und regte zu einer
kontinuierlichen Projekt- und Prozessreflexion an. Die systematische Analyse des Projektverlaufs
liel Schlussfolgerungen fur weitere Entwicklungen zu, die jeweils Eingang in die weitere
Projektplanung gefunden haben. In dieser Form bildeten die Statusberichte nicht nur eine gute
Grundlage fir die Projektdarstellung auf der Homepage, sondern sie halfen auch die Projektbesuche
der WB zielfihrend und ergebnisorientiert anzulegen.

Zur Unterstitzung eines frihzeitigen Wissenstransfers fiir die interessierte Praxis und die
Fachoffentlichkeit wurde eine eigens fur das Aktionsprogramm entwickelte Projekthomepage durch
die Hochschule Darmstadt erstellt und von der WB gepflegt. Bereits mit dem Einstieg in die konkrete
Praxis waren Daten gesammelt und eingespeist, die den Nutzer/innen Informationen zu den
Projektzielen und der Zielgruppe, zur Projektkonzeption und den padagogischen Inhalten sowie zu
den Kooperationspartnern der Modellvorhaben zur Verfiigung stellten. Ziel war es, durch den Zugriff
auf wesentliche Projektdaten lokale wie regionale Vernetzungsmdglichkeiten anzuregen. Die
Homepage wurde jeweils nach Abschluss der beiden Projektschuljahre in Form von
Zwischenberichten der Projekttrager aktualisiert und konnte daher, entsprechend der internen
Prozesse, zunehmend inhaltlich ausgerichtet werden (siehe Kap.6).

Projektbesuche (Step 3)

Im Rahmen einer Prozessbegleitung haben jahrliche Projektbesuche durch die wissenschaftliche
Mitarbeiterin stattgefunden. Im ersten Projektjahr richteten sich die Projektbesuche an die
Mitarbeiter/innen der Jugendarbeit. In Einzelfdllen nahmen auch Schulvertreter/innen teil. Im
zweiten Projektjahr wurde die Einbindung der Schulseite in die Projektbesuche forciert und konnte
entsprechend erhoht werden.

Ausgehend von den Statusberichten orientierten sich die Reflexionsgesprache im ersten Projektjahr
zunachst an der Zielrichtung (Was?) und den Ressourcen (Womit?) der Projekte. Inhaltliche und
organisatorische Fragen der Projektentwicklung standen im Vordergrund. Im zweiten Projektjahr
beschéftigten sich die Gesprache starker mit dem Prozess (Wie?) und fokussierten riickblickend auf
die bisherigen Erfahrungen und Erkenntnisse bei der konkreten Umsetzung der Angebote in die
Praxis. In einem offenen Dialog mit den vor Ort Handelnden wurden Erfolge und Widerstande
herausgefiltert, die bei der Durchfihrung der Projekte entstanden sind. Dabei wurden konkrete
Anregungen fir die Praxis gegeben und die Schaffung von verbindlichen, institutionalisierten
Strukturen in der Organisation Schule wie in den Einrichtungen der Jugendbildungsarbeit beraten. In
Einzelfallen wurden Konzeptmodifikationen beratend unterstiitzt.

Um den partizipatorischen Charakter der WB gerecht zu werden, beinhalteten die Projektbesuche
dariiber hinaus eine Abfrage der gewiinschten inhaltlichen und methodischen Schwerpunktsetzung,
die im Rahmen der Fachtagungen im Aktionsprogramm behandelt werden sollten.

Fachveranstaltungen im 1. und 2. Projektjahr (Step 4)

Analog zu den Projektbesuchen richtete sich die 1. Fachtagung ausschliellich an die am
Aktionsprogramm beteiligten Projekttrager - ohne Vertreter/innen der Schule. Jeder Tréager konnte
mit 2 Personen teilnehmen. Unser Wunsch war sowohl die Tragervertreter als auch die vor Ort
handelnden Jugendarbeiter/innen in die Tagung einzubinden. Handlungsleitend war die Annahme,
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dass es fir die Jugendarbeiter/innen unterstiitzend und identitatsstiftend wirken kann, wenn sie
zunachst aus ihrer eigenen Perspektive und ihrem eigenen professionellen Hintergrund heraus die
Praxis im Kooperationsfeld von Jugendhilfe und Schule reflektieren und weiterentwickeln konnen.
Diese Annahme wurde durch die Abfrage nach den Winschen an die Fachtagung wéahrend der
Projektbesuche bestatigt.

Konsens der Projekttrager war das Bedirfnis nach einem fachlichen Austausch, in dem es gelingt,
die heterogenen Ausgangssituationen der einzelnen Projekte zu beriicksichtigen. Weitestgehend
Ubereinstimmend wurde auch gewinscht, keinen weiteren theoretischen Input zum Thema
.Kooperation von Schule und Jugendhilfe” zu erhalten. Hierzu seien in den vergangenen Jahren
ausreichend Qualifizierungsangebote zur Verfliigung gestellt worden. Da die Projekttrager
hessenweit und mitunter mehrere Projekte an einem Standort angesiedelt waren, richtete sich der
Fokus des Fortbildungsbedarfs seitens der Praktiker/innen in erster Linie auf einen lokalen wie
regionalen Austausch. Mittels Fallreflexion und Beratung durch die Jugendarbeiter/innen (Experten)
und durch geladene Wissenschaftler/innen (Ko-Experten] sollten Perspektiven fiir die weitere
Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner Schule entwickelt und Synergien hergestellt werden.

Bei der Auswahl der Ko-Experten zur fachlichen Begleitung und Beratung der Workshops nahm die
WB ebenfalls Bezug auf den Bedarf der Teilnehmenden, wie auch auf die Zielsetzung des
Aktionsprogramms. Im Vordergrund standen die Themenschwerpunkte Partizipation und
Kooperation zwischen Jugendarbeit und Schule mit ihren Detailfragen zu Rahmenbedingungen,
Wahrung der professionellen Identitat, zur Gestaltung von Kommunikationswegen und zu
Maglichkeiten von Beteiligung im Kooperationsfeld - und dies sowohl bezogen auf die Schiiler/innen-
Ebene als auch auf die strukturelle Ebene von Schulentwicklungsprozessen.

Durch die positive Resonanz auf die inhaltliche und methodische Ausrichtung der ersten Fachtagung
konnte die zweite Veranstaltung analog durchgefiihrt werden. Um den Austausch auch zwischen den
Kooperationspartnern zu unterstiitzen, richtete sich die Tagung sowohl an die Fachkrafte der
Jugendarbeit als auch an die kooperierenden Lehrerinnen und Lehrer. Wiederum war der Anspruch
an einen lokalen wie regionalen Austausch gegeben. Neben den Ko-Expert/inn/en nahm als Partner
der Ganztagsschulentwicklung die , Serviceagentur ganztagig lernen. Hessen™ an der Tagung teil.

Da zu diesem Zeitpunkt in die Projektbesuche auch die kooperierenden Lehrer/innen und zum Teil
auch Schulleiter/innen eingebunden waren, wurden dieses Mal im Vorfeld beide Seiten nach ihrem
Bedarf zur inhaltlichen Ausrichtung einer gemeinsamen Fortbildung befragt. lhre gemeinsamen
Winsche richteten sich wu.a. auf die Themenschwerpunkte der Verbesserung von
Kommunikationsstrukturen und der internen Vernetzung mit allen Kooperationspartnern, wie auch
auf die Verbesserung von Rahmenbedingungen. Daneben wurde beispielsweise von Seiten der
Schule auch der Wunsch geauflert, starker an den Schnittstellen zwischen Jugendarbeit und Schule
zu arbeiten.’

7 Dokumentationen zur 1. Fachtagung und zur Abschlusskonferenz sind als Download zu beziehen unter:
www.pkjs.h-da.de
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Im Folgenden arbeiten wir exemplarisch Erfahrungen aus der Projektarbeit heraus, die sich auf die
beiden Schwerpunktthemen des Aktionsprogramms ,Partizipation” und , Kooperation” beziehen. Die
Betrachtung wirft einen Blick auf jene Themen, die sich projektiibergreifend abbildeten und wird
durch eine Zusammenfassung von moglichen Handlungsempfehlungen erganzt. Wir schlieBen damit
an die eingangs dargestellten Kernbotschaften an und setzen sie in einen unmittelbaren Bezug zu
den Praxiserfahrungen der Projekttrager.

Eine eher differenzierte und vertiefende Betrachtung der Projekterkenntnisse soll in einer
gesonderten Veroffentlichung erfolgen.

Alle am Aktionsprogramm beteiligten Trager der Jugendarbeit konnten zu Beginn auf eine mitunter
langjahrige Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Schule zuriickgreifen. Manche Partner verfiigten
bereits Uber Kooperationsvereinbarungen, andere nutzten das Aktionsprogramm, um diese
gemeinsam zu erarbeiten bzw. zu modifizieren. Insgesamt waren die Projekttrager daran interessiert
die Zusammenarbeit mit der Schule auszubauen und bestenfalls zu verstetigen. So ist es einem
GrofBteil der Projekttrager auch gelungen, eine nachhaltige Wirkung zu erzielen und ihre Angebote
der auflerschulischen Jugendarbeit auch Uber das Aktionsprogramm hinaus, fortzufihren.
Zumindest aber haben alle Akteure ihre Projekte erfolgreich abschlieBen kdnnen - wie die
Projektprasentationen auf der Abschlusstagung sowie die ausfiihrlichen Projektberichte am Ende
dieser Dokumentation eindriicklich zeigen.

Unter den beteiligten Kooperationsschulen waren keine Reformschulen oder freien Schulen
vertreten. Es ist davon auszugehen, dass dies den Charakter der Projektarbeit in der Weise pragte,
dass experimentelles Handeln nur eingeschrankt mdglich war, vielmehr das Regelwerk der Schule
die Vorgehensweisen bestimmt.

Kooperation zwischen Jugendarbeit und Schule

Klarung von Rahmenbedingungen, Herstellung von Verbindlichkeit und Transparenz

Die Fragen, wie Verbindlichkeit in der Zusammenarbeit zwischen Schule und Jugendarbeit
hergestellt werden kann, wie Lehrer/innen fiir eine Zusammenarbeit gewonnen werden kénnen und
wer welchen Part in welchem Kontext hat, waren zum Projektstart und auch im Verlauf immer
wieder zentral.

In einzelnen Projekten konnte erst im Prozess festgestellt werden, wie notwendig die Klarung von
.gesicherten Rahmenbedingungen” ist, um das operative Geschaft gut erledigen zu konnen. Aus
Sicht der Jugendarbeiter/innen ist es notwendig, dass die jeweiligen Leitungsebenen die
Kooperationsbedingungen bereits vor der Realisierung von gemeinsamen Angeboten aushandeln
und vereinbaren, um den Praktiker/innen vor Ort den Weg zu ebnen, ihre Ressource hauptsachlich
fur die padagogische Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen einsetzen zu kdnnen.

Grundsatzlich haben die Projektangebote der Jugendhilfetrager eine wohlmeinende Zustimmung
und die Unterstiitzung durch den Schulleiter bzw. die Schulleiterin erfahren - eine wichtige
Ausgangsbasis fur ihre Kooperationsvorhaben. Die Erfahrungen zeigen jedoch, dass sich der
Unterstiitzungswille der Schulleitung zwar positiv auf die unmittelbare Zusammenarbeit zwischen
den Lehrkraften und den Jugendarbeiter/innen auswirkt, aber nicht ausreicht, um eine
Zusammenarbeit zum Gelingen zu bringen und eine Verbindlichkeit in der Kooperation herzustellen.
Konkret missen auch zeitliche Ressourcen fiir Planung und Umsetzung der Projekte zur Verfiigung
gestellt werden. Auch ist der Kooperationswille der Schulleitung noch kein Garant dafir, dass sich
das Kollegium fiir Kooperationsbeziehungen offnet. So entsteht der Eindruck, dass die Projekte
haufig eher durch einen .Inselcharakter” gepragt und in Abh&dngigkeit von der Motivation und dem
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Innovations- bzw. Kooperationswillen einzelner Lehrkrafte stehen. In mehreren Projekten wurde
immer wieder von beiden Seiten betont, dass dort wo die ,Chemie stimmt”, die Projekte auch
erfolgreich durchgefiihrt werden konnten. Entscheidend ist, ob eine ,vertrauensvolle Beziehung
zueinander” wachsen konnte. War dies gelungen, spielte auch der hdhere Zeitaufwand durch
Abstimmungsprozesse nur eine marginale Rolle. Der Gewinn der Zusammenarbeit konnte von Seiten
der Lehrer/innen im Projektverlauf zunehmend gesehen und genutzt werden, insbesondere die
erweiterten Methodenkenntnisse der Jugendarbeiter/innen und deren erganzende Fachexpertise,
z.B. im Bereich der Berufsorientierung, im Bereich von Umwelt und Naturerleben, oder im
Bewegungsbereich. Auch wurde von einigen Lehrkraften als besonders positiv hervorgehoben, dass
die Zusammenarbeit mit der Jugendarbeit andere Sichtweisen auf die Schiilerin bzw. den Schiiler
ermdgliche. Dies wurde vor allem dann erkannt und wertgeschatzt, wenn Tandem-Situationen in der
Klassen- bzw. Gruppenarbeit hergestellt werden konnten.

Von Seiten der Lehrkrafte wurden neben den fehlenden Ressourcen, die einer Kooperation mit
auBlerschulischen Partnern bedirfen, hauptsachlich die nicht ausreichende ,,Kommunikation nach
Innen” thematisiert. Die fehlende Transparenz zwischen der Schulleitung und den Lehrkréften zeigt
sich bereits bei der Projektinitiierung; aber auch die Ungewissheit tUber die Ziele, welche die Schule
mit dem Projektangebot verfolgen mochte, wird beklagt. Man nehme zwar die Kooperationspartner
in der Schulgemeinde wahr, aber sei zu wenig Gber ,Sinn und Zweck” der Kooperation informiert.
Lern-, Entwicklungs- und Veranderungsprozesse erfordern hingegen eine gemeinsame
Verstandigung lber Sinn und Inhalt der initiierten Prozesse. Unklarheit bestehe oft auch darin, wie
die Kooperationen tiberhaupt zustande kommen, wer auf wen zugehe und mit welchem Anliegen?

So erscheint der Einwand seitens der Lehrerschaft nachvollziehbar, dass bei einem nicht
Zustandekommen einer Kooperation, nicht gleich der Riickschluss zu ziehen sei: Schule wolle sich
nicht offnen. Vielmehr sei die Ursache hierfir eher in der fehlenden Transparenz und Information
gegeniiber dem Kollegium zu suchen. Es bedarf demnach gerade in der Rickschau danach zu
fragen, an welcher Stelle sind Briiche in der Kommunikation entstanden, und: Wo sind die
Informationen trotz vermeintlich ausreichender Kommunikation nicht angekommen und warum
nicht?

Vor allem im Bereich der weiterfiihrenden Schulen, in denen alleine aufgrund ihrer Grofle
Anonymisierungstendenzen zum Tragen kommen wird bemangelt, dass die unterschiedlichen
Personen der auBerschulischen Kooperationspartner dem Kollegium haufig namentlich nicht
bekannt sind und auch ihren Tatigkeiten nicht zugeordnet werden konnen.

Die Kooperationsmaglichkeiten scheinen auch durch das sehr unterschiedliche Engagement seitens
der Lehrkrafte gepragt, was von beiden Seiten in gleicher Weise angefiihrt wird. Ein Lehrer
formuliert dies zugespitzt so, dass es einen internen Kreis gebe, der informiert sei und das Ganze
beflrworte. Zweitens gebe es einen Zirkel der gegen die Kooperation arbeite, nach seiner Erfahrung
nicht aus fehlender inhaltlicher Ubereinstimmung, sondern weil zu wenige Informationen flief3en.
Und ein dritter Personenkreis fiihle sich in seiner schulischen Unterrichtsarbeit im passiven Sinne
gestort. Eine Einteilung in diese drei Gruppen der Lehrkrafte wurde in verschiedenen
Zusammenhangen immer wieder bestdtigt; dieses Phanomen beeinflusst insofern das
Handlungsfeld, indem eine strukturelle Einbettung der Projektarbeit in den Schulalltag nur miihsam
zu erreichen ist.

Die hier beschriebenen Erfahrungen verweisen auf die Notwendigkeit von etablierten
Kommunikationsstrukturen in der Schule, die sowohl Teamentwicklung als auch eine Transparenz
der Angebotsvielfalt nach innen gewahrleisten. Eine Mdglichkeit wird darin gesehen, die Angebote
der Jugendhilfe im Schulprogramm zu verankern und regelmafig in die Agenda der schulischen
Gremien aufzunehmen.
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Interner Austausch und Reflexion zu den Angeboten

Die meisten Trager der auBerschulischen Jugendarbeit sind daran interessiert, die Angebote nicht
additiv, sondern integriert im Schulalltag zu platzieren. Sollen die Angebote den Schiler/innen
bessere Bildungschancen ermdoglichen, gilt es, Erfahrungen und Erkenntnisse der Projektarbeit
sowie Erfahrungen und Erkenntnisse die unmittelbar am Erleben der Schiilerinnen und Schiiler
ansetzen, miteinander auszutauschen und so zu reflektieren, dass eine positive Wirkung im Umgang
mit den Schiiler/innen erzielt werden kann. Hierzu bedarf es der Einplanung von Zeitressourcen fir
Austausch und Reflexion zwischen den Lehrkraften und den Jugendarbeiter/innen. ,Tiir-und-Angel-
Gesprache” haben sich in allen am Aktionsprogramm beteiligten Projekten etabliert. Diese sind nicht
zu unterschatzen, da sie auf kurzem Wege die notwendigsten Informationen vermitteln konnen. Geht
es aber darum, einen anderen Blick auf die Schiiler/innen zu ermdglichen, ,auffalliges” Verhalten
verstehbar zu machen und in ein konstruktives Miteinander umzulenken, bedarf es kontinuierlicher
Fallbesprechungen, z. B. in Form von kollegialer Beratung oder Supervision.

Dort wo dieses Angebot vorgehalten wurde, konnten sehr positive Auswirkungen sowohl auf
Teamentwicklungsprozesse zwischen Jugendarbeiter/in und Lehrkraft, als auch auf die
padagogische Haltung im Umgang mit den Kindern und Jugendlichen festgestellt werden. Die
Erfahrung im Team gemeinsam Entscheidungen treffen zu konnen und auch, dass sich der Umgang
mit schwierigen Schiiler/innen besser bewaltigen liel, wurden von beiden Seiten als so entlastend
erlebt, dass der zusatzlich aufzubringende Zeitaufwand fir Reflexion und Projektauswertung in den
Hintergrund trat.

Eine Begleitung der padagogischen Arbeit durch Supervision ist jedoch immer noch nicht strukturell
vorgesehen, auch wenn es von beiden Professionen immer wieder gewiinscht und gefordert wird.

Begegnung auf gleicher ,Augenhdhe” - Konzipierung, Anndherung, Qualifizierung

Nach wie vor stellen sich Kooperationsmodelle zwischen Jugendarbeit und Schule in der Art her,
dass die Trager der Jugendarbeit mit Projektideen an die Schule herantreten und diese dann
entscheidet, ob sie das Angebot annehmen mochte oder nicht. Dies war auch bei den am
Aktionsprogramm beteiligten Tragern nicht anders. Die Angebotsreife reichte hierbei von einer
.skizzierten Idee”, die dann mit der kooperierenden Lehrkraft oder dem Schulleiter gemeinsam
weiterentwickelt und umgesetzt wurde, bis zu .ausgereiften Konzeptbausteinen” in denen es darum
ging, das Projekt so zu realisieren, wie es durch die Jugendarbeit konzipiert war. Beide
Herangehensweisen zur Kooperation sind mdoglich und wurden auch angenommen. Allerdings
beschrieben die Projekttrager, die auf eine gemeinsame Konzipierung groflen Wert legten, wie
schwierig sich eine solche Vorgehensweise in der Praxis erweist. Sich auf ein gemeinsam zu
entwickelndes Konzept, ohne Lehrplanvorgaben einzulassen und die Lernerfahrungen am Prozess
auszurichten ist ein eher ungewohntes Setting fiir die Lehrerinnen und Lehrer. So wird in einigen
Projekten beschrieben, wie sich immer wieder eine Ambivalenz gegeniiber den ,Anbietern”
einstellte, da die Erwartungen an ein ausgereiftes Konzept nicht erfillt waren. ,Kleine Schritte”
seien notig, sich den jeweils unterschiedlichen Arbeitsweisen und einem gemeinsamen
Bildungsverstandnis anzunahern, die jeweils andere Perspektive zu respektieren und dariber auf
gleiche Augenhdhe zu gelangen.

Dies ist vor allem dort gelungen, wo von den Akteuren aus Jugendarbeit und Schule gemeinsame
Qualifizierungsmafinahmen angeboten wurden und auch dort, wo ausreichend Zeit zur gemeinsamen
Reflexion eingeraumt wurde. Auf diese Weise konnten Lehrer/innen die Arbeitsweise der
Jugendarbeit besser kennen lernen und wertschatzen; auch wurden Unterschiede in der
padagogischen Haltung sichtbar und fir beide Seiten nachvollziehbar. Vorurteile konnten abgebaut
und konstruktiv umgelenkt werden.
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Spannungen entstanden dort, wo zu wenig Zeit zum Austausch gegeben war, wo schulische
Rahmenbedingungen zu wenig transparent und Abstimmungsprozesse nicht ausreichend moglich
waren. Als erschwerend kamen die Personalwechsel in einigen Projekten hinzu. Dennoch lie3en sich
die Schwierigkeiten im Projektverlauf immer wieder im Dialog bewaltigen und es konnte - manchmal
mit geringen Modifikationen - konstruktiv weitergearbeitet werden. Fiir beide Seiten war erkennbar,
dass mit den Projekten ein gemeinsames inhaltliches Interesse verfolgt wurde und beide Seiten zu
einem Gelingen ihren Beitrag leisten wollten.

AuBerschulische Lernorte - neue Erfahrungen und anderes Lernen

Nahezu alle am Programm beteiligten Projekttrager haben aufBerschulische Lernorte in ihre
Konzepte eingebunden. Nach anfanglichen Unsicherheiten wurde dies als besonders bereichernd
erlebt und auch von Lehrerseite wertgeschatzt. Auflerschulische Lernorte ermdglichen andere
Erfahrungsraume und eine Verbindung von Leben und Lernen, zum Beispiel durch den Wegfall des
45-Minutentaktes und durch den Einsatz anderer Lernmethoden - wie Gruppenarbeit, Prasentation
und Feedback. Auch werden eingefahrene Beziehungs- und Verhaltensmuster in einen neuen
Kontext gestellt und konnen durch die Zusammenarbeit von schulischen und aufBerschulischen
Partnern mit neuen Erfahrungen angereichert werden. Auf3erschulische Lernorte wurden vor allem
dann als gewinnbringend erlebt, wenn es konkrete Themen zu bearbeiten galt, zum Beispiel im
Rahmen von SV-Seminaren, von Workshops zur Berufsvorbereitung oder von Wald- und
Naturexperimenten. Hier gebe es allerdings einen Bedarf nach besserer Abstimmung und
Koordination.

Die institutionelle Einbindung von auflerschulischen Lernorten im rhythmisierten Schulalltag misse
nach Auffassung der Jugendarbeiter/innen hingegen noch géanzlich entwickelt werden. Dies wurde
auch von Seiten der Schiler/innen bestatigt. Hierzu befragt sahen sie in dem rhythmisierten und
auBBerhalb der Schule gelegenen Ort eine Begrenzung ihrer Freizeitaktivitaten, da diese Angebote
ausschliefllich am Nachmittag lagen. Also nicht der Lernort selbst, sondern die zeitlichen Ablaufe
waren Anlass der Kritik.

Insgesamt Uberwiegen aber die positiven Bewertungen, da diese Erfahrungen dazu beigetragen
haben, dass sich die Schiiler/innen anders als im schulischen Umfeld prasentieren und auch die
Lehrkrafte durch die Tandem-Situation anders wahrgenommen werden konnten. Dort, wo sich eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Partnern der Jugendarbeit entwickelt hatte, erlebten sich die
Lehrkrafte entspannter als im Unterricht. Auch die Mdglichkeit sich einmal in die Beobachterrolle
begeben zu kénnen, wurde als bereichernd fiir die Beziehung zu den Schiiler/innen erlebt.

Ein aufeinander abgestimmtes Angebotsprofil der Jugendarbeit

Als eine besondere Herausforderung wird die inzwischen hochkomplexe Angebotsbreite von
auBlerschulischen Partnern beschrieben. In den vergangenen Jahren hat sich im Zuge der
Ganztagsschulentwicklung die Angebotsvielfalt in der auBlerschulischen Jugendarbeit ernorm
erweitert. Insbesondere in den Stadten sind mehrere offentliche, freie und kirchliche Trager der
Jugendhilfe sowie unterschiedliche Trager der Jugendverbandsarbeit angesiedelt. Teilweise mit
spezifischen, am Tragerprofil ausgerichteten Angeboten, teilweise mit Angeboten, die auch von
anderen Tragern vor Ort vorgehalten werden. Vor allem an den Schulen, an denen auch
Schulsozialarbeit angesiedelt ist, sind Angebotsiiberschneidungen entstanden, z.B. in
Gewaltpravention, Berufsvorbereitung oder den Angeboten zur Starkung der sozialen Kompetenzen.
Sie waren im Vorfeld nicht ausreichend miteinander abgestimmt.

Gerade zu Beginn des Aktionsprogramms wurde zu unterschiedlichen Gelegenheiten die teilweise
entstandene Konkurrenz zwischen den verschiedenen Jugendhilfetragern thematisiert. So machten
manche die Erfahrung, dass sie geplante Kooperationen zu Schulen nicht aufnehmen konnten, da
dort bereits andere Trager oder andere auf3erschulische Partner eingebunden waren und die Schule
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ein Uberangebot bzw. einen erhdhten organisatorischen Aufwand vermeiden wollte. Projekte
wurden, aus Sicht der Trager, mitunter auch deshalb zugunsten anderer nicht angenommen, da die
jeweils zur Verfligung stehenden Finanzmittel so divergierten, dass die Schule sich den Partner mit
den grofiten Ressourcen auswahlen konnte. Diese Erfahrung schien neu, da bislang eher die
inhaltliche Ausrichtung der Angebote auf eine Ablehnung stieB und nicht ein Uberangebot oder ein
Ressourcen-Wettstreit. Eine Reaktion darauf ist die immer starker forcierte Bildung von
Netzwerken. Es wird allerdings vermutet, dass mit dem Anspruch von ,Netzwerkbildung” das Thema
.Konkurrenz” zwischen den Tragern und ihre ,Daseinsberechtigung” bzw. Legitimationsproblematik
zu wenig Beachtung findet.

Die Projekte haben sich in unterschiedlicher Weise diesem Thema gewidmet. So griff z.B. ein am
Aktionsprogramm beteiligter Trager diese Erfahrungen konstruktiv auf und initiierte ein
kontinuierliches Treffen aller an der Schule beteiligten Angebotstrager, wie z.B. die
Schulsozialarbeit, die Jugendforderung, der katholische Jugendverband. Dieses Treffen konnte nicht
nur dazu genutzt werden, die Angebotsvielfalt aufeinander abzustimmen, sondern auch gemeinsam
das Tun an der Schule zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Ein anderer Trager hat bei den vor Ort
ansassigen Jugendhilfetragern systematisch abgefragt, wer mit welchem Angebot an welcher Schule
tatig ist. Dies wurde als ein hilfreicher erster Schritt angesehen, allerdings auch kritisch festgestellt,
dass damit noch kein Transfer in das Kollegium gewahrleistet sei. Wieder ein anderer Trager nutzte
die Erfahrung von zu wenig Transfer nach Innen und zuviel sich Uberschneidender Angebote,
gemeinsam mit der Schulleitung eine Projektgruppe an der Schule zu installieren, in der Lehrkrafte,
Schulleitung, Schulsozialarbeit, Migrationsdienst, ein Bildungstrager der Wirtschaft und ein
kirchlicher Vertreter gemeinsam schulische Projekte planen und deren Durchfiihrung organisieren
und reflektieren.

In der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wird immer wieder die Notwendigkeit von
Zuverldssigkeit und Konstanz der Bezugspersonen hervorgehoben. Eben diesen Aspekt haben die
Padagog/inn/en in unterschiedlichen Reflexionszusammenhangen auch fir sich selbst in Anspruch
genommen. Kooperationsbeziehungen entwickeln sich nur langsam und wollen nicht immer wieder
neu aufgebaut werden missen. Erst wenn ich weif3, mit wem ich es zu tun habe und die Basis fir
eine konstruktive Zusammenarbeit gelegt ist, kann diese auch gelingen. So scheint nicht zuletzt die
Notwendigkeit fir aufeinander abgestimmte Angebote auch deshalb gegeben, um langfristige
Planungen und Kontinuitdt in den Personen zu ermdglichen. Dies ist bislang jedoch noch nicht
gewahrleistet, da die Kooperationsvorhaben haufig an befristete Forderprogramme und deren
Projekte gebunden sind - mit einem definitiven Ende. Die beteiligten Fachkrafte werden in der Regel
hierfir befristet eingestellt. An dieser Stelle wird die Notwendigkeit deutlich, die Verteilung
kommunaler Mittel Uber einen Planungsprozess vorzunehmen, der die Entwicklung von Jugendhilfe
und Schule gemeinsam einbezieht und aufeinander abstimmt. Nur so lasst sich Kontinuitat in den
Angeboten und eine Nachhaltigkeit in der Wirkung auf die Bildungschancen der Kinder und
Jugendlichen erzielen.

Ausgewahlte Handlungsempfehlungen

Die zuvor aufgezeigten Themenbereiche lassen einige Riickschliisse auf Gegebenheiten zu, die es im
Kooperationsfeld von Jugendarbeit und Schule zu beriicksichtigen gilt, insbesondere wenn es um die
Herstellung von Verbindlichkeit und ein besseres Gelingen der Kooperation geht.

= Die langfristige Implementierung der Zusammenarbeit von Schule und Jugendarbeit bedarf
einer strukturellen Verankerung in Schulentwicklungsprozessen, u.a. im Schulprogramm.
Daruber hinaus muss sie immer wieder neu ins Bewusstsein gerufen und lebendig gehalten
werden. Dies gelingt insbesondere dann, wenn sich die Zusammenarbeit weniger an
Zustandigkeiten orientiert, sondern auf die Ubernahme von gemeinsamer Verantwortung zielt.
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Zu Beginn eines Kooperationsvorhabens sollten auf der Leitungsebene aller Partner die
notwendigen Rahmenbedingungen ausgehandelt und definiert werden, damit sich die
Praktiker/innen vorrangig auf die p&dagogische Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen
konzentrieren kénnen. Diese kdnnen z. B. in , Leitlinien zur Kooperation” verankert werden.

Um eine hohere Verbindlichkeit in den Projekten herzustellen ist die Einplanung personeller
Ressourcen im Rahmen der Stundenplanung unabdingbar.

Kooperation braucht Kommunikation. Um den Transfer zwischen den Partnern und in die
jeweilige Institution hinein zu gewahrleisten, bedarf es dem Aufbau von verbindlichen
Kommunikationsstrukturen.

Um langfristige Veranderungen in Schule herbeizufiihren gilt es, der Reflexion mehr Bedeutung
beizumessen. So konnen nicht nur die Lebenswelten der Schiiler/innen am Sozialisationsort
Schule mehr Raum und Gehor erhalten, auch die Jugendarbeiter/innen werden nunmehr zu
einem integrierten Bestandteil von schulischer Alltagspraxis.

Erst wenn die Erfahrungen regelmafig und gemeinsam reflektiert und auftretende Storungen
auf diese Weise verstanden werden, konnen die Angebote der Jugendarbeit positive
Auswirkungen auf die Kinder und Jugendlichen auch im schulischen Kontext zeigen.

Die Angebotsvielfalt und Trdgerbreite in der auBerschulischen Jugendarbeit bedarf im
Handlungsfeld der Ganztagsschulentwicklung vor Ort einer lokalen/regionalen Absprache, um
die Angebote aufeinander abzustimmen und den jeweiligen Gegebenheiten anzupassen.
Perspektivisch konnen hierdurch die Angebote starker ressourcenorientiert ausgerichtet werden.
=> Gemeinsam von Jugendhilfe und Schule einen Uberblick iiber die Kooperationslandschaft und
ein Raster liber Angebotsstruktur der auBerschulischen Projekte erstellen

Die Entwicklung von Kooperationsbeziehungen erfordert ein Denken und Handeln in Prozessen.
.Sich Zeit lassen” und damit auch , Zeit haben” ist ein wesentlicher Gelingensfaktor.

Insgesamt gilt es in der Zusammenarbeit zwischen Jugendarbeit und Schule:

- immer wieder auszuloten, wie viel Freiwilligkeit bzw. Verpflichtung ein Angebot vertragt und
wie diese Haltung bzw. Anforderung in die schulischen Rahmenbedingungen eingepasst
werden kann

- die Balance zwischen Anpassung an schulische Gegebenheiten und den Eigeninteressen des
Jugendhilfetrdgers/ der Jugendarbeit herzustellen

- die eigenen Grenzen, wie auch die der Institution Schule zu kennen und zu respektieren
- Gestaltungsspielraume innerhalb dieser Grenzen zu entdecken und zu nutzen
- indie Lehrer/innen-Ausbildung sozialpddagogische Praxis und Expertise einzubinden

- die unterschiedlichen Haltungen beider Professionen transparent und im Austausch
einander verstandlich zu machen

- ineinem ,Dialog ohne Krankung” die Lehrerinnen und Lehrer dort abzuholen, wo sie stehen
- die Prasenz der Lehrerinnen und Lehrer im Ganztag auch am Nachmittag zu gewahrleisten

- die Présenz der aufBlerschulischen Jugendarbeiter/innen und der Schulsozialarbeiter/innen
am Lernort Schule zu erweitern

- eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Lehrer/innen und Jugendarbeiter/innen
herzustellen

- auch den Schiilerinnen und Schiilern die Zusammenarbeit von Jugendarbeit und Schule
transparent zu machen

- in kleinen Schritten die Zusammenarbeit aufzubauen und zu etablieren, sich auf einen
gemeinsamen Entwicklungsprozess einzulassen

- Teamstrukturen zwischen Lehrer/innen und Jugendarbeiter/innen aufzubauen.
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- auBerschulische Lernorte in die Ganztagsbildung einzubeziehen

- Konzepte zur Rhythmisierung gemeinsam von Schule und Jugendarbeit zu entwickeln, um
erweiterte Lernerfahrungen zu ermdglichen: Im Sinne der Verbindung von formellen und
informellen Zeiten sowie im Sinne der Anpassung an individuelle Lebensrhythmen

- die Angst vor der Vereinnahmung von Schule zu Giberwinden

- das eigene Profil explizit im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit Schule zu scharfen und
weiterzuentwickeln

- die Chancen der Jugendarbeit zu nutzen, um andere Kompetenzen der Schiilerinnen und
Schiiler - als die in der Schule Ublicherweise geforderten - aufzuschlieBen

- eine Kultur der Zusammenarbeit aufzubauen, mit gegenseitiger Anerkennung und
Wertschatzung.

Partizipation

Im Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) wird als vorrangiges Ziel der
auBlerschulischen Jugendbildung definiert, die Benachteilung junger Menschen abzubauen und sie
zur Mitbestimmung in unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen zu befdhigen. Diesem
Anspruch soll die Jugendarbeit dadurch gerecht werden, indem sie ihre Bildungsangebote
gemeinsam mit den jungen Menschen entwickelt.® Es ist daher naheliegend, dass sich das
Aktionsprogramm, neben dem Kooperationsthema, vor allem der Partizipation widmet und einen
Beitrag dazu leisten madchte, die Beteiligung von Schiilerinnen und Schiilern bzw. Kindern und
Jugendlichen im Rahmen der Ganztagsschulentwicklung zu verbessern.

Bei den Tragern der Jugendbhilfe, in Politik und Verwaltung sowie in den Schulen besteht inzwischen
weitestgehend Einigkeit dariber, dass unterschiedliche Formen der Mitbestimmung fir Kinder und
Jugendliche als Querschnittsthema etabliert werden miissen. Dennoch ist nicht gewahrleistet, dass
Jugendlichen in allen ihren Lebensbereichen Partizipation eingeraumt wird. So ist es notwendig, die
Umsetzung von Beteiligungsvorhaben in der Alltagspraxis in den Blick zu nehmen, ihre Chancen und
Grenzen kritisch zu hinterfragen.

Fir die Kinder und Jugendlichen erhalt Schule als Ganztagskonzeption eine andere Bedeutung:
Durch ein mehr an Zeit wird Schule gleichermaf3en zu einem Lern- und Lebensort, an dem
Unterrichtsstoff vermittelt wird, sportliche und kulturelle Aktivitaten stattfinden und soziales
Miteinander erprobt werden kann. In unserem Fall geht es vor allem darum, die schulischen
Angebote im Interesse der Kinder und Jugendlichen weiterzuentwickeln und danach zu fragen, was
die Schilerinnen und Schiler brauchen, um sich in ihrer Schule wohl zufiihlen, sich entwickeln und
gut lernen zu konnen. Es geht aber auch darum, das Thema Partizipation durch
Kooperationsmodelle in der Schule lebendig zu halten und Jugendhilfe, dort wo es fiir reibungslose
Ablaufe  hilfreich und fiir eine institutionelle Verankerung notwendig ist, an
Schulentwicklungsprozessen zu beteiligen - ganz im Sinne einer partizipativen Gestaltung des
Schullebens.

Die im Aktionsprogramm beteiligten Projekttrager haben das Thema in unterschiedlicher Weise
aufgegriffen. Wahrend manche . Partizipation” wie eine Folie tber all ihre Vorhaben gelegt und diese
eher implizit behandelt haben, wurde sie in anderen Tragerkonzepten selbst zum Thema und man
hat das Projektangebot explizit darauf ausgerichtet. Dies war vor allem bei den
Jugendbildungswerken und den Tragern der politischen Bildung der Fall.

Da die Projekttrager mit unterschiedlichen Vorerfahrungen starteten, gab es auch hier, wie im
Bereich der Kooperation, eine entsprechende Spannbreite in den Zielsetzungen. Was fir die einen

8 § 35 Abs. 1 des HKJGB, vgl. Albert Hasser, Anna Hafemenn, Martin Norber: Hessisches Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch (HKJB). Gesetzestext und Kommentar, Kronach 2008
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als optimal zu erreichendes Fernziel definiert wurde, wie etwa die Schiiler/innen, die Lehrkrafte und
die Schulleitung ndher zusammenzubringen, war fir andere Projekte Ausgangspunkt des zu
erprobenden Partizipationsmodells. Dies war insofern spannend, da die Diskurse auf den im
Aktionsprogramm durchgefiihrten Fachtagungen dazu genutzt wurden, in einen Austausch uber die
unterschiedlichen Erfahrungen zu treten und voneinander zu profitieren.

Demokratielernen iiber Klassenrats- und SV-Arbeit

Setzte die Jugendarbeit ihren Schwerpunkt auf Klassenrats- und SV-Arbeit oder auf andere
Angebote zum Demokratielernen, so konnte sie den Kindern und Jugendlichen Gelegenheiten
verschaffen eigene ldeen einzubringen, in Gremien mitzuarbeiten und sukzessive eine starkere
Verantwortungsiibernahme zu erwirken, indem ihnen u. a. ein Verstandnis dariiber vermittelt wurde,
wo sie mitwirken und wie sie etwas bewegen konnen. Insbesondere die Angebote der politischen
Bildung knipften an den alltaglichen gesellschaftlichen Erfahrungen der Jugendlichen an und
versuchten ihnen Zusammenhdnge zwischen ihrer je eigenen Lebenssituation und den
gesellschaftspolitischen Bedingungen verstandlich zu machen, um daraus Maoglichkeiten der
politischen Artikulation und Beteiligung naher zu bringen. In der SV-Arbeit ging es z. B. darum, eine
Transparenz dariber herzustellen, warum bestimmte Winsche der Schiiler/innen nicht realisiert
wurden. Dies griff direkt die Interessen der Schiiler/innen auf, da sie haufig beklagten, die
Entscheidungsprozesse der Schulleitung nicht nachvollziehen zu konnen. Ein weiteres Anliegen war,
die Schulleitung zu beteiligen und in die Pflicht zu nehmen, um den Kindern und Jugendlichen neben
ihren Moglichkeiten auch die Grenzen von Partizipation zu vermitteln.

Ein Projekt etablierte als Aushandlungsmodell zwischen Schiiler/innen und Schulleitung den
.Heiflen Stuhl”. Im Rahmen von mehrtdgigen SV-Seminaren wurde die Schulleitung zu einer
abschlieBenden Arbeitseinheit eingeladen, um sie mit den Kritikpunkten der Schiiler/innen zu
konfrontieren und gemeinsame Problemldsungen voran zu bringen. Die Seminare wurden durch den
Jugendhilfetrager vorbereitet, begleitet und ausgewertet. Diese Form der Einbindung der
Schulleitung, wurde von den Schiler/innen und auch von der Schulleitung selbst als
motivationsfordernd beschrieben und konnte zu einer Steigerung der Beteiligtenzahl beitragen. Die
unmittelbare Einbindung des Schulleiters in ein SV-Wochenende hat sich auch in einem anderen
Projekt als guter Weg fir mehr Verbindlichkeit in der Zusammenarbeit von Schiilervertretung und
Schulleitung erwiesen. In diesen Projekten wurde Ubereinstimmend festgestellt, dass Wertschatzung
und Respekt gegeniiber den Belangen der Kinder und Jugendlichen eine grundlegende
Voraussetzung fiir eine gelingende Beteiligung von Schiiler/innen ist.

Raumliche Gestaltung der Schule

Ging es um die Forderung von Alltagspartizipation im Rahmen der Mitbestimmung bei Planungen zur
Schulgestaltung, orientierten sich die Projekte an den klassischen Phasen von: Findung der
Zielgruppe, Beteiligung durch gemeinsame Ideenentwicklung, Konkretisierung und Planung in
Zusammenarbeit mit den kommunalen Fachamtern - etwa Uber die Einrichtung einer
Steuerungsgruppe - bis hin zur konkreten Umsetzung der BaumafBinahme unter der Beteiligung von
Schiiler/innen und teilweise den Eltern.

Unterrichtsbezogene Projekte

Unterrichtsbezogene Projekte wurden z. B. in den Bereichen der Berufsorientierung, der politischen
Bildung oder liber themenbezogene Projekte angeboten. Hier fallt auf, dass die Beteiligung der
Schiiler/innen in den meisten Fallen auf eine gemeinsame Themenfindung bzw. auf die Freiwilligkeit
bei der Einwahl in das Projektangebot begrenzt bleibt. Das heif3t bei der Konzeptentstehung und der
Entscheidung dariiber ,wie” die Projektidee methodisch und didaktisch umgesetzt wird, blieben die
Schiler/innen zumeist auf3en vor. Dieser Teil wird in der Regel durch die Pddagog/inn/en der Schule
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und der Jugendarbeit entwickelt und gelangt ohne Austausch mit den Schiiler/innen in die
Umsetzung. Allerdings hatten einige Konzepte Feedback-Schleifen eingeplant, in denen die Kinder
und Jugendlichen regelmafig ihre Zufriedenheit und ihre Kritik gegeniiber dem Angebot bzw. der
Unterrichtseinheit ausdricken konnten. Bestenfalls wurde entstandene Kritik unmittelbar
aufgegriffen und miindete in eine Modifikation des Angebotes.

In einzelnen Projekten ist jedoch erst in der Riickschau aufgefallen, wie begrenzt der eigene Blick bei
der Ausgestaltung von Partizipation gewesen ist. Manche Projekte haben diese Erkenntnis bei ihren
weiteren Planungen aufgegriffen und tberlegt, wie perspektivisch die Schiiler/innen auch in die
Entscheidung Gber die Art und Weise der Durchfiihrung des Projektthemas beteiligt werden kdnnen.

Hinfiihrungen zu gelebter Alltagspartizipation - Aktivierung zur Mitwirkung

Auf Seiten der kooperierenden Lehrkrafte und der Schulleitung wurde im Projektverlauf am
haufigsten die Frage thematisiert, wie die Schiiler/innen darin gestarkt und dauerhaft dazu motiviert
werden konnen, auf Schule Einfluss zu nehmen. Es galt herauszufinden, wie sie grundsatzlich fiir
eine Teilnahme an den Projekten zu gewinnen sind, und vor allem: wie man sie ..bei der Stange”
halten kann. Denn anfangs hatten sie begeistert mitgewirkt, jedoch bliebe nach einer gewissen Zeit
nur ein kleiner Kern von Aktiven Ubrig, was sich besonders im Hauptschulzweig abzeichne. Viele
Projekte heben hervor, dass Partizipation erst dort gelebt werden kann, wo Lust am Mitwirken und
Kontinuitat entsteht.

Konnten sich die Kooperationspartner auf ein gemeinsames Interesse an Partizipation verstandigen,
wurden auch auf Seiten der Jugendarbeit die aufkommenden Schwierigkeiten haufig in der
fehlenden Motivation der Schilerinnen und Schiiler gesehen. Die alteren Jugendlichen seien schwer
fur die Projektarbeit zu gewinnen, die jingeren schwer fiir die SV-Arbeit. Letzteres fiihre, auch von
den Schiiler/innen erkannt, zu einem ernsthaften Nachwuchsproblem. Bemerkenswert sei, dass von
Schilerseite sehr wenige Ideen zu Projektthemen kommen und dass die Vorschlage der Lehrkrafte
und der auBerschulischen Partner ,nur sehr bedingt von den Jugendlichen aufgenommen werden”.
Es misse also iberlegt werden, was es braucht, damit sich die Schiler/innen mit dem
Projektangebot identifizieren konnen und dazu motiviert werden, sich auch an dem Prozess der
Ideenfindung zu beteiligen. Auch miisse starker danach gefragt werden, welche Plattform sie
benodtigen, um ihre Interessen formulieren zu konnen.

Wie differenziert die aufkommenden Probleme betrachtet werden missen, zeigt sich am Beispiel
eines Schulprojektes, in dem die Schiiler/innen der Jahrgangsstufen 5 und 6 durch Mitschiiler/innen
aus hoheren Klassen ein Klassensprechertraining erhalten. Als diese erstmals mit den Jingeren
arbeiten wollten, endete dies, nach Aussage der Lehrerin, in einem ,Fiasko”, da die &lteren
Mitschiler/innen von den jiingeren nicht als Autoritdt anerkannt wurden. lhnen fehlte - nach ihrer
eigenen Aussage - die Lehrerin bzw. der Lehrer als ein Orientierung gebendes Gegeniber.
Allerdings kann es als Erfolg gewertet werden, dass die Schiler/innen nicht das Projekt komplett
abgebrochen haben, sondern von sich aus eine Moderationsschulung wiinschten, um mit den
Schwierigkeiten besser umgehen zu konnen. Die Schule entschied sich daraufhin fir eine
Zusammenarbeit mit dem Jugendbildungswerk, was sich positiv auf die Konzeptentwicklung und das
Vorgehen auswirkte. Ein Riicklauf in der Beteiligung konnte jedoch auch dadurch nicht verhindert
werden. Nun wurde (berlegt, ob dieses Angebot aus dem Nachmittagsbereich in den Vormittag
verlegt werden sollte, um eine Kontinuitat in der Teilnahme zu erreichen. Als weiterer Knackpunkt
wurde erkannt, dass einzelne Schiilerinnen und Schiiler zum Zeitpunkt des Projektes vorrangig mit
ganz anderen Themen beschaftigt waren: mit Klausuren, Referaten, Prifungen oder auch mit
personlichen und gravierenden familiaren Angelegenheiten. Wie stark die personliche
Lebenssituation der Jugendlichen ihre Motivation zur Beteiligung und Mitwirkung pragt, wurde auch
in anderen Projekten dokumentiert. Dennoch gelang es den Projekten durch einen langen Atem und
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dem Zulassen eines Prozesses die Qualitat der SV-Arbeit zu verbessern, die Kompetenzen der SV-
Mitglieder zu starken und neue Mitglieder aus den unteren Jahrgangsstufen zu integrieren.

Diese Schilderungen machen deutlich, dass es bei der Etablierung von Demokratie- und
Partizipationsmodellen an der Schule immer darum geht, den Umgang mit Heterogenitdt und
Differenz zu bewaltigen. Es gqilt, die unterschiedlichen Entwicklungsphasen der Kinder und
Jugendlichen und das damit einhergehende sich verandernde Interesse an Beteiligung und
Mitwirkung in den Projektangeboten zu beriicksichtigen und immer wieder neu danach zu fragen,
wer durch das Thema angesprochen werden soll und wie die Jugendlichen uberhaupt dafir zu
gewinnen sind? Und im Ruckblick ist danach zu fragen: Wer konnte denn konkret mit dem Angebot
erreicht werden?

Im Diskurs Uber das Partizipationsthema wurde auch dazu angeregt, die eigene Erwartungshaltung
an die Schiler/innen wie auch an die Projektergebnisse zu klaren und auf ein realistisches Maf} zu
setzen. Es wurde festgestellt, dass bei den Lehrkraften ein hoherer Erfolgsdruck bestehe als bei den
Jugendarbeiter/innen, die eher gewohnt seien, ergebnisoffen in Prozesse hineinzugehen. Eine
Uberhohte Erwartungshaltung kann dazu fihren, dass sich die Schiiler/innen auf Grund des Drucks
aus dem Projekt herausziehen. Zudem werden Projekte mdoglicherweise als gescheitert
wahrgenommen, obwohl sie eine positive Wirkung - wenn auch nicht in vollem Umfang des
angestrebten Ergebnisses - bei den Schiiler/innen erzeugt haben.

Im Umgang mit Demokratielernen zeigten sich auch besondere Anforderungen an das
Rollenverstandnis der Lehrerinnen und Lehrer. Fir Einzelne fuhrte der Austausch mit den
Jugendarbeiter/innen zur Reflexion ihrer eigenen Rolle. Von einigen Lehrer/innen wurde ein fir sie
nur schwer losbarer Widerspruch darin gesehen, dass sie im Hinblick auf Zeugnisse das
Engagement der Schiiler/innen bewerten mussten. Vor allem fir Pflichtangebote, die im Rahmen
des Curriculums benotet werden missen, gilt es, andere Kriterien der Bewertung zu entwickeln und
zuzulassen.

Padagogische Haltung und Partizipationskultur

In der Regel werden Partizipation und Demokratielernen als ein zusatzliches Projekt und ohne
Prioritat in der Schule gehandhabt. Sie werden nicht als eine grundlegende Haltung verstanden, die
das schulische Miteinander pragen. Daraus ist fur beide Kooperationspartner die Frage entstanden,
wie innerhalb des Kollegiums fiir Partizipation geworben werden kann - denn nur ein gemeinsam
getragenes Konzept und ein gemeinsames Grundverstdndnis (ber Beteiligung konne die
Entwicklung einer Partizipationskultur ermadglichen. Manche Projekte reagierten auf dieses Problem
mit der Einrichtung einer Arbeitsgruppe, an welcher der Vertrauenslehrer der Schule, interessierte
Lehrkréfte, die Jugendarbeiter/innen und mitunter auch die Schulsozialarbeit teilnahmen. Mit dieser
Arbeitsform konnte eine wichtige Unterstitzung und Erhdhung der Akzeptanz von Beteiligung
erreicht werden.

Auch wenn vereinzelt Bemiihungen stattgefunden haben, die Schulgemeinde starker fir eine
Partizipationskultur zu gewinnen, sind sich die Projekttrager daruber einig, dass hier ein dringender
Handlungsbedarf besteht. Nach ihrer Auffassung misse das Thema auf zwei Ebenen gleichzeitig
angegangen werden: Zum einen iber noch weiter auszubauenden Konzepte die sich unmittelbar an
die Schiiler/innen richten, mit dem Ziel der Starkung ihrer Kompetenzen fir eine selbstbewusste
Interessensvertretung und fur eine zunehmende Verantwortungsiibernahme. Zum anderen gelte es,
die schul- und sozialpadagogischen Fachkrafte Uber Qualifizierungsmaf3nahmen fir das Thema zu
sensibilisieren und fur eine gemeinsam veranderte Haltung zu bewegen. Eine Partizipationskultur
muss sich zu einer im Schulalltag gewollten entwickeln.

Die Einflhrung einer Partizipationskultur hat allerdings zur Folge, dass die Schiiler/innen ihre
eigenen Interessen starker einbringen werden, mehr Verantwortung ubernehmen wollen und
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kooperative Kompetenzen entwickeln. Lernen die Kinder und Jugendlichen, iber Beteiligung kritisch
und akzeptierend mit gesellschaftlichen Normen umzugehen, so hat dies auch Auswirkungen auf das
Miteinander im Schulalltag und unmittelbar in den Klassen. Wie Schiiler/innen verschiedentlich
selbst beschrieben haben, fiihren Partizipationsangebote zu einem starkeren Wir-Gefiihl und mehr
Zusammenhalt in der Klasse. Wiinsche und Bedirfnisse gegeniiber den Lehrer/innen und der
Schulleitung finden deutlicher ihren Ausdruck und konnen bei Nichterfiillung ein vehementes
Einklagen herausfordern und umgekehrt auch Demotivation auslésen. Beides wirkt sich auf das
Schiiler-Lehrer-Verhaltnis aus und kann eine gegenseitige Wertschatzung bestarken.

Die institutionelle Seite der Partizipation: Beteiligung an Schulentwicklung

Uber die Projektarbeit im Aktionsprogramm wurde deutlich, dass im Kooperationsfeld .Schule und
Jugendhilfe” das Partizipationsthema auch auf der /nstitutionellen Ebene implementiert werden
muss. Soll Jugendarbeit kontinuierlich und nachhaltig in Schule hineinwirken und schulische Bildung
erweitern, so gilt es, die auflerschulischen Partner auch an Schulentwicklungsprozessen vor allem
im Hinblick auf die Ganztagsschulentwicklung zu beteiligen. Dies ist dort gelungen, wo sich im
Rahmen der Angebote im Aktionsprogramm Steuerungsgruppen zur Initilerung und Begleitung einer
gemeinsamen Schul- bzw. Stadtteilentwicklung etabliert haben oder die Angebote der
auBlerschulischen Jugendarbeit in den Schulprogrammen verankert wurden. Wurden die
auBBerschulischen Partner an Schulentwicklungsprozessen beteiligt, so galt dies als eine
beachtenswerte ,qualitative Weiterentwicklung von Kooperation®, was auch Kontinuitat und
Nachhaltigkeit positiv beeinflusste.

Dieses Vorgehen hat noch Ausnahmecharakter und ist weit entfernt von einem Standard. Ein
kommunaler Projekttrager hat zum Programmende Auswertungsgesprache mit der
Schulaufsichtsbehorde, dem Schulverwaltungsamt und den im Stadtteil kooperierenden Schulen
initiiert, um zu klaren, was perspektivisch alle Partner zur Starkung von Alltagspartizipation
beitragen werden und inwiefern sich diese Beitrage fest verankern lassen.

Auf der strukturellen Ebene sehen die Projekttrager die beste Voraussetzung fir gelingende
Partizipation darin, dass die Jugendarbeiter/innen mehr von den schulischen Abldufen wissen und
das schulische Regelwerk kennen. Diese Transparenz sei aber nur herstellbar, wenn
Kommunikationsstrukturen  vereinbart sind, die einen zeitnahen und bestmaglichen
Informationsfluss gewahrleisten. Dies helfe z.B. auch Situationen zu vermeiden, in denen durch
den/die Jugendarbeiter/in Impulse gesetzt werden, die im Widerspruch zu der Intention der
Lehrkraft stehen - was nicht zuletzt bei den Schiiler/innen zu Loyalitatskonflikten fiihren kann.

Vor allem auflerschulische Partner, die kontinuierlich in der Schule vertreten sind, bedirfen
gemeinsamer Absprachen und Kenntnisse Uber Planungen der Schule: wie Klassenfahrten,
Projektwochen und Prifungsphasen. Ein Projekt regte z.B. an, von schulischer Seite
Jahrgangsstufenplanungen vorzunehmen, in die der Projekttrager friihzeitig eingebunden wird.
Gerade Projekte zu einem internationalen Austausch, die in der Regel Planungsprozesse iiber ein
Jahr bendtigen, konnen so reibungsloser und zuverlassiger realisiert werden.

Ausgewahlte Handlungsempfehlungen

Die zuvor aufgezeigten Themenbereiche lassen einige Riickschlisse darauf zu, die es zu
berlcksichtigen gilt, wenn Jugendarbeit und Schule gemeinsam das Interesse verfolgen, eine
Partizipationskultur an Schule zu etablieren. Die Projekte haben hierzu folgendes herausgearbeitet:

@ Partizipation und Demokratie sollte als Bildungsziel definiert und im Lehrplan verankert sein
und gleichwertig neben der Vermittlung von sonstigem Fachwissen stehen.

@ Partizipation als padagogisches Konzept gilt es in das Schulprogramm aufzunehmen.



36

5. Resiimee zu den Schwerpunktthemen des Aktionsprogramms

Die Verstetigung von Partizipation als Alltagserfahrung in Schule braucht strukturelle
Gegebenheiten, wie z.B. Zeit fir Entwicklungsprozesse, um Beteiligung als Querschnittsaufgabe
zu verstehen und wahrnehmen zu kénnen.

Mitbestimmungsgremien wie ,Klassenrat”, ,Schilerrat” oder ,Schiilervertretung” gilt es in allen
Schulen zu etablieren. lhre Funktionstiichtigkeit sollte regelmafBig Gberprift und
Schilererfahrungen evaluiert werden, um madgliche Stolpersteine zu identifizieren.
Gegebenenfalls sind inhaltliche Ausrichtung und strukturelle Gegebenheiten zu optimieren.

Entscheidungsprozesse der Schulleitung gilt es an die Schiler/innen zuriick zu vermitteln.
Hierzu missen Kommunikationsstrukturen etabliert werden.

Partizipation beschreibt eine Haltung, die wachsen muss und nicht verordnet werden kann. Sie
braucht Zeit und Raum fir einen gemeinsamen Prozess.

Da Partizipation die ganze Schulgemeinde angeht, sind Qualifizierungsangebote zur Verfligung
zu stellen, die sich an die schul- und sozialpadagogischen Fachkrafte gleichermafen richten und
auf eine Veranderung in der Haltung abzielen.

Die eigene Erwartungshaltung gegentiber Schiilerpartizipation ist immer wieder zu reflektieren
und mit den aktuellen realen Moglichkeiten abzugleichen. Insbesondere fiir die Lehrkrafte gilt
es, die in der Schule Ublichen Bewertungskriterien (z. B. Selektion durch Notengebung)
zurlickzustellen bzw. neu zu gestalten und den Prozess, den die Schiiler/innen im Hinblick auf
Demokratielernen durchlaufen, als Ganzes wahrzunehmen.

Um Partizipation in der Schule als gewolltes Konzept lebendig zu halten, ist ein ,Padagogischer
Tag” in regelmé&Bigen Abstanden diesem Thema zu widmen. So kann sich das Kollegium tber
eine Expertise von Auflen kontinuierlich weiterqualifizieren und die bereits gewonnenen
Erfahrungen mit erprobten Handlungsmodellen reflektieren. Eine Einbeziehung der mit der
Schule kooperierenden Jugendarbeit ist hier unbedingt sinnvoll, um deren Kompetenzen in
diesem Bereich zu nutzen.

Partizipationsvorhaben mussen unmittelbar an den Bedirfnissen und Lebenslagen der Kinder
und Jugendlichen ansetzen.

Bildungsangebote zum Demokratielernen sind frithzeitig gemeinsam mit den Schiler/innen zu
entwickeln, um eine ldentifikation mit dem Thema herzustellen.

Eine Wertschatzende Haltung gegeniiber den Kindern und Jugendlichen - ,Was euch bewegt,
wird ernst genommen und zeigt Wirkung” -, ist eine wesentliche Voraussetzung fiir gelingende
Kommunikation.

Es gilt sich die Unsicherheiten und Rickzugstendenzen verstandlich zu machen, die durch
Konflikte bei nicht erfiillten Erwartungen ausgeldst werden. Dies kann dazu beitragen, einem
vorzeitigen Projektabbruch entgegenwirken.

In der SV-Arbeit ist die Verbindung zwischen Schiilerschaft und SV starker herzustellen

Schlussbemerkung - beide Schwerpunktthemen betreffend

Dort, wo wir einen tieferen Einblick in die Projekte erhalten konnten, sei es durch die Teilnahme an
Steuerungs- oder Projektgruppen, an Workshops oder durch Interviews war deutlich erkennbar, wie
durch die Projektarbeit des Aktionsprogramms ein konstruktiver Dialog zwischen Jugendarbeit und
Schule initiiert und nachhaltig gefiihrt wurde. Sowohl das Thema .Partizipation® als auch
Schwierigkeiten und Chancen der Zusammenarbeit wurden tber den gesamten Zeitraum lebendig
gehalten und waren im Alltagshandeln prasent.
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Insgesamt kann festgestellt werden, dass die Zusammenarbeit mit der Schule dann besonders gut
gelungen war, wenn bereits Partizipationsstrukturen an der Schule etabliert waren. Miissen jedoch
neue Strukturen aufgebaut werden, gelingt dies umso eher, je besser die Kooperationsbeziehung ist.
Die Erfahrungen zeigten auch, dass dort wo Partizipationsprojekte gelungen waren, sie dazu
motivierten, gemeinsam weitere Projekte zur Schiilerbeteiligung durchzufiihren.

In den meisten Projekten konnten die initiierten Prozesse und Angebote tber das Aktionsprogramm
hinaus verstetigt werden, insbesondere dort wo es gelungen ist, die Zusammenarbeit zwischen
Schule und Jugendarbeit liber Kooperationsvereinbarungen zu regeln und zu verankern.

Auch sind Uber die Fachtagungen Vernetzungen zu anderen Initiativen entstanden, z. B. zum HKM-
Projekt ..Gewaltpravention und Demokratielernen”, in dem vier Kooperationsschulen aus dem
Aktionsprogramm seit Ende 2009 im Netzwerk mitarbeiten.
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6. Detaillierte Projektdarstellungen

Im Folgenden prasentieren sich die 18 Projekte ausfiuhrlich mit ihren Angeboten, Erfahrungen und
Erkenntnissen. Ein Uberblick zugeteilt nach Regionen sei vorangestellt:

Nordhessen

Mittelhessen

Silidhessen

Trager

Jugendbildungswerk
Baunatal

Hessische Waldjugend
Schwarzenborn/Knill

Jugendbildungsstatte
Ludwigstein, Witzenhausen

Jugendamt
Stadt Kassel

Jugendbildungswerk
Stadt Marburg

Jugendbildungswerk
Stadt Wetzlar

Evangelisches Dekanat
Alsfeld

bsje.V.
Marburg

Internationaler Bund
Marburg

Jugendbildungswerk
Stadt Offenbach

BDKJ
Darmstadt

Sportjugend Hessen
Frankfurt/M.

Internationales
Familienzentrum e.V.
Frankfurt/M.

Netzwerk ROPE e.V.
Lindenfels

Haus am Maiberg
Heppenheim

Hessischer Jugendring
Wiesbaden

Projekttitel

Wir mischen mit - Forderung von
Alltagspartizipation und aktiver Mitgestaltung der
Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen in der
Zusammenarbeit von Jugendarbeit und Schule in
Baunatal

Wald und Natur erleben

Schiilergeschichtspark /
Schiilerschule

- Der Waggon
- Gemeinsam sind wir stark
- Dance life rhythm...

Jugendarbeit und Schule - gemeinsam fir grof3ere
Berufswahlkompetenz und bessere Berufschancen

Vitamin B-teiligung schulaktiv:
Das Wetzlarer Projekt zur Starkung der
Klassen- und Schuldemokratie

HalbZeit - die Evangelische Schulbezogene
Jugendarbeit an der Ohmtalschule

Viele (Lern)Orte - berall. Kooperative
Gestaltung neuer Lern- und Lebenswelten von
Kindern und Jugendlichen

Partizipation und Kooperation zwischen
Jugendarbeit und Schule in Gemiinden

Kooperatives und schiilerzentriertes
Ganztagsschulmodell Offenbach, KUS

Abenteuer Leben
Initiative "Sportverein plus Schule”

Jugendarbeit, Schule und Kirche - Unterstiitzung
zur spateren erfolgreichen Integration in das
soziale Leben und die Arbeitswelt

Exploring the landscape - Wege in eine neue
Bildungslandschaft

Bildung ist mehr als Schule -
Ein Modellprojekt zur Kooperation zwischen
Politischer Jugendbildung und Schule

Servicestelle fiir Jugendarbeit und Ganztagsschule

Die detaillierten Projektdarstellungen folgen der Systematik:
a) Plakatprasentation, b) Basisdaten, c] 1. Projektjahr, d] 2. Projektjahr.



39

Jugendbildungswerk Stadt Baunatal
, Wir mischen mit!*“

Forderung von Alltagspartizipation in Kita und Schule
Partizipation ist der Schlissel zur Bildung

Gelingende Partizipation basiert auf alltaglich
gemachter Partizipationserfahrung

Prozesse/Projekte in Schule begleiten

¢ Forderung von Alltagspartizipation an der FES:
Demokratietraining in den Klassen, SV-Training

» Beteiligung bei der Neugestaltung des Schulhofes der GasS:
Mitbestimmungsstrukturen modellhaft ausprobieren

= Unterstlitzung der SV-Arbeit an der THS:
SV-Seminare, Klassensprecher/innen- Training

= Beteiligung bei der Schulhofumgestaltung an der THS: Beteiligung
in diversen Phasen des Planungs- und Bauprozesses

= Unterstutzung bei der partizipativen Umsetzung eines
Leitbildprozesses an der THS: Prozessbegleitung, Moderation

= Beteiligung bei der Umgestaltung des Schulfoyers an der LgS:
Planungswerkstétten

Impulse geben fir die partizipative Haltung von Multiplikator/innen

= Bewertung und Weiterentwicklung bestehender
Praxis zur Partizipation und Demokratie an der FES:
Padagogischer Nachmittag mit dem Kollegium

= Weiterentwicklung des Themenfeldes Partizipation
an der GaS: Durchfiihrung eines padagogischen Tages mit
dem Kollegium

= Forderung von Alltagspartizipation im Kitawesen:
Fortbildung fur Leitung, Mitarbeiter/innen, Hortteams etc.
der Baunataler Kindertagesstétten

* Beginn mit dem Prozess einer Kommunalen Bildungsplanung

= Befragung von Kindern und Jugendlichen zu ihren
Bildungsbedirfnissen

= Durchfiihrung des Ersten Baunataler Bildungstages mit 340
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

= Grindung des Bildungsforums Baunatal mit thematischen
Arbeitsgruppen und Steuerungsgruppe

= ,Bricken statt Bruche",
Ubergéange von Bildungseinrichtungen gestalten

Theodor-Heuss-Schule (THS)
ANEN, .
.”' Sy Georg-Christoph-Lichtenberg Schule (LgS) z
. s BILDUNGS-
\ " J u E P Friedrich-Ebert-Schule (FES) FORUM 3 _a,
STADT = BAUNATAL e o Baunsberg Grundschule am Stadtpark (GaS) BAUNATAL
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Jugendbildungswerk der Stadt Baunatal

.Wir mischen mit - Forderung von Alltagspartizipation und aktiver Mitgestaltung
der Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen in der Zusammenarbeit von
Jugendarbeit und Schule in Baunatal”

N, We—

Demokratische Beteiligung von Kindern und Jugendlichen soll zum Leitprinzip fur padagogische
Einrichtungen werden. Demokratie ist nicht nur ein Anspruch, sie muss erlebbar sein und erlernt
werden, im Inneren verwirklicht und in der Alltagskultur verankert sein. Im Fachaustausch sowie
durch gemeinsame Projekte wollen wir uns mit Praktiker/innen aus Schule und Jugendarbeit dem
Partizipationsgedanken annahern und Ansatze entwickeln, wie sich dieser nachhaltig in Schule und
Jugendarbeit verankern lasst. Parallel dazu sollen modellhaft Projekte mit Kindern und
Jugendlichen entwickelt und durchgefiihrt werden. Das Projekt ist prozessorientiert angelegt. Der
erste Schritt wird die Sensibilisierung fiir das Thema in den genannten Einrichtungen sein.

Projektinhalte/Konzeption

Um nachhaltig und langfristig zu wirken ist es sinnvoll, die in Baunatal sehr positiv entwickelte
projektorientierte Beteiligung um Alltagsbeteiligung zu erganzen. Nachhaltig verankern lasst sich
der Partizipationsgedanke aber nur, wenn er als Haltung in der Lebenswelt der Kinder und
Jugendlichen prasent ist und sich in vielen Alltaglichkeiten und im Miteinander zeigt. Basis einer
gelebten Demokratie sind positive Partizipationserfahrungen und das Erleben, in jungen Jahren
etwas zu bewirken sowie ein Miteinander, welches auf gleichwertige Beziehungen baut.

Hier setzt dieses Projekt an. Im Fachaustausch sowie durch gemeinsame Projekte wollen wir uns mit
Praktiker/innen aus Schule und Jugendarbeit dem Partizipationsgedanken anndhern und Ansatze
entwickeln, wie sich dieser nachhaltig in Schule und Jugendarbeit verankern lasst. Parallel dazu
sollen modellhaft Projekte mit Kindern und Jugendlichen entwickelt und durchgefiihrt werden.
Schwerpunkte sind dabei Mitbestimmungsstrukturen und bauliche Verdnderungen bei den
kooperierenden Schulen.

Es ist konzeptioneller Bestandteil der Arbeit des Jugendbildungswerkes und des Stadtteilzentrums
Baunsberg in der Gestaltung der Angebote die unterschiedliche Lebenssituation von Jungen und
Madchen zu beriicksichtigen.

Projektziele

e eine Partizipationskultur in Baunatal auf- und auszubauen, insbesondere in der Alltagskultur von
padagogischen Einrichtungen

e die Kooperation von Jugendarbeit/-bildung und Schule zu verbessern, den Fachaustausch
zwischen Lehrer/innen und sozialpddagogischen Fachkréften fordern und verankern

e praktische Demokratieerfahrung zu ermaoglichen, demokratische Basiskompetenzen zu
vermitteln, eine positive Grundhaltung zur Partizipation bei Kindern, Jugendlichen und
Fachkraften zu fordern

40
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e den Prozess einer kommunalen Bildungsplanung einleiten (Beginn in 2007 mit einer
verwaltungsinternen Arbeitsgruppe)
Handlungsfelder: SV, Kita und Hort, Schulen, Kommunale Bildungsarbeit

Zielgruppe: Die primare Zielgruppe sind Jugendliche in der Kommune (liberwiegend in der
Sekundarstufe |, teilweise auch Schiiler/innen der gymnasialen Oberstufe). Des Weiteren werden
Kinder aus Kita und Grundschule eingebunden, sowie Erzieher/innen und Lehrer/innen.

Altersgruppe: 6 bis 18 Jahre sowie Multiplikator/innen
GruppengrofBe/Anzahl: je nach Schule und Teilprojekt

Herkunftslander: Kinder und Jugendliche ohne und mit Migrationshintergrund (vorwiegend
Spétaussiedler, aus der Tiirkei und in geringem Umfang aus arabischen Landern stammend).

Projektzeitraum: Beginn 01.03.2007; Ende 31.03.2010

o Kooperierende Schulen:
Theodor-Heuss-Schule Baunatal, Kooperative Gesamtschule mit Nachmittagsangeboten 3 x
wochentlich und Schulsozialarbeit - www.ths-baunatal.de

o Schule Am Stadtpark Baunatal, Grundschule

o Georg-Christoph-Lichtenberg-Schule, Gymnasium des Landkreises Kassel mit padagogischer
Mittagsbetreuung - www.lichtenberg-schule.de

o Friedrich-Ebert-Schule Baunatal, Grundschule mit padagogischer Mittagsbetreuung und
Schulsozialarbeit

Sonstige Kooperationspartner/-innen: Kindertagesstatten der Stadt Baunatal, Padagogische Leitung
der Kindertagesstatten

= Trager: Magistrat der Stadt Baunatal - Jugendbildungswerk — www.baunatal.de

Ansprechpartner/-in fiir das Projekt. Heide Hoffmann und Frank Grasmeier

Standort. Stadtgebiet Baunatal und Georg-Christoph-Lichtenberg-Schule in
Kassel-Oberzwehren
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1. Projektjahr

Im Rahmen des Projektes ,Wir mischen mit - Férderung von Alltagspartizipation™ arbeitet
das Jugendbildungswerk modellhaft mit verschiedenen Einrichtungen in folgenden
Projekten zusammen sowie iibergreifend an einer kommunalen Bildungsplanung:

Forderung von Alltagspartizipation im Kitawesen

e Fortbildung fur Leitungen und andere Interessierte der Baunataler
Kindertagesstatten

Beteiligung bei der Neugestaltung des Schulhofes der Grundschule Am Stadtpark

e Mitbestimmungsstrukturen (Delegiertensystem und Projektrat) modellhaft
ausprobieren, auswerten und langfristige Verankerung diskutieren

e Beteiligung zur Bewertung der
Pausenaktivitaten

e Beteiligung zur Ideenentwicklung

e Beteiligung zur Formulierung von
Anforderungen fir neuen Schulhof

e Beteiligung bei Planungsprifung
o Beteiligung bei Ideenkonkretisierung

o Beteiligung bei Entwicklung von Absprachen
fur Nutzung etc.

Bewertung und Weiterentwicklung bestehender Praxis zur Partizipation und Demokratie
an der Friedrich-Ebert-Schule (FES)

e Padagogischer Nachmittag mit dem Kollegium
o Demokratietraining in den Klassen
e SV-Training

Unterstiitzung der SV-Arbeit an der
Theodor-Heuss-Schule (THS)
e SV-Seminare
o Unterstiitzung der SV bei der Konzeption
und Durchfihrung eines
Klassensprecher/-innen-Trainings
gemeinsame Durchfihrung von einigen
Schiilerratssitzungen
(Learning bei Doing)

42
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Medienpadagogische Projekte zum Thema Demokratie und Schule

e Mitmischerprojekt vor der Landtagswahl zu G8 an der Schule

Beteiligung bei der Schulhofumgestaltung an der Theodor-Heuss-Schule

o Beteiligung in diversen Phasen des Planungs- und Bauprozesses
e Mitarbeit in einem Projektteam ., Schulhof”
e Unterstitzung der Schule bei der Strukturierung des Prozesses

Beteiligung bei der Umgestaltung des Schulfoyers am Lichtenberg-Gymnasium

e Zukunftswerkstatt
e Planungswerkstatt
e Entwurfprasentation

Erste Eindriicke und Erfahrungen

Bei einem ,Runden Tisch™ aller Projekte
wurde von Lehrer/innen zuriickgemeldet, dass
die Projekte dazu beigetragen haben, dass
Partizipation in den Kopfen der Kinder und
auch der Lehrer/innen prasent ist. So fordern die Kinder einer ersten Klasse der Friedrich-
Ebert-Schule seit dem Demokratietraining von ihrer Lehrerin ein, bei allen mdglichen
Themen abzustimmen. Im Demokratietraining haben sie einen Begriff und ein Vorgehen
kennen gelernt, welches sie jetzt im Alltag Uiben wollen, um es sich so zu eigen zu machen.

Die Projekte haben auch zu einer Starkung des Wir-Gefiihls beigetragen: .Gemeinsam
konnen wir etwas erreichen.” ,,Gemeinsam gestalten wir unsere Lebenswelt.”

In der Grundschule Am Stadtpark hat das Projekt - neben ganz konkreten Hinweisen fir die
Gestaltung des neuen Schulhofes und der Entwicklung eines Spielgerates aus einer Idee
der Kinder heraus - auch eine grofle Neugier und Lust im Kollegium geweckt, den
begonnenen Weg fortzusetzen und
Partizipationsstrukturen fiir den Schulalltag zu
entwickeln. Hier hat das Projekt als Turoffner
fur Partizipation gewirkt.
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An der Theodor-Heuss-Schule ist durch das Beteiligungsprojekt zum Schulhof der
Schiilerrat als vorhandenes Mitbestimmungsgremium intensiv genutzt worden.
Klassensprecher/innen sind sich ihrer Rolle als Vertreter/innen ihrer Klassen bewusst
geworden und haben Erfahrungen in einem Aushandlungsprozess sammeln konnen. Ein
Lehrer berichtete, dass die Klassensprecher in seiner Klasse jetzt eine neue
Diskussionskultur in ihre Klasse hineintragen (zumindest in Ansatzen] und so als
Multiplikatoren fungieren. Fir das SV-Team der THS war der Beteiligungsprozess eine
Mdglichkeit des . Learning by Doing”, sie haben sich neue Kompetenzen in der Moderation
durch das Beobachten und praktische Tun erwerben konnen.

Deutlich wird also, dass die Projekte auf irgendeine Art und Weise wirken. Deutlich wird
aber auch, dass Partizipation und Demokratie als zusatzliches Projekt und nicht als
grundlegende Haltung des Miteinanders gesehen werden - ein Projekt, welches als sinnvoll
erachtet wird, aber welches haufig nicht oben auf der Prioritatenliste steht. Dabei ist
Demokratie nicht nur eine Staats-
und Gesellschaftsform sondern auch
eine Lebensform, die es zu erlernen
bzw. zu Uben gqilt. Dies geht
allerdings nur, wenn Ressourcen im
Schulalltag fur die gemeinsame
Gestaltung des Alltags und fir die
notwendigen Aushandlungsprozesse
zur Verfligung stehen.

Partizipation und Demokratie sollte als Bildungsziel und im Lehrplan verankert sein und
gleichwertig neben der Vermittlung von sonstigem Fachwissen stehen. Beteiligung bei der
Gestaltung von Schulalltag, Schulgebaude und Schulhof sollte Alltag sein. Hier ist die Politik
gefragt, dies auf Landes- und Kreisebene zu verankern und dafiir zu sorgen, dass z.B. der
Schulalltag Zeit fir das Miteinander, den Austausch und Aushandlungsprozesse lasst.
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2. Projektjahr

Im Rahmen des Projektes ,Wir mischen mit - Forderung von Alltagspartizipation” arbeitet
das Jugendbildungswerk Baunatal modellhaft mit verschiedenen Einrichtungen in
Projekten zusammen sowie Ubergreifend an einer kommunalen Bildungsplanung. Folgende
Projekte sind Fortfuhrungen aus dem ersten Projektjahr:

e Forderung von Alltagspartizipation im Kitawesen
o Medienpadagogische Projekte zum Thema Demokratie und Schule
e Beteiligung bei der Neugestaltung des Schulhofes der Grundschule Am Stadtpark

e Bewertung und Weiterentwicklung bestehender Praxis zur Partizipation und
Demokratie an der Friedrich-Ebert-Schule (FES)

e Unterstiitzung der SV-Arbeit an der Theodor-Heuss-Schule (THS)
e Beteiligung bei der Schulhofumgestaltung an der Theodor-Heuss-Schule
o Beteiligung bei der Umgestaltung des Schulfoyers am Lichtenberg-Gymnasium

e Kommunale Bildungsplanung

Mit einzelnen Kooperationspartnerinnen wurden neue Projekte entwickelt und dabei neue
Kooperationsfelder eroffnet:

e Durchfiihrung eines padagogischen Tages zur Weiterentwicklung des Themenfeldes
Partizipation an der Grundschule Am Stadtpark

e Unterstitzung bei der partizipativen Umsetzung eines Leitbildprozesses an der
Theodor-Heuss-Schule

e Unterstitzung der SV-Arbeit an der Lichtenberg-Schule

Eindriicke und Erfahrungen

Die Verstetigung von Partizipation als Alltagserfahrung geschieht nicht von heute auf
morgen. Es braucht viel Zeit und Geduld sowie positive Partizipationserfahrungen auch auf
Erwachsenenseite, um sich auf weitergehende Prozesse einzulassen. Hier konnen Projekte
(z.B. Beteiligungsprojekt zur Umgestaltung des Schulhofes) wunderbar als Tiroffner
dienen. Sie vermitteln im Kollegium lberhaupt erst einmal ein ,Bild” von Partizipation. So
ist z.B. aus dem Projekt , Beteiligung bei der Neugestaltung des Schulhofes der
Grundschule Am Stadtpark” im Kollegium die Neugier entstanden, sich weitergehend mit
dem Themenfeld . Partizipation in Schule” zu beschaftigen. Ein p&ddagogischer Tag ist
diesem Thema gewidmet worden, mit der Folge, dass die Schule den Klassenrat als
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Mitbestimmungsgremium und langfristig einen Schilerrat umsetzt. Das Thema
Partizipation ist ins Schulprogramm aufgenommen worden.

Die gemachten Erfahrungen haben auch gezeigt, dass Projekte viel einfacher umsetzbar
sind, wenn es ein wirkliches Interesse und eine Offenheit der Schulleitung gibt. Eine
Einbindung des ganzen Kollegiums ist sinnvoll, damit eine langfristige Verankerung moglich
ist und eine partizipative Haltung tragt, auch wenn wir als Auf3erschulische wieder weg sind.
Die Einbeziehung von ganzen Kollegien ist in Grundschulen um einiges einfacher als in den
um ein Vielfaches grof3eren Kollegien der weiterfiihrenden Schulen.

Grundsatzlich fallt auf, dass Partizipation
meist als zusatzliches Thema und schnell
als ..noch ein Thema obendrauf” begriffen
wird. Partizipation als eine grundsatzliche
Haltung im Miteinander und als Schlissel
zur Bildung ist noch zu wenig in den Kopfen
verankert. Um Alltagspartizipation in Schule
und Kitawesen zu verankern, ist es aus

s N unserer Sicht sinnvoll, eher mit den
&%\’4 Erwgchsenen als mit SchUler{innen zu
arbeiten, da es um eine von
Erwachsenenseite gelebte Haltung geht. Fur uns als Jugendbildungswerk bedeutet dies
eine bewusste Verschiebung der Zielgruppe.

MaBnahmen zum Transfer der gemachten
Erfahrungen

Um die in den Projekten gemachten
Erfahrungen auch auf ,hoherer” Ebene zu
diskutieren, sind Auswertungsgesprache mit
Schulamt und Schulverwaltungsamt sowie
mit den beteiligten Schulen fiir 2009/2010
geplant. Hier geht es um die Frage: Was konnen Schulamt und Schulverwaltungsamt dazu
beitragen, um Alltagspartizipation zu starken? Kann z.B. Partizipation bei der
Gebaudesanierung oder bei der Schulhofumgestaltung als Standard definiert werden?

Angedacht ist auch, die gemachten Erfahrungen im Schulverbund anderen Schulen zu
prasentieren.

Das Jugendbildungswerk Baunatal steht im engen Austausch mit dem Kinderbiro Kassel
und dem Beteiligungsmobil Rote Ribe in Kassel. Gemeinsam werden Erfahrungen
ausgetauscht und Strategien zur Starkung von Alltagspartizipation in Kitawesen und Schule
weiterentwickelt. Angedacht ist auch ein gemeinsames Transfergesprach mit dem
Schulamt Kassel.

Zusatzlich zu dieser regionalen Kooperation ist mit der Servicestelle Ganztagig Lernen und
anderen Partner/innen ein Fachtag Partizipation fir Lehrkrédfte sowie einer fir
Schiiler/innen durchgefiihrt worden.

Das Thema ,Partizipation in Kitawesen und Schule ist auch auf die Agenda der LAG Kinder-
und Jugendbeteiligung Hessen gesetzt worden. In 2008 gab es dazu ein thematisches
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Treffen, in 2009 wird es in Zusammenarbeit mit dem BLK-Nachfolgeprojekte eine
Multiplikator(innJenschulung zum Klassenrat geben.

Ausblick/Ergebnisse

Die Zusammenarbeit mit dem SV-Team der Theodor-Heuss-Schule hat sich weiter
verstetigt. Durch die intensive Begleitung des SV-Teams in den letzten drei Jahren hat
deren Arbeit an Qualitat gewonnen. Die Kompetenzen und Fahigkeiten der SV-Mitglieder
sind gewachsen. Es konnten neue SV-Mitglieder aus den unteren Stufen integriert werden.

Aus dem Beteiligungsprojekt zur Umgestaltung des Schulfoyers an der Lichtenberg-Schule
ist eine Kooperation mit der SV entstanden. Nach einem ,Testlauf” in 2009 soll zukinftig
jahrlich ein gemeinsames SV-Seminar stattfinden. So konnte im Rahmen des
Aktionsprogrammes eine Saat fir eine langfristige Kooperation gelegt werden.

Sowohl die Grundschule am Stadtpark als auch die Theodor-Heuss-Schule haben das
Interesse geduflert, zukinftig weitere partizipative Prozesse vom Jugendbildungswerk
begleiten zu lassen. Mit der Grundschule am Stadtpark gibt es schon eine konkrete
Verabredung fur einen weiteren padagogischen Tag und einer Prozessbegleitung in Folge.
Beide Schulen sehen - angeregt durch die Erfahrungen im Aktionsprogramm - einen Sinn
und eine Notwendigkeit in der Verstarkung der Bemihungen zur Mitbestimmung von
Schiler/innen und Eltern. Dass Schule einen aufBerschulischen Partner in
Schulentwicklungsprozesse hinzuzieht, kann als eine qualitative Weiterentwicklung von
Kooperation interpretiert werden.

Mit der Friedrich-Ebert-Schule ist der Kooperationsprozess in 2009 durch die
Ubergangsprobleme im Zuge eines Schulleitungswechsels ins Stocken geraten. Fiir das
erste Quartal 2010 sind Gesprache Uber die weitere Kooperation verabredet. Die Aufgabe
ubernimmt das Team vom Stadtteilzentrum Baunsberg der Stadt Baunatal als
stadtteilorientierte Einrichtung im Wohnquartier. Es soll grundsatzlich Uber eine
Zusammenarbeit bei der Weiterentwicklung des Ganztagsangebotes und der Beteiligung
von Schiiler/innen diskutiert werden, u.a. bei einem padagogischen Tag mit dem Kollegium.

Im Baunataler Kitawesen haben die drei Fortbildungseinheiten zu ,Partizipation im
Kitawesen" vielfaltige Impulse gesetzt, die Veranderungen in der Praxis zur Folge hatten. In
2010 wird das Jugendbildungswerk einen Erfahrungsaustausch zwischen interessierten
Mitarbeiter/innen moderieren.

Im April 2007 wurde der Prozess einer kommunalen Bildungsplanung mit einer
verwaltungsinternen Arbeitsgruppe der Stadt gestartet. Es wurden Themen-
/Projektgruppen insbesondere zu den Ubergingen von Bildungseinrichtungen sowie zur
Elternberatung/-bildung eingerichtet und jahrlich 2-3 Netzwerktreffen mit 30-40
Vertreter/innen von Bildungseinrichtungen organisiert. In 2008 wurde eine Befragung von
Kindern und Jugendlichen zu ihren Bildungsbedirfnissen durchgefihrt. Der 1. Baunataler
Bildungstag im Januar 2009 mit 330 Teilnehmer/innen war eine wichtige Veranstaltung fir
die Einbeziehung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in die Gestaltung der
Bildungslandschaft in Baunatal. In 2009 wurden die Netzwerkstrukturen weiter entwickelt
und die Umsetzung von Projektideen intensiviert. Ein Erfolg war, dass ausgehend von den
bisherigen  Netzwerktreffen ~das  Bildungsforum Baunatal mit einer neuen
trageribergreifenden Steuerungsgruppe gegriindet wurde. Im Marz 2009 hat die neue AG
Schule-Beruf mit der Arbeit begonnen. In 2010 ist ein Fachaustausch (ber neue
Praxisansatze geplant, auflerdem werden zwei neue Arbeitsgruppen starten: Kulturelle
Bildung und Frihe Bildung. Der Start einer Kommunalen Bildungsplanung in Baunatal hat
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in der Region und dariber hinaus viel Aufmerksamkeit erfahren. Wir wurden zu
verschiedenen Tagungen eingeladen, um Uber unsere Erfahrungen zu berichten, u.a. als
hessisches Projekt beim Landerforum des Ganztagsschulkongresses 2008 in Berlin.

Riickmeldungen aus den Projekten von Beteiligten

.Wahrend der Arbeitsphase der Zukunftswerkstatt habe ich mich sehr wohl gefiihlt. Die
Zusammenarbeit untereinander und mit den (externen)Teamern hat super funktioniert und
SpaB gemacht. Schade fand ich allerdings, dass die Teamer (das Gefiihl hatte ich] mit der
Situation der Schule nicht ganz vertraut waren (Beispiel: Toiletten, Pausenhalle).

Die Idee, dass Schiiler ihre eigene Schule gestalten dirfen und ihre Meinung sagen dirfen,
finde ich ein tolles Projekt. Denn ich habe bis jetzt nur bestimmen dirfen, wer das
Klassenbuch fiihrt und wer Klassensprecher/in wird. Daher sollte meiner Meinung nach
solch ein Projekt ofter stattfinden, weil ich finde, dass man in der Schule mehr
mitbestimmen sollte. Denn die Schulzeit, die ja nicht gerade kurz ist, sollte sich doch dann
wenigstens nicht in grauen Metallkasten abspielen, sondern in einer farbenfrohen,
harmonischen Umgebung. Gerade bei den Wahlen zu den Stufensprechern oder anderen
Wahlen, die auch die Schiiler betreffen, sollten alle mitbestimmen konnen.” (Cassa,
Schilerin der Lichtenberg-Schule)

.Ich habe mich sehr Uber das Projekt gefreut. Obwohl ich sonst auch das Geflihl habe, dass
ich als Schulsprecherin Mitspracherecht habe, ist es in einem solchen Projekt natirlich
noch extremer. Von euerer Seite aus ist alles richtig gemacht worden. Es hat viel Spal
gemacht und wir sind trotzdem zu vielen guten Ergebnissen gekommen. Fur die alteren
Schiiler hatte die Visionsphase nicht ganz so lange sein miissen, aber es war trotzdem noch
interessant. Leider habe ich das Gefihl, dass die Ergebnissicherung ein wenig zu kurz
gekommen ist und das Ende sehr plotzlich kam. Vielleicht ist das auch ein Grund, warum so
wenige ldeen es wirklich bis zum Architekten schaffen. Das ist dann auch der negative
Punkt. Das meiste ist doch schon geplant und festgelegt.” (Lucy, ehemalige
Schulsprecherin der Lichtenberg-Schule)

.Kinder werden selbstbestimmter und selbstorganisierter.” (Lehrerin der Grundschule am
Stadtpark]

JAlltagspartizipation ist wichtig, birgt aber auch Konfliktpotential”, wenn die Erfahrungen
beziiglich Partizipation in der schulischen Lebenswelt nicht mit denen in der familidren
Lebenswelt zusammenpassen. ,Die Elternschaft muss ins Boot geholt werden.”
(Schulleiterin der Grundschule am Stadtpark]

.Der partizipative Leitbildprozess ist positiv fur die Schulgemeinde. Eltern nicken
Vorschlage nicht nur ab, sondern reden direkt mit.” (Lehrer der Theodor-Heuss-Schule)

Der demokratische Leitbildprozess gibt uns als Schule die Chance, mit vielen an den
Themen weiter zu arbeiten. Viele Interessen konnten beriicksichtigt werden.” (Schulleiter
der Theodor-Heuss-Schule)

JAlltagspartizipation ist kein Thema. Das muss Prinzip sein.” (Mitglied der Schulleitung der
Theodor-Heuss-Schule bei der Auswertung der im Aktionsprogramm gemachten
Erfahrungen)
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Hessische Waldjugend Schwarzenborn/Kniill

~Natur macht Sinn —
Wald und Natur erleben*

Erprobung non-formaler Lernsettings
Rhythmisierung des Schulalltags

Projekttage, Streifzige,
Exkursionen, Kleingruppen

Ergebnisorientierung kein MUSS
Fehlerfreundlichkeit —
auch Fehler fihren zum Erfolg

Projektarbeit , Schulhofgestaltung”
, ]

S > » Gestaltung des Schulhofs, Anlage eines
; Krauterbeets und einer Kulturhecke

* Verwertung der Krauter im Rahmen einer
Krauter-AG

*» Handwerkliches Arbeiten und Gestalten,
Kennenlernen heimischer Gartenkrauter u.
Straucher, Ubernahme von Patenschaften.

« Tierspuren u. Uberlebensstrategien — Streifzug
mit dem Fdrster u. Besuch eines Wildparks mit
Lagerfeuer

« Forstwirte im Wirtschaftswald - Holznutzung,
Baumfallung, Arbeitsschutz

« Tier- u. Pflanzenwelt im Nationalpark (NP)
Besuch des NP Kellerwald-Edersee

« Kennenlernen heimischer Laub- und
Nadelbdume: Kleingruppen erkunden
Waldrander, bestimmen Baume, vergleichen
u. dokumentieren ihre Ergebnisse

* Lebensraum Streuobstwiese: Kleingruppen
erkunden Garten, Hofe, Wiesen u. bestimmen
Obstbaume und ihre tierischen Bewohner
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Hessische Waldjugend

Wald und Natur erleben - Natur macht Sinn

Das Ziel des Projektes ist, den Grundschiler/innen im Rahmen altersiibergreifender
Gruppen (Arbeitsgemeinschaften] informelle Lernsettings in schulischen und aufBer-
schulischen Lernumwelten im Themenfeld ., Wald und Natur™ anzubieten.

Die Kinder sollen damit neue Formen des Lernens kennen lernen und praktisch erproben.
Stichworte sind: Ganzheitliches Naturerleben mit allen Sinnen (Kopf, Herz und Hand -
Pestalozzipadagogik); Forderung der Sach-, Handlungs- und Sozialkompetenz; Kontakte zu
Natur- und Umweltschutzverbanden pflegen und gemeinsame Aktionen durchfihren.

Auf der Handlungsebene geht es um folgende Aspekte: Unmittelbares Naturerleben;
okologische Zusammenh&nge erkennen und (be-]greifen; spielerischer, emotionaler
Zugang mit allen Sinnen; Beobachten, Dokumentieren, Informationen sammeln und
weitergeben, Reflektieren; Planen und Projektieren; Probleme l6sen und kritisch bedenken;
gesellschaftliche Aktivitat; Lebensraum Wald erhalten, umweltbewusstes Denken und
Handeln, Vermittlung von Werten und Normen.

Projektinhalte/Konzeption

Die Deutsche Waldjugend, Landesverband Hessen e.V. mit Sitz in Schwarzenborn/Kniill, ist
in 1981 als forderungswiirdige Jugendgemeinschaft auf Landesebene (§ 75 KJHG) anerkannt
worden und seit 1982 autorisierter Trager auf3erschulischer Jugendbildung sowie Mitglied
im Hessischen Jugendring. In Hessen hat die Waldjugend zurzeit ca. 700 Mitglieder in 34
ortlichen Gruppen. Seit 02/2006 bestehen zwischen der Knillkopfchenschule und der
Waldjugend temporare Kontakte, die im Rahmen des Religionsunterunterrichts und dem
Projekt ., Botschafter der Umwelt” der Deutschen Umwelthilfe aufgebaut wurden.

Mit dem Projekt ,Wald und Natur erleben™ wird ein kontinuierliches Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsangebot im Umfang von zwei Wochenstunden im sogenannten
Randstundenbereich des Schulalltages geschaffen. In der Etablierungsphase (ein
Schulhalbjahr) wird eine friihe Vormittagszeit favorisiert, im weiteren Projektverlauf der
zeitliche Ubergang von der klassischen Unterrichtszeit in den friithen Nachmittagsbereich.

Das Projekt soll von den beiden hauptamtlichen Jugendbildungsreferenten der Waldjugend
geleitet werden, die von einer Lehramtsstudentin unterstitzt werden. Projektbeginn ist der
20.08.2007.
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Projektziele
Strukturelle Ziele

Durch kontinuierliches Angebot in der Schule wird Interesse an Umweltthemen geweckt.
Dadurch ist die Bereitschaft vorhanden ehrenamtlich im Bereich Umweltschutz tatig zu
werden. Die Jugendverbandsarbeit der Waldjugend wird von den gewonnenen
Interessenten gestarkt. Langfristige zeitaufwendigere Aktionen und Projekte in der
Naturschutzarbeit sind dann im Rahmen der Vereinstatigkeit moglich.

Langfristig wird eine Zusammenarbeit zwischen Jugendverband und Schule mdoglich. Die
Lehrer/innen planen gemeinsam mit Mitarbeitern der Waldjugend Unterrichtsstunden zum
Thema Umweltbildung. Dabei werden Lehrplaninhalte mit Aktionsmaglichkeiten vernetzt.

Langfristig wird ,,Umweltbildung” als Profil im Schulprogramm verankert.
Padagogische Ziele

Die Schiiler/innen erreichen soziale Kompetenzen, indem sie in Partner- und Gruppenarbeit
Aufgaben bearbeiten.

Durch konkrete Aktivitaten in der Natur entwickeln sich Handlungskompetenzen.

Umweltthemen sind der fachliche Hintergrund fir Umwelthandeln. Sachkompetenz wird
wahrend des Handlungsprozesses erweitert.

Integration von Schiilerideen bei der Themenwahl
Die Mitwirkung der Schiiler/innen ist Grundlage fiir die Themenwahl.
Vernetzung mit den Eltern

Durch Mitwirkung der Eltern bei Aktionen werden diese in das Thema Umwelt eingebunden.
Sie werden mit Schule und der Waldjugend als Kooperationspartner vernetzt.

Handlungsfelder

Die Inhalte werden in der Natur und in der Schule erarbeitet und erlebt. Wiinschenswert ist
eine Erweiterung in die auflerschulische Verbandsarbeit im Naturschutzbereich.

Zielgruppe: 45 Kinder in zwei Verbundklassen (3. + 4. Klasse] Madchen und Jungen
Altersgruppe: 9-12 Jahre

Gruppengrofie/Anzahl: Ein Klassenverband mit 19 Kindern

Herkunftslander: Uberwiegend Deutschland

Projektzeitraum: Beginn 20.08.2007; Ende Juli 2009

Kooperierende Schulen:
Knillképfchenschule (Grundschule)

Trager: Hessische Waldjugend - www.hessen.waldjugend.de

Ansprechpartner/-in fiir das Projekt:

Dr. Elard Apel (Erziehungswissenschaftler/Jugendbildungsreferent)
Judith Jakubowski (Lehramtsstudentin)

Caroline Quehl (Grundschullehrerin)

Standort: Knillképfchenschule (Grundschule), Heckenweg 9, 34639 Schwarzenborn
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1. Projektjahr

Das Projekt ,Wald und Natur erleben™ startete zu Beginn des Schuljahres 2007/08 an der
Knillkopfchenschule Schwarzenborn, einer Grundschule mit 46 Kindern in der kleinsten
Stadt Hessens.

Das Projekt ist eingebunden in die Stundentafel der Verbundklasse des 3./4. Schuljahres, in
der im Berichtszeitraum 19 Schiilerinnen und Schiiler (SuS) unterrichtet werden - neun SuS
in der Klasse 3 und zehn SuS in der Klasse 4. Die Projektstunden finden immer montags in
der 5. und 6. Schulstunde statt in der Zeit von 11.25 bis 12.55 Uhr.

Im ersten Schulhalbjahr wurden gemeinsam mit den SuS verschiedene Zugange zum
Thema Wald und Natur besprochen und in der Praxis erprobt. Neben naturkundlichen
Exkursionen, dem Kennenlernen der regionalen Tier- und Pflanzenwelt, der spielerischen
Auseinandersetzung mit dem Lebensraum Wald stand auch das kreative Gestalten mit
Naturmaterialien im Mittelpunkt der Projektarbeit. Zudem erhielten alle SuS einen
Projektordner ,Natur macht Sinn“, der zur Sammlung von Arbeitsblattern und zur
Dokumentation der Projektarbeit diente. Parallel hierzu stimmte der Projekttrager mit der
Schulleitung den organisatorischen und rechtlichen Rahmen ab. Dariiber hinaus wurden die
Eltern zu einem Informationsabend eingeladen, bei dem neben einer Projektbeschreibung
auch Beteiligungsmaoglichkeiten fur interessierte Eltern vorgestellt und diskutiert wurden.

In dieser Projektphase wurde die Projektgruppe kontinuierlich von zwei Mitarbeiterinnen
(Jugendbildungsreferentin und einer Praktikantin im Wechsel mit einer Lehramtsstudentin)
geleitet und betreut sowie punktuell seitens der Schulleiterin begleitet.

Mit einem personellen Wechsel veranderte sich auch die thematische Fokussierung der
Projektarbeit auf das Thema .Der Wasserkreislauf”. Aufgrund der Jahreszeit und der
topografischen Lage der Schule beschrankte sich die Projektarbeit auf das Schulgelande
und den Klassenraum. Fir die Teilnahme am Projekt erhielten die SuS im
Halbjahreszeugnis einen Vermerk, dass sie im Projekt aktiv mitgewirkt haben - fir uns ein
gelungenes Beispiel an Kooperation.

Im zweiten Schulhalbjahr kniipfte das Projekt thematisch am "Wasserkreislauf” an. Die
Themen ,Wassersparen” und ,Wasser als Lebensmittel” wurden aufgegriffen, dartiber
hinaus wurde eine Fahrt in die nahegelegene Klaranlage unternommen (Wohin fliet unser
Abwasser?). In der Folge wurden diverse Experimente durchgefiihrt und in
Kleingruppenarbeit wurde ein Klarturm im Modell nach gebaut - und es hat funktioniert!
Einige Kinder berichteten, dass sie auch zu Hause den Versuchsaufbau noch einmal
nachgebaut haben. Die Projekteinheit wurde mit einem kleinen Test ,Die Lehre des
Wassermeisters™ abgeschlossen, den die SuS in Zweier-Teams bearbeiteten.
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Die Osterferien brachten fiir das Projekt eine mehrfache Zasur. Die Schulleiterin
verabschiedete sich in den Mutterschutz und eine kommissarische Schulleiterin folgte.
Zudem schied die bisherige Honorarmitarbeiterin studienbedingt aus und wurde von zwei
e | i Mittern personell ersetzt. Die
' beiden Mitter, die sich auch
. aktiv in der Leitung der ortlichen
Waldjugendgruppe engagieren,
erklarten sich bereit, im 14-
tagigen Wechsel den
Jugendbildungsreferenten zu
unterstutzen. So war zu
gewahrleisten, dass zumindest
 unter Betreuungsaspekten das
Projekt personell abgesichert ist.
Inhaltlich  wurde nach der
Ferienpause ein neues Thema
aufgegriffen: ,Die Streuobst-
wiese im Frihling”. Hierflr
nutzte man die padagogischen Materialien, die die Naturschutzjugend publiziert. Mit den
Kindern wurde eine Kartierung von Obstbdaumen in der Gemeinde durchgefihrt, indem
regelmafBig zu einer gemeindeeigenen Streuobstwiese gewandert und die vorkommenden
Tiere und Pflanzen notiert und untersucht wurden. Die dokumentierten Erlebnisse und
Ergebnisse fanden wieder Eingang in den Projektordner ,Natur macht Sinn”.

Das anvisierte Abschlussfest fiir die zehn SuS der 4. Klasse, die zum neuen Schuljahr in
weiterfiihrende Schulen wechseln, musste leider aus Termingrinden und mangelnden
personellen Ressourcen ausfallen.

Zwischenbilanz

Die hohe Personalfluktuation und das daraus resultierende unklare Setting fiihrte bei allen
Beteiligten zu Irritationen, bei den Kindern vor allem auch zu Identifikationsproblemen mit
dem Projekt ,Wald und Natur erleben”.

Im neuen Schul- und Projektjahr soll daher mit einer organisatorischen und strukturellen
Neuausrichtung die Kooperation zwischen der Waldjugend und der Knillkopfchenschule in
eine neue und hoffentlich stabilere Form gegossen werden.
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2. Projektjahr

Projekt ,,Wald und Natur erleben - Natur macht Sinn“

Das Projekt ,Wald und Natur erleben” startete zu Beginn des Schuljahres 2007/08 an der
Knillkopfchenschule Schwarzenborn, einer Grundschule mit aktuell etwas tber 40 Kindern
in der kleinsten Stadt Hessens. Mit Beginn des Schulhalbjahres 2008/2009 ist die
Knillkopfchenschule organisatorisch an die Berlin-Tiergarten-Schule in Knillwald-
Remsfeld, eine Grund- und Hauptschule, angeschlossen.

Das Projekt ist eingebunden in die Stundentafel der Verbundklasse des 3./4. Schuljahres, in
der im Berichtszeitraum 18 Schiilerinnen und Schiiler (SuS) unterrichtet wurden - jeweils
neun SuS in der Klasse 3 und zehn SuS in der Klasse 4. Die Projektstunden fanden im
ersten Schulhalbjahr 2008/09 immer montags in der Zeit von 11.40 bis 13.10 Uhr in der 5.
und 6. Schulstunde statt. Sie wurden erganzt durch zwei Projekttage. Im zweiten
Schulhalbjahr wurde dieser Rhythmus dahingehend geandert, dass man nun monatlich an
einem Projekttag (08:00 - 13:00 Uhr) zusammen kam.

Im zweiten Projektjahr konnte man die personelle Infrastruktur der Projektleitung und -
ausfiihrung auf ein tragfahiges Fundament stellen. Sowohl seitens der Waldjugend als auch
seitens der Schule war je ein Mitarbeiter iUber den gesamten Zeitraum kontinuierlich
prasent. Dies hat wesentlich zu einer organisatorischen und inhaltlichen Starkung des
Projekts beigetragen.

Im ersten Schulhalbjahr  wurde
gemeinsam mit den Schiler/innen
verschiedene Zugange zum Thema
Wald und Natur erortert und in der
Praxis erprobt. Neben naturkundlichen
Exkursionen, dem Kennenlernen der
regionalen Tier- und Pflanzenwelt, der
spielerischen Auseinandersetzung mit
dem Lebensraum Wald stand auch
wieder das kreative Gestalten mit
Naturmaterialien im Mittelpunkt der
Projektarbeit. Wahrend dieser
Projektphase  flihrte  man  eine
Exkursion mit einem Forster durch, bei der die Frage ,Wie und wo kann man Tierspuren
erkennen” (z.B. Fraf3spuren, Federn, Gewélle, Trittsiegel und Fahrten, Losung und Kot) im
Mittelpunkt stand. Ein grof3es Lagerfeuer beendete diesen Projekttag.
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In den Herbstmonaten befasste man sich intensiver mit den Uberlebensstrategien
einheimischer Tierarten im Winter. In diesem Zusammenhang besuchte man auch einen
nahegelegenen Tierpark und nutzte dessen umweltpadagogisches Angebot. Zudem
erhielten alle SuS einen Projektordner ,Natur macht Sinn“, der zur Sammlung von
i e v vy Arbeitsblattern und zur
; 4, Dokumentation der
Projektarbeit diente. Die
ehemaligen SuS der
Klasse 3 fihrten ihren
Ordner weiter. Die neu
hinzugekommenen SuS
ubernahmen die Ordner
! der entlassenen SuS
(ehemals 4. Klasse) und gestalteten sie nach ihren Vorstellungen und Interessen.

Parallel hierzu stimmte man mit der Schulleitung kontinuierlich den organisatorischen
Rahmen ab. Dariber hinaus informierte man die Eltern zu Beginn des Schuljahres im
Rahmen eines obligatorischen, allgemeinen Elternabends lber die anvisierten Projektziele,
geplanten Vorhaben und Uber Beteiligungsmaglichkeiten fir interessierte Eltern. Zum Ende
des ersten Schulhalbjahres erhielten dann alle Schilerinnen und Schiiler eine qualifizierte
Teilnahmebescheinigung, die dem Halbjahreszeugnis beigefligt wurde.

Mit Beginn des zweiten Schulhalbjahres wurde auf Initiative des Projekttragers der
zeitliche Rhythmus geandert. Fortan fanden einmal im Monat Projekttage statt. Aufgrund
dieser organisatorischen Veranderung ergaben sich groflere inhaltliche Gestaltungs- und
Handlungsspielraume. Im Hinblick auf das anvisierte Projektziel, der Erprobung non-
formaler Lernsettings sowie einer neuen Rhythmisierung des Schulalltages, war und ist
diese Umstrukturierung ein Teilerfolg.

Im zweiten Schulhalbjahr stand die Schaffung spielerischer und handlungsorientierter
Zugénge zu den Themenkomplexen ,Wald - Zwischen Schiitzen und Nutzen” und ,Natur im
Nahraum™ im Mittelpunkt.

Vor diesem Hintergrund fiihrte man folgende Exkursionen und Projektarbeiten durch:

(1) .Tierspurenim Winter”

(2) .Forstwirte bei der Arbeit im
Wirtschaftswald”

(3) .Tier- und Pflanzenwelt im
Nationalpark Kellerwald-Edersee”.

(4) Pflanzung einer Kulturhecke auf
dem Schulgelande.

(5) Anlage eines Krauterbeetes auf dem
Schulgelande und Verwertung der
Krauter im Rahmen einer Koch-AG.
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Fazit

Die bis dato beobachteten und erlebten Unklarheiten und Irritationen bezliglich des
Projektsettings (Schule?/Waldjugend?/Projekt?) und die damit verbundenen Stérungen im
Bereich des sozialen Verhaltens der SuS, konnten im Laufe des 2. Projektjahres weiter
abgefedert werden.

Die Ubertragung von Verantwortlichkeiten an die SuS kann als kleiner Erfolg gewertet
werden. Hingegen sind die anvisierten Partizipationsmdglichkeiten seitens der Kinder (Was
wollen wir wann und wie angehen und umsetzen?) nicht immer zielfihrend, da Absprachen,
Klarungen und Entscheidungen aufgrund schwieriger Kommunikationsprozesse in der
Projektgruppe mitunter ergebnislos enden oder oft nur einen sehr geringen
Verbindlichkeitsgrad besitzen.

In der Projektgruppe bestehen auch Schwierigkeiten hinsichtlich der Reflektionsfahigkeit
der SuS (z.B. existieren kaum Vorerfahrungen bzw. kann man nicht an entsprechende
schulische Rituale ankniipfen). Auch der Transfers von Projekterfahrungen in den
Schulalltag ist kaum zu beobachten bzw. nur sehr marginal moglich, da auch auf dieser
Ebene bis dato kein (bekanntes) methodisches Instrumentarium vorhanden ist. Diese ware
noch zu entwickeln und zu etablieren.

Insgesamt ist zu konstatieren,
dass die Verzahnung mit der
schulischen Stundentafel nicht
gelungen ist. Hier besteht nach
wie vor Entwicklungspotenzial.
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Jugendbildungsstatte Ludwigstein Witzenhausen
,chulerschule / Schiulergeschichtspark”

Jugendbildungsstatte fragt Schule:
Wieviel Partizipation ist moglich?

Schule macht sich auf zum Lernort -
History Trekking zu Ful3, Rad oder Boot.

Bildungsstatte bereichert Stundentafel -
Schilerlehrer unterrichten Klassen.

Schilergeschichtspark
"W‘ - MOTIVATION - Eine Jahrgangsstufe (6 x 6. Klasse)
— verwandelt sich in sechs Burgbesatzungen und ringt um
8

héchste Tugenden und bestes Wissen.

FASZINATION - Jugendliche aus Hessen und Polen pflanzen
eine Linde fur den Pazifisten Hans Paasche und geraten in
Kontakte nach Kanada, Japan und Tansania.

KOOPERATION — Schule bucht Klassenfahrt auf eine Burg
und entwickelt mit Bildungsstétte unterrichtsergdnzende
Module, die Geschichte zum Erlebnis machen.

Kooperationsgrundlage ist ein Bildungstandem
aus Bildungsreferent/in und Lehrer/in im Vorbereitungsdienst.

Pro Schule werden 4-6 Schiler/innen einer Haupt- oder
Realschulklasse zu Schilerlehrern ausgebildet.

Die Schiilerschule wird von den Fachlehrern gebucht und
unterrichtet mit einem Planspiel 3h zum Thema Globalisierung.

MEHR PARTIZIPATION GEHT NUN WIRKLICH NICHT!

Zu wenig Stunden fir das Thema DDR?
Nicht hier auf dem Ludwigstein!

Lehrkréafte buchen das Schulklassenpaket
,Die DDR und ihre Grenze".

»Sie geht, er geht nicht* - Schuler lesen Stasi-Akten und
diskutieren Freundesverrat und Fluchtmotive.

Fahrrad- oder Kanutour am ehemaligen Todesstreifen zum
Grenzmuseum Schifflersgrund.

CARL-SCHOMBURG-SCHULE

Kaoonarative Gesamter hula- Ganrtaneer hule
Kooperative Gesamtschule- Ganztagsschule

‘“ Valentin-Traudt-Schule
‘K Grossalmerode
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Jugendbildungsstatte Ludwigstein

~Schiilerschule - Schiilergeschichtspark” - historische Bildung als Erlebnislernen
00 X e P g r gl R

Die Idee des Schiilergeschichtsparks bringt hier in Nordhessen die geographische Nahe
verschiedener historischer Orte in inhaltlichen Zusammenhang. Aus bewegungsorientierten
Tagesaufbriichen zu ,History Trekks” per FuB3, Rad oder Boot gelangen Schulklassen im
Schilergeschichtspark zu Orten, die als Lager (.. Tor der Freiheit” im Grenzdurchgangslager
Friedland), Zaun (,.Eiserner Vorhang” im Grenzmussseum Schifflersgrund) oder Burg
(.Grenzfeste Ludwigstein”) zentrale Motive der Geschichte in Stein verkorpern.

Im Baustein Schiilerschule machen Schiiler/innen im Rahmen ihrer Ganztagsschule
eigene, modellhafte Angebote fiir die Stundentafel aus den Schnittmengen von Geschichte,
Politik und Wirtschaft. Uber die Auswahl von mindestens zwei Schulen aus Brennpunkten
(u.a. Kasseler Nordstadt] werden im Besonderen ausldndische Schiiler in diesem
Projektteil aktiviert.

Der Baustein Plattform verknipft Uber drei zertifizierte Workshops sowohl Schule und
Jugendbildung als auch Hochschule und Fortbildung. Uber Ausschreibungen werden
Lehrer, Gruppenleiter, Studierende und Interessierte eingeladen, sich auf , History Trekks”
direkt Uber ,Schiilerschule - Schiilergeschichtspark” zu informieren.

Projektinhalte/Konzeption

Die .History Trekks” im Schiilergeschichtspark setzen auf ein hochpartizitives,
pfadfinderisches Kleingruppensystem mit dem die Klasse oder Gruppe den zu
untersuchenden historischen Zusammenhang als Puzzle wiedererfindet und zu sich in
Zusammenhang setzt. Fur viele Jugendliche liegen die hier zu findenden Erzahlungen des
20. Jahrhunderts (u.a. DDR, Nationalsozialismus) fast genauso weit weg wie das Mittelalter
oder das romische Reich. Wir versuchen diese Entfernung zu berwinden, indem wir nach
Spuren suchen - sowohl im Grenzwald und in Archiven, als auch in den Kdpfen der
Menschen. Der Weg zur Spur ist dabei schon Teil der Vermittlung, weil er Personen und
Umsténde (heiBer Tag, steiler Berg, groBer Streit) eng an die Inhalte kniipft. Geschichte
wird zum Erlebnis und alle Erlebnisse werden Teil der eigenen Geschichte und damit Teil
der Identitat. Strukturell orientieren sich die Angebote am bewahrten Schema der Projekt-
und Wandertage oder Klassenfahrten bzw. Projektwochen, werden aber durch einen
abschlieBenden Test den Schul- bzw. Hochschulzusammenhangen verahnlicht. Zielgruppe
sind Schulklassen ab der 2. Klassenstufe, interessierte Jugendgruppen, internationale
Gruppen und Studierende.

Die Schilerschule besteht aus 6 Schiilerinnen und Schiiler der Klassenstufen 9 oder 10, die
in Schulklassen der Stufen 7-10 Unterricht erteilen. Der Unterricht besteht aus der
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Durchfilihrung eines 3stiindigen Planspiels zum Thema Globalisierung. Die Inhalte des
Planspiels knipfen unmittelbar an den Unterrichtsstoff der Facher Geographie, Geschichte,
Politik und Wirtschaft an. Die Schilerschule bewirbt ihr Produkt im Lehrerkollegium und
kann anschlieBend von Fachlehrern gebucht werden. Weil Schiiler in diesem
Zusammenhang wie Lehrer arbeiten, werden sie auch (geringfligig) bezahlt. Die
Verstetigung der Schiilerschule an unseren Projektschulen und die Teilnahme der
Schiilerschule am Ganztagsschulkongress 2008 sind weitere Ziele innerhalb des
Projektbausteins.

In Kooperation mit der Bundeszentrale fur politische Bildung wird sich der erste Plattform-
Workshop unter dem Titel ,,Himmel aus Stahl” im Friihjahr 2008 mit der innerdeutschen
Grenze und ihrer Rolle in der schulischen wund aufBerschulischen Bildung
auseinandersetzen. Im Zuge der Veranstaltung sollen sich Aktivenkreise (Patenschulen,
Beirate) fiir das Gesamtprojekt , Schiilerschule - Schiilergeschichtspark” etablieren.

Projektziele

Etablierung von Baustein 1: ,Schiilergeschichtspark Ludwigstein”
Etablierung von Baustein 2: ,,.Schiilerschule”

Vorbereitung von Baustein 3: ,.Plattform”

Handlungsfelder

Kulturlandschaft im unteren Werratal rund um die Burg Ludwigstein
2 Gesamtschulen im Werra-Meifiner-Kreis

2 Gesamtschulen in Kassel

Zielgruppe: Schulklassen und Multiplikatoren
Altersgruppe: ab 2. Schuljahr
GruppengroBe/Anzahl: 18 - 32 Personen

Herkunftslander: Deutschland, Polen, Ex-Jugoslawien, Tirkei, GUS-Staaten, Afghanistan,
Iran, Eritrea

Projektzeitraum: Beginn 2007; Ende 2009

Kooperierende Schulen: Carl-Schomburg-Schule in Kassel, Kooperative Gesamtschule,
Ganztagsschule in gebundener Konzeption;

Johannesbergschule Witzenhausen, Schulformbezogene Gesamtschule mit
Ganztagsangebot

Valentin-Traudt-Schule. GrofBalmerode, Kooperative Gesamtschule mit Ganzatgsangebot im
Rahmen von padagogischer Mittagsbetreuung

Sonstige Kooperationspartner/innen:

Ring junger Blinde Hessen; Archiv der deutschen Jugendbewegung; Grenzmuseum
Schifflersgrund; Volksbund Deutsche Kriegsgraberfirsorge; Deutsch-Polnisches
Jugendwerk; Marschallamt der polnischen Wojewodschaft Wielkopolska; Gyimnasium
Krzyz/Wielkopolska; Bundeszentrale fiir politische Bildung

Trager: Jugendbildungsstatte Ludwigstein gGmbH

Ansprechpartner fiir das Projekt: Stephan Sommerfeld

Standort: Jugendbildungsstatte Ludwigstein gGmbh, Burg Ludwigstein, 3214 Witzenhausen



60

1. Projektjahr

Schiilerschule / Schiilergeschichtspark

Mit zwei ganz unterschiedlichen Ansatzen will unser Modellprojekt die Anschlussfahigkeit
von schulischer und auBerschulischer Bildung verbessern. Das Teilprojekt ,Schilerschule”
beteiligt sich mit dem Angebot einer schiilergestitzten Lehrplaneinheit direkt am
Regelunterricht der Schule, wahrend der Ludwigsteiner ,Schiilergeschichtspark”
lehrplanerganzend  erlebnisorientierte ~ Kompaktprogramme im  Rahmen  von
Projektklassenfahrten anbietet.

Schiilerschule - Schiiler unterrichten sich selbst!

Die Idee, Schiiler starker in das System Schule einzubeziehen, ist nicht neu. Ob
Schilervertretung, Schilerfirma oder Schilercafeteria - in der Regel wollen solche
Initiativen ldentifikation zwischen Schilern und ihrer Schule stiften. Der Bereich des
Unterrichts bleibt dabei in der Regel Hoheitsgebiet des Lehrkorpers. Schilerschule dringt
hier nun freundlich ein und organisiert im kleinen Rahmen Unterricht von Schiilern fir
Schiiler. Partizipation in hochster Dosis - klappt das?

Fir die Pilotstaffel von ,Schilerschule” vereinbarten wir eine Zusammenarbeit mit der
Carl-Schomburg-Schule aus Kassel. Die ,CSS” ist eine kooperative Gesamtschule, die von
etwa 600 Schiilerinnen und Schiilern aus 25 Nationen als Ganztagsschule besucht wird.
Unterstitzt von der Direktorin gewannen wir eine Lehrerin im Vorbereitungsdienst (LiV), die
das Projekt mit ihrer 9. Realschulklasse im Rahmen ihres Pflichtmoduls ,Schule
mitgestalten und entwickeln” betreute.

Auf der Suche nach einer gemeinsamen Spurbreite zwischen Schule und auBerschulischer
Bildung kam es zu einer Pragmatisierung der Ursprungsidee. Wir ersetzen das zuerst fir
den Nachmittag angedachte offene Angebot der Schilerschule durch ein konkretes
Angebot fir die Stundentafel des Regelunterrichtes. In Anbetracht unserer begrenzten
Zeitfenster fir die Vorbereitung unserer Schiilerlehrer (Schule ist oft ein hastiger Ort)
verwarfen wir ebenso den Plan, die Schilerschule mit einer vielfaltigen Angebotspalette
auszustatten. Unser Ziel musste ein konfektioniertes, wiederholbares Lehrmodul mit einer
maximalen Facherschnittmenge sein. Zuletzt wahlten wir fur alle geplanten Aufbauschritte
der Schiilerschule einfachste Methoden, um den Eigenanteil der Schiiler am Projekt
Schiilerschule zu gewahrleisten.

Konkret handelt es sich bei der Schiilerschule an der CSS um 3 Schiilerinnen und 3 Schiiler
einer 9. Realschulklasse, die in verschiedenen Klassen der Jahrgangsstufen 7-10 Unterricht
erteilen. Der Unterricht besteht aus der Durchfiihrung eines 3-stiindigen Planspiels zum
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Thema Globalisierung. Die Inhalte des Planspiels lassen sich an den Unterrichtsstoff der
Facher Geographie, Geschichte, Politik und Wirtschaft und sogar Mathematik anknipfen
und tatsachlich wird die Schilerschule mit ihrem Angebot direkt von den Fachlehrern
gebucht. Fir ihre Lehrtatigkeit werden die Schilerlehrer im Projektrahmen geringfligig
entlohnt.

Die Lehrreife des Angebotes und ihrer jugendlichen Protagonisten wurde lber finf
Stationen entwickelt:

o In der erwahnten 9. Realschulklasse warben wir als Projektleitung um Mitarbeit und
grindeten mit 6 interessierten Schilern und Schiilerinnen die Schilerschule.

o Im Rahmen einer Nachmittags-AG entwickelten wir gemeinsam ein lehrplanniitzliches
Planspiel zum Thema Globalisierung und verstandigten uns Uber Rolle und
Auflendarstellung der Schiilerlehrer.

o In der Lehrer-Gesamtkonferenz stellten die Schiilerlehrer das Projekt vor und warben
um Buchungen durch die Fachlehrer.

o Mit Hilfe aller LiV's der CSS fiihrten die Schilerlehrer eine Generalprobe ihres
Unterrichts durch.

Im Ergebnis wurde die Schiilerschule im ersten Projektjahr fiinf Mal gebucht und damit ein
breiter Teil der Schulgemeinde fur die Projektidee gewonnen. Das Projekt erzeugte und
unterstutzte deutlich sichtbar eine positive Lernhaltung bei den Zielklassen und den
Schiilerlehrern. Die Akzeptanz der Schilerlehrer bei den Klassen war verbliffend -
Partizipation Pur. Ein interessanter Crossover-Effekt trat ein, als die Realschiler der
Schiilerschule gleichaltrige Gymnasiasten unterrichteten und auch in ihren Reflexionen
betonten unsere sechs Schilerlehrer immer wieder, wie stolz und angenehm es sei,
anderen etwas beizubringen. Hohepunkt und zugleich Abschluss der ersten Staffel war ein
Gastunterricht der Schilerschule an der Valentin-Traudt-Gesamtschule in Grof3almerode.

Die wesentlichste Gelingensbedingung war bis hierher zweifellos die Scharnierrolle der
Lehrerin im Vorbereitungsdienst in Bezug auf die aus aufB3erschulischer Perspektive doch
sehr ungewohnten Inhalte, Ablaufe und Befindlichkeiten eines Schulkorpers. Diese
Arbeitskooperation wurde zum Tiroffner fiir das im Normalfall brisante ,Eindringen™ in den
Stundenplan des Schulvormittags.

Die Geschmeidigkeit mit der die Schilerschule sich an schulischen Ablaufen orientierte,
lieB die Wahrnehmung der Jugendbildungsstatte als auBBerschulischen Initiator allerdings in
den Hintergrund treten. Grof3e Reserven hat das Schiilerschule-Projekt bei der inhaltlichen
Einbettung des Planspiels Globalisierung. Hier sollen Vor- und Nachbereitungsmodule fir
die Facher Geschichte und Geographie sowie Politik und Wirtschaft entwickelt werden.
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2. Projektjahr

Schiilerschule / Schiilergeschichtspark
Schiilerschule - Schiiler unterrichten sich selbst!

Eingeleitet durch den erfolgreichen Gastunterricht der Kasseler Schilerlehrer in
Grossalmerode vereinbarten wir fir die zweite Staffel der Schilerschule eine
Zusammenarbeit mit der dort ansassigen Valentin-Traudt-Schule, einer kooperativen
Gesamtschule, die von etwa 500 Schiilerinnen und Schiilern als freiwillige Ganztagsschule
besucht wird. Auch hier gelang der Einstieg als auflerschulischer Trager nahezu mihelos,
weil von Schulseite aus a) der Direktor sich grundsétzlich als Motor fiir die Offnung von
Schule versteht, b) der vorjéhrige Gastunterricht unserer Kasseler Schiilerschule in der
Klasse des padagogischen Leiters stattfand und c) mit einer jungen Haupt- und
Realschullehrerin eine engagierte Verantwortliche bereit stand.

Von Schilerseite fanden sich fir die zweite Staffel 4 Schiilerinnen einer 8.
Hauptschulklasse, die als Schiilerschule in verschiedenen Klassen der Jahrgangsstufen 7-
10 Uber die Durchfiihrung des erprobten 3-stiindigen Planspiels zum Thema Globalisierung
Unterricht erteilten und dafir wie gehabt im Projektrahmen geringfiigig entlohnt wurden.

Die Lehrreife des Angebotes und die Qualifikation der Schilerlehrer wurde Uuber vier
Stationen entwickelt:

e In der 8. Hauptschulklasse der o.g. Lehrerin warben wir als Projektleitung im
Losverfahren um Mitarbeit und griindeten mit 4 interessierten Schilerinnen die
Schilerschule.

e Im Rahmen einer wochentlichen Arbeitsgemeinschaft bildeten wir die Schiilerinnen
inhaltlich zum Thema Globalisierung aus und Ubten mit neu erarbeiteten Texten die
Durchfiihrung des Planspiels ein.

e Die Schilerinnen gestalteten Projekt-T-Shirts und einen Werbeflyer nach ihren
eigenen Entwirfen.

e In der Lehrer-Gesamtkonferenz stellten sie sich als Schilerschule vor und warben
um Buchungen durch die Fachlehrer.

Im Ergebnis wurde die Schiilerschule im zweiten Projektjahr 5 mal gebucht und stiel3, den
Auswertungsbogen der beteiligten Klassen folgend, auf hohe Zustimmung und sehr positive
Reaktionen. Die Ausbildung der 4 Hauptschiilerinnen zu Schilerlehrern nahm im Vergleich
zu den Realschiilern aus Kassel (trotz deren Sprachproblemen) mehr Zeit in Anspruch und
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so manche pfiffige ldee unserer Vorbereitungsphase fiel der eingeschrankten Flexibilitat
oder dem mangelnden Mut der Madchen zum Opfer. Fir die Stabilitat des Angebotes war
die hohe Verlasslichkeit der Schilerlehrerinnen ausschlaggebend, die sich quasi als
Freundinnen fir das Projekt bereit erklart hatten. So waren z.B. Terminverschiebungen
jederzeit rasch zu organisieren, denn die Madchen kamen aus dem gleichen Dorf
(Schulradius betragt ansonsten etwa 20 km] und verbrachten dort als Mitglieder der
Karneval-Tanzgruppe auch gemeinsam Freizeit. In ihren Antworten flir das
projektabschlieBende Interview spiegeln sich die Einstiegsangste der Madchen und deren
Uberwindung lber erfolgreich absolvierte Unterrichtseinheiten:

o Weil es Spali macht. Ich hatte es auch ohne Geld gemacht. Die Schilerschule (aus
Kassel, Anm. Verfasser]/ war bei uns in der Klasse und haben uns gefragt, ob wir
mitmachen wollen.

e [ch hatte Angst, dass einem die Schiiler nicht zuhdren und nicht beachten.

o Wirwaren in Klassen, wo wir die Schiiler und die uns nicht leiden konnten, aber sie
haben auf uns gehort. Das war interessant zu erleben.

e s hat Spali gemacht die Schiiler hin und her zu scheuchen.

o Auf unserer Schule hatten manche Schiler vorher keine Achtung vor einem und
waren dann zu einem freundlicher im Planspiel und danach auch noch.

e Manchmal ist es schwer sich durchzusetzen. Das es etwas anderes ist vorne zu
stehen und etwas zu erkldren als nur zuzuhdren. Man fihlt sich gréfier. Man hat
eine wichtige Aufgabe dabei, den Schiilern etwas zu vermitteln.

e Generell, was wir idber die Globalisierung gelernt haben. Das wusste ich vorher
nicht. Das sprechen vor einer groflieren Gruppe von Leuten. Wie man gut Wissen
vermittelt.

Neben der Schulscharnierrolle der Lehrerin im Bildungstandem Schule/Jugendarbeit (das
besonders effektiv ist, wenn man sich ganz einfach mag) kristallisierte sich strukturell die
Alterspyramide als eine interessante Gelingensbedingung fir die Zusammenarbeit
zwischen Jugendarbeit und Schule heraus. Abnehmende Schilerzahlen zwingen die
Schulen in einen Konkurrenzkampf um neue Schiiler der in den Elternhdusern entschieden
wird. Dauerhaft durchsetzen werden sich hier nur Schulen mit attraktiven
Ganztagskonzepten, in deren Bildungszielen die Eltern die Individualitat ihrer Kinder
aufgehoben wissen. Je vielfaltiger und bunter sich also Schule prasentieren kann, desto
breiter gelingt die Zielgruppenansprache. Die Valentin-Traudt-Schule in Grof3almerode ist
auf diesem Weg erfolgreich, zog deshalb unser auflerschulisches Angebot ganz
selbstverstandlich ,an Land” und unterstiitzte als Schulleitung schon dadurch wesentlich,
das sie fur das jeweils dreistiindige Planspiel passgenau in der Stundentafel Platz schuf.
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Jugendamt Stadt Kassel

Ausbildung Jugendlicher

Streitschlichter

, Der Waggon*

Starkung der Selbstverantwortung von
Schiulerinnen und Schulern,
Kompetenzerweiterung,

Verbesserung des Schulklimas

Teamfindung/
Zielfindung

Teamfindung, Zielfindung, Motivation, Wahl des
Streitschlichtermodells

Ziele: Verstetigung des Streitschlichtermodells im
Schulalltag/Schulprofil

Aktionsplan, Schiler/innen werben,
Ausbildungsbausteine und Termine Vorstellen in
der Gesamtkonferenz

Ausbildung in drei Abschnitten an
auBerschulischen Lernorten der Jugendférderung
Gruppenfindung, Motivation, Konfliktbegriff,

Win Win, optimaler Streitschlichter, Grenzen der
Streitschlichtung

Streitschlichter und SV bekommen gemeinsamen
Raum von der Schulleitung gestellt.

2 u 3 Ausbildungsabschnitt

Aktives zuhotren

Analyse eines Konfliktes

Aufbau eines Konfliktgespraches in 5 Phasen,
praktische Ubungen

Ende 2009: Festschreibung im Schulkonzept,
Beginn mit der Ausbildung neuer Streitschlichter

~—
STADT G KASSEL
ey

documenta-Stadt

bt
e o bRy
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Jugendamt Kassel

Projekt: ,,.Der Waggon“ - Ein Kooperationsprojekt mit der
Joseph-von-Eichendorff-Schule (JES) und dem Jugendzentrum Geschwister-
Scholl-Haus.

Der Waggon - Kooperationsprojekt zwischen der kooperativen Gesamtschule Joseph-von-
Eichendorff-Schule (JES), und dem Jugendamt der Stadt Kassel, Schulsozialarbeit Joseph-
von-Eichendorff-Schule und dem Jugendzentrum Geschwister-Scholl-Haus

Auf dem Schulhof der JES steht ein ausrangierter Eisenbahnwaggon, der seit dem Jahr
2000 als Spiele- und Pausentreff von Kindern und Jugendlichen genutzt wird. Seit diesem
Zeitpunkt arbeiten ein Team aus Lehrerinnen und Lehrern und kommunalen
Jugendarbeiterinnen gemeinsam an den Angeboten aus den Arbeitsbereichen "Bewegungs-
forderung” und "Jugend Gbernimmt Verantwortung™.

Die Schule besuchen derzeit etwa 600 Schiiler/innen, die aus iiberwiegend bildungsfernen
Elternhausern kommen. Der Anteil der Madchen und Jungen mit Migrationshintergrund lag
im Jahr 2005 bei 39% mit deutlich steigender Tendenz.

Das Team besteht im engeren Sinne aus insgesamt vier Lehrer/innen und zwei
Sozialarbeiterinnen und auBerdem etwa 20 Schiiler/innen, die fest eingebunden sind im
Sinne von "Jugend tbernimmt Verantwortung”.

Ein zentraler Bereich neben der Gestaltung des Freizeitprogramms der Schule, ist die
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an dieser Schule. Die Grundlage bilden die
Ergebnisse einer im November 2006 stattgefundenen Zukunftswerkstatt mit delegierten
Jugendlichen aller Klassen. Um eine Umsetzung der Vorstellungen von Schilerinnen und
Schiilern zu ermdglichen, sollen weitere Formen entwickelt werden, um Jugendliche am
Schulgeschehen zu beteiligen und ihnen zu helfen, ihre Ideen zu verwirklichen.

Projektinhalte/Konzeption

Die Konzeption bezieht sich auf die Schwerpunkte .Bewegungsférderung”; .Jugend
Ubernimmt Verantwortung” und ., Alltagspartizipation”

Projektziele

o Entwicklung, Erprobung und Auswertung eines Kooperationsmodells zwischen Lehrern
und Lehrerinnen, Schiilern und Schilerinnen und Sozialpadagogen und
Sozialpadagoginnen zur prozesshaften Gestaltung und Intensivierung von
Beteiligungsformen in der Schule.
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o Lehrer/innen werden starker sensibilisiert fir Schiiler/inneninteressen

o Lehrer/innen und Sozialarbeiter/innen entwickeln gemeinsam praktikable
Beteiligungsformen fir Kinder und Jugendliche

o Bestehende formalisierte Beteiligungsformen (z.B. SV) werden unterstiitzt

Handlungsfelder: Kooperation Schule und Jugendhilfe (Kinder- und Jugendfdrderung)

Zielgruppe: Schiler und Schiilerinnen der Joseph-von-Eichendorff-Schule und Kinder und
Jugendliche aus dem Stadtteil Bettenhausen

Altersgruppe: 10-17 Jahre
GruppengroBe/Anzahl: Verschieden, je nach Angebot zwischen 8 und 25

Herkunftslander: Fast alle Kinder und Jugendliche sind in Deutschland geboren, nur etwa
12% wurden im Ausland geboren; hauptsachlich in der Tirkei, aber auch z.B. in Mazedonien,
Albanien, Somalia. Der Anteil der Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
betragt ca. 40 %, auch tGberwiegend aus der Tirkei und unterschiedlichen Balkanlandern.

Projektzeitraum: Beginn Mai 2007; Ende Dezember 2009
Kooperierende Schule: Kooperative Gesamtschule Joseph-von-Eichendorff-Schule
Sonstige Kooperationspartner/-innen: Nach Bedarfsermittlung

Trager : Jugendamt der Stadt Kassel, Kinder- und Jugendforderung - Verbund Ost in
Kooperation mit dem Forderverein der Joseph-von-Eichendorff-Schule

Ansprechpartner/-in fiir das Projekt:

Roland Brode (Josef-v-Eichendorff-Schule, Lehrerteam Waggon)

Bernhard Linge (Stadt Kassel, Kinder- und Jugendférderung, Schulsozialarbeit JVES)
Nadja Rolletschek (Stadt Kassel, Jugendamt, Jugendzentrum Geschwister-Scholl-Haus)

Standort: Joseph-von-Eichendorff-Schule (Stadtteil Bettenhausen),
Eichwaldstr. 108, 34123 Kassel
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1. Projektjahr

Im November 2006 fand erstmals eine Zukunftswerkstatt mit delegierten Jugendlichen
aller Klassen an der Joseph-von-Eichendorff-Schule (JVES] statt. Die Ergebnisse dieser
Zukunftswerkstatt bildeten die Grundlage fir weitere Schritte, Vorstellungen der
Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam mit ihnen umzusetzen. Dazu sollten mit der gut
funktionierenden Schiilervertretung (SV) erweiterte Formen entwickelt werden, um
Jugendliche am Schulgeschehen zu beteiligen und ihnen zu helfen, ihre Ideen zu
verwirklichen.

= Eine Klasse (G10) beschéftigte sich intensiv mit dem Thema ,.Einheitliche Schulkleidung”
und nahm an einem Versuch mit einheitlichen T-Shirts teil

o Eine Gruppe bildete das Redaktionsteam einer Schiilerzeitung
o Eine Gruppe der SV bereitete eine Schuldisko vor

o Eine Gruppe der SV bereitete einen SV-Tag in einem ortlichen Jugendzentrum vor

Um lberhaupt starten zu konnen, wurden zunachst alle Gruppen von der stadtischen
Schulsozialarbeit an der JvES betreut. Ziel der Arbeit sollte neben der konkreten
Beteiligungsarbeit mit den
Jugendlichen aber auch

ZUKUNTTSWERKSTATT 2008 sein, Lehrer = und

0 DARE] Lehrerinnen starker fir
LJE'R WAR 2P o~ e (g bt Mitbestimmungsinteressen
Q‘XFE 4 A der  Jugendlichen  und
* -‘l‘%‘\“ i, Beteiligungsformen zu
J sensibilisieren. Also war es
unerlasslich, im Laufe der
Zeit immer wieder Uber die
Projekte im Kollegium zu
informieren und
interessierte  Kolleg/innen
zu finden, die bereit waren,
die  Arbeit fortzuflihren.
AuBerdem fanden mehrere
Gesprache mit einzelnen
Schulleitungsmitgliedern tber die Moglichkeit der Implementierung des Gesamt-PKJS-
Projektes an der Schule statt.
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Unsere konkrete Arbeit mit den Jugendlichen:
Einheitliche Schulkleidung

Eine 10. Klasse nahm mit ihrer Lehrerin ber 6 Wochen lang an einem Probelauf zum
Thema ,Einheitliche Schulkleidung” teil. Dazu wurden Eltern, Schiiler/innen und das
Kollegium Uber das Vorhaben informiert; einheitlich bedruckte T-Shirts wurden angeschafft
und 6 Wochen lang getragen. Die Presse wurde informiert, die Klasse hat eine
Eigenreflexion und eine Befragung unter 20 anderen Klassen sowie im Kollegium zu dem
Versuch gemacht. Das Projekt fand iberwiegend positive Zustimmung. 2/3 aller
Schiler/innen und lber 70% aller Lehrer/innen empfehlen, es weiter zu fiihren, allerdings
auf freiwilliger Basis.

Die Schiilerzeitungsgruppe

Es wurde eine Schiilerzeitungsgruppe gebildet an der 5 Jugendliche zwischen 13 und 14
Jahren mitarbeiteten. Diese Gruppe brachte zwischen November 2007 und Februar 2008
insgesamt 3 Ausgaben der Zeitung ..Suupi!!!'” heraus. Die Zeitung hatte DIN A3-Format und
wurde in den Klassen ausgehangt. Die Zeitungsgruppe arbeitet mittlerweile mit einer
betreuenden Lehrerin weiter. Ziel ist die Herausgabe einer halbjahrlich erscheinenden
gehefteten Zeitung.

Schuldisko

Die SV-Gruppe, die dies vorbereitete, war verantwortlich fir alle Fragen in Bezug auf
Musik, Getranke, Sauberkeit, Security, Diensteinteilung, Eintritt, etc.

Viele Fragen mussten mit der Schulleitung direkt oder anderen Hauptamtlichen wie
Hausmeister, Reinigungspersonal, Caféteria-Frauen, etc. besprochen werden. Die Party
war bis ins kleinste Detail vorbereitet und geplant, als ein schulinterner, massiver
Zwischenfall, die Sicherheit der Veranstaltung in Frage stellte und sie sehr kurzfristig
abgesagt werden musste.

SV-Tag

Gemeinsam mit SV-Vertreter/innen und dem
zustandigen SV-Lehrer wurde an diesem Tag
Uberlegt, wie man als Gruppe besonders effektiv
und kooperativ zusammen arbeiten kann. Es
wurden Strukturen diskutiert, die die SV-Arbeit
verbessern sollten und Formen uberlegt, wie
gewahlte Klassensprecher/innen intensiver in die
bestehende SV-Arbeit integriert werden konnten.

Zwischenergebnisse

Das Projekt “Einheitliche Schulkleidung” ist
vorlaufig beendet, die Ubrigen Projekte laufen
weiter. Es ist gelungen, einzelne Kolleg(inn]en in
die Arbeit einzubinden und fiir Schiilerinteressen
zu sensibilisieren.
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Es ist bisher nicht gelungen, mit der Schulleitung strategische Schritte abzusprechen, wie
das Thema Schilerbeteiligung und Demokratisierung von Schule als Querschnittaufgabe im
Schulprogramm verankert werden kann.

Vorlaufige erste Schlussfolgerungen

o Jugendliche brauchen dauerhafte Unterstiitzung auf dem Weg, eigene Bediirfnisse zu
erkennen und in Taten umzusetzen. Lehrer/innen empfinden diese Anspriiche oft als
zusatzliche, nicht zu leistende Anforderungen in ihrem hoch belasteten Berufsalltag

= Die Kooperation von Jugendarbeit und Schule braucht gemeinsam entwickelte Themen
im Bereich der Partizipation von Jugendlichen. Diese Themen dirfen nicht als reine
"Spielwiese" von Jugendarbeit gesehen, sondern missen auch von Lehrer/innen als
bedeutsam erlebt werden

o (Gegenseitige Wertschatzung und die Anerkennung der jeweils anderen Arbeitsbereiche
scheint entscheidend auf dem Weg in eine gelingende Kooperation zwischen
Jugendarbeit und Schule.
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2. Projektjahr

Schiilerinnen und Schiiler iibernehmen Verantwortung - Das Streitschlichterprojekt

Grundlage

Das Projekt ,Konflikte selbst l6sen” (Ausbildung jugendlicher Streitschlichter) orientiert
sich an den Alltagssituationen Jugendlicher. Schiiler/innen lernen Konflikte untereinander
gewaltfrei zu losen. Hierbei macht man sich die Erkenntnis zu Nutze, dass Jugendliche
einander beeinflussen, voneinander lernen und gegenseitig von ihren unterschiedlichen
Erfahrungen profitieren (Peergroup-education).

Warum Schiilerstreitschlichtung

Das Anliegen Jugendlicher, positiven Einfluss auf die Streitkultur innerhalb der Schule
nehmen zu wollen, entwickelte sich nach einem tatlichen Angriff auf einen Lehrer der
Schule. Elternbeirat und Schiilervertretung (SV) suchten nach Méglichkeiten positiv auf das
soziale Miteinander innerhalb der Schule einwirken zu konnen. Die SV sprach sich fir die
Ausbildung von jugendlichen Streitschlichtern an der Schule aus. Im Sommer 2008 bildete
sich ein Team aus vier Lehrern, vier Schiilern der Schilervertretung und drei
Sozialpddagogen (Schule u. Jugendzentrum], die gemeinsam an einer Fortbildung mit dem
Ziel der Einrichtung und Qualifizierung .Jugendlicher Streitschlichter” teilnahmen. Das
Team beschloss die Ausbildung durch einen Coach begleiten zu lassen, der von PKJS
Geldern finanziert wird.

Auftrag innerhalb der Schule (Kollegium)

Das Projekt wurde innerhalb der Gesamtkonferenz mit dem Ziel vorgestellt, die
Unterstitzung des Kollegiums fiir das Projekt zu gewinnen. Diese sollte aus folgenden
Leistungen bestehen:

- Schuler auf das Projekt aufmerksam machen

- Schdler auf Informationsveranstaltung aufmerksam machen

- Freistellung der Streitschlichter fir zwei Schultage, die zur Fortbildung genutzt
werden.

Verstarkung des Teams durch weitere Schiilerinnen und Schiiler

Im Oktober 2008 war es dann soweit. Interessierte Schiiler/innen der Jahrgénge 7 - 10
trafen sich in der Aula und erhielten Informationen Uber die Ausbildung zum
Schilerstreitschlichter. 12 Schiiler/innen der angesprochenen Jahrgangsstufen meldeten
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sich verbindlich zur Streitschlichter-Fortbildung an und erklarten sich bereit auch an
Wochenenden an der Ausbildung teilzunehmen.

Teamfindung / Zielfindung

Da das Lehrer- und Sozialpadagogenteam die Streitschlichterausbildung eng begleiten
wollten und nach Initilerung der ersten Streitschlichter-Generation weitere Streitschlichter
ausbilden will, gab es eine zweitagige Auftaktveranstaltung. Fragen Uber Ziele, Motivation,
Zeitrahmen, Wahl des Streitschlichtermodells und Verstetigung innerhalb der Schule waren
zu klaren.

Entwicklung gemeinsamer Ziele. Planung der Ausbildungsabschnitte

Basisschulung | mit Schiilern

Im Winter 2008 ging es mit der ersten Schulung los. Coach, Schiiler, Sozialpadagogen und
Lehrerteam trafen sich in der auflerschulischen Bildungseinrichtung Geschwister Scholl
Haus, um den ersten Ausbildungsabschnitt einzuleiten.
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Kennen lernen / Konfliktbegriff / Die optimalen Streitschlichter / Was ist ein Konflikt? / Ist
Streit immer schlecht und verboten? / Win-Win Situation / Grenzen der Streitschlichtung

Raume erschlieflen

Im Dezember 2008 bekam das Team der Streitschlichter als vorgezogenes
.Weihnachtsgeschenk™ von der Schulleitung einen Raum zur Verfligung gestellt, der
ebenfalls von der SV genutzt wird. In der letzten Woche vor den Weihnachtsferien war die
Schliisseliibergabe an die verantwortlichen Schiiler. Die Ubernahme von Verantwortung
durch Schiler der Joseph-von-Eichendorff- Schule hat nun einen Raum. Ab jetzt gilt es
gemeinsam die Raumgestaltung zu planen, welche in zweiwdchentlich stattfindenden
Treffen erarbeitet wird.
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Basisschulung Il mit Schiilern

Im Januar 2009 trafen sich die Streitschlichter zur zweiten Basisschulung - diesmal im
auBerschulischen Lernort Willi Seidel Haus. Bewusst wurde ein Schultag ausgewahlt, damit
die Schiler nicht ausschlieflich ihre Freizeit fir die Ausbildung opfern missen. Da die
Gruppe etwas grofler geworden ist, aber auch Schiiler abgesprungen sind, galt es sich noch
mal neu bekannt zu machen und die Arbeit spielerisch wieder aufzunehmen.

Die neu zu der Gruppe gekommenen Schiler wurden von den ,alten Hasen” auf den
laufenden Stand gebracht.

Themen wie Analyse eines Konfliktgespraches und Einteilen des Gespraches in die 5
Phasen, durchdringen eines Streites mittels Spinnwebanalyse, Glasl fir Kids,
Zuhériibungen sowie Unterbrechungen durch Ubungen die die Gruppe zusammenwachsen
lieBen, machten den Tag ebenso lehrreich wie interessant.

Ausblick auf das noch junge Jahr 2009

Da ein solches Projekt in der Joseph-von-Eichendorff-Schule viel Unterstiitzung benatigt,
werden die Zwischenergebnisse in Gesamtkonferenzen kommuniziert. So auch im Februar
2009. Die Unterstitzung des Lehrerteams sowie der Streitschlichter - Schiler ist nur
gewahrleistet, wenn Transparenz besteht. Schliefilich gilt es Kollegen, die an der
Fortbildung teilnehmen, zu vertreten und Schiler, wenn auch nur fir wenige Stunden, vom
Regelunterricht zu beurlauben. Der Nutzen fir die Fortentwicklung der Schule durch
Ubernahme von Verantwortung durch Schiiler muss deutlich gemacht werden.

14-tagige Treffen der Streitschlichter werden fur die Gestaltung des Raumes verwendet,
dienen der Teamfindung und Uberbriicken das .lange Warten” auf die bei allen sehr
beliebten, wie erkenntnisreichen Fortbildungstage. Das Streitschlichterteam der JVES
bendtigt sicherlich noch einige Coachingtermine, bis ein professionelles Schiiler und
Lehrerteam ausgebildet ist. SchlieBlich geht es um eine Festschreibung im Schulprofil, um
weitere Streitschlichter Generationen ausbilden zu konnen.
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Jugendamt Stadt Kassel

,Gemeinsam sind wir stark"

Die Klassengemeinschaft
starken

Kennenlerntage/

Klassenrat
Soziale Kompetenzen
fordern

In der zweiten Schulwoche finden
Kennenlerntage der Jahrgangsstufe 5 auf
dem Abenteuerspielplatz statt. Mit
erlebnispadagogischen Aufgaben haben die
Klassen die Méglichkeit sich besser
kennenzulernen

Im Klassenrat werden die Anliegen der Schiler
und Schilerinnen bearbeitet. Hier stehen soziale
Anliegen zwischen den Schuler und
Schilerinnen im Vordergrund.

Im Laufe des Prozesses haben sich die Klassen
im Klassenrat verstarkt mit allgemeinen Fragen
des Schulalltages beschéftigt. Das Klima in den
Klassen hat sich positiv entwickelt.

o
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T
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Jugendamt Kassel

.Gemeinsam sind wir stark”

Mit einer Klasse der Johann-Amos-Comenius-Schule - einer integrierten Gesamtschule -
wird exemplarisch eine Unterrichtseinheit geplant und durchgefiihrt, um soziale
Kompetenzen, Konfliktfahigkeit und gemeinsame Losungsstrategien beteiligend mit den
Kindern zu erarbeiten.

Vertrauensbildung und Teamfahigkeit sind weitere Ziele des Projektes, das gemeinsam von
einer Lehrerin der Johann-Amos-Comenius-Schule und einer Sozialpadagogin der
stadtischen Kinder- und Jugendforderung geplant, umgesetzt und ausgewertet wird.

Lehrerinnen und Lehrer berichteten den Fachkraften der Kinder- und Jugendhilfe in der
Vergangenheit tber grofle Schwierigkeiten in den 5. und 6. Klassen aufgrund mangelnder
sozialer Kompetenzen der Kinder. Gleichzeitig war eine Zunahme von Gewaltausiibung und
Ausgrenzung von Einzelnen zu verzeichnen.

Projektinhalte/Konzeption

Es wird eine Vorbereitungsgruppe zur Entwicklung einer Unterrichtseinheit im 5er
Jahrgang zu dem Thema .. Kinder l6sen Konflikte im Team” gebildet. Lernorte aulerhalb der
Schule sollen mit einbezogen werden.

Als Projektstart ist eine gemeinsame Fortbildung zum Thema: ,Wir sind stark, weil wir uns
in der Gruppe aufeinander verlassen konnen - Vertrauensbildung und Kooperation
spielerisch erfahren” vorgesehen. Sie wird extern moderiert. Die Unterrichtseinheit mit der
Klassenlehrerin und der Sozialpadagogin wird wochentlich in einer Klasse durchgefihrt.
Eine Zielvereinbarung zwischen Schulleitung und Jugendamt wird dazu abgeschlossen. Die
gemeinsame Evaluation ist Bestandteil des Projektes

Projektziel

Von einer Lehrerin und Sozialpadagogin gemeinsam geplantes ubertragbares Konzept fur
den 5. Jahrgang, in dem die Kinder der 5. Jahrgangsklassen soziale Kompetenzen
entwickeln, sich mit Konflikten auseinandersetzen und gemeinsam Ldosungen erarbeiten ist
das Ziel des Projektes

Handlungsfelder: Kooperation Schule und Jugendhilfe (Kinder- und Jugendforderung)
Zielgruppe: Kinder der 5. Jahrgangsstufe (eine Klasse Schuljahr 2007/2008)
Altersgruppe: Ca. 10 - 12 Jahre

Gruppengrofie/Anzahl: Ca. 25
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Herkunftslander: Deutschland, verschiedene Nationalitaten (verschiedene Ethnien und
Migrationshintergriinde)

Projektzeitraum: Beginn Schuljahr 2007/2008; Ende Herbst 2009

Kooperierende Schule: Johann-Amos-Comenius-Schule, IGS
www.comeniusschule-ks.de

Kooperationspartner/innen: Forderverein der Johann-Amos-Comenius-Schule und
Stadtteilvereine

Trager : Jugendamt der Stadt Kassel, Kinder- und Jugendférderung (Verbund Siid)
Ansprechpartner/-in fiir das Projekt: Katrin Wagner und Thomas Birkhahn

Standort: Johann-Amos-Comenius-Schule, Leimbornstr. 14, 34134 Kassel (Niederzwehren)
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1. Projektjahr

Seit den Herbstferien 2007 werden jeden Mittwoch die 5. und 6. Stunden in der Klasse 5b
der Johann-Amos-Comenius-Schule gemeinsam von der Klassenlehrerin und einer
Sozialpadagogin gestaltet und durchgefiihrt. Es wurden zusammen mit den Schilerinnen
und Schiilern Ubungen und Aufgaben durchgefiihrt, welche die Entwicklung von sozialen
Kompetenzen, die Auseinandersetzung und Losungserarbeitung von Konflikten fordern
sollen. Der Aufbau einer stabilen Klassengemeinschaft sowie ein fairer Umgang
miteinander waren vordergriindige Ziele.

Begonnen wurde mit Ubungen und Aufgaben, mit Hilfe derer die Kinder sich untereinander
besser kennen lernen konnten, bei denen Gemeinsamkeiten mit anderen und individuelle
Vorlieben bekannt wurden. Des Weiteren setzen sich die Kinder mit dem bisherigen
Zusammensein in der neuen Klasse auseinander. Zu den Fragstellungen: ,Was lauft gut?
Womit bin ich zufrieden? Was gefallt mir gut?” bzw. ,Was stért mich? Was wiirde ich gerne
verandern?” fanden unterschiedliche Kartenabfragen und Aktivitaten statt.

Anfang November 2007 fand eine zweitagige Fortbildung mit insgesamt 11 interessierten
Lehrerinnen der Johann-Amos-Comenius-Schule und den beiden Sozialpadagogen vom
Abenteuerspielplatz Niederzwehren statt. Hierbei wurden gemeinsam
erlebnispddagogische Ubungen und Aufgaben aus den Bereichen Kennenlernen,
Vertrauensbildung und Kooperation vorgestellt, selbst von der Gruppe ausprobiert,
reflektiert und deren Umsetzung in den schulischen Alltag diskutiert. Einige der auf der
Fortbildung vorgestellten, Ubungen wurden erfolgreich in den nidchsten Unterrichtsstunden
mit den Kindern durchgefiihrt und fanden grof3en Anklang.

Die Projektstunden in der Zeit zwischen Herbst- und Weihnachtsferien waren zumeist mit
Kooperationsspielen und deren Reflexion gestaltet, so dass eine gute Basis fur eine
weiterfihrende Arbeit gelegt wurde. In einer Reflexionsrunde auflerten die meisten Kinder,
dass sie sich wohl in der Klasse fihlen und lobten ihre Klassengemeinschaft. Dennoch
tauchten immer wieder Themen auf, die in der Klasse besprochen werden mussten und fir
die eine gemeinsame Losung gefunden werden musste.

Um ,ihre” Themen, die Themen der Klassengemeinschaft, selbstdndig bearbeiten zu
konnen, wurde den Kindern der ,Klassenrat” als basisdemokratisches Modell n&aher
gebracht. Die Sitzungen des Klassenrates starteten obligatorisch mit einem kurzen
.Blitzlicht”, bei dem alle Anwesenden (Kinder, Lehrerin und Sozialpadagogin) ihre aktuelle
Befindlichkeit sowie anstehende Themen, die im Klassenrat thematisiert werden sollten,
auBern konnten. Die angesprochenen Themen wurden alle schriftlich festgehalten. Die
einzelnen Rollen der Moderation (zwei Kinder), der/die Protokollfihrer/in, der/die
Protokollant/in sowie der/die Zeitwachter/in wurden im Wechsel von den Kindern
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eigenstandig Ubernommen. Es zeigte sich relativ schnell, dass die Kinder dieses Modell gut
annehmen und duBerst interessiert an der Bearbeitung .ihrer” Themen waren.

Ende des Schuljahres, im Mai 2008, fand im Rahmen des Projektes eine gemeinsame
Klassenfahrt mit Klassenlehrerin, einem Referendar der Schule und den beiden
Sozialpddagogen vom Abenteuerspielplatz Niederzwehren nach Marburg/Wolfshausen
statt. Durch ein erlebnispadagogisches Programm mit niedrigen und hohen Seilelementen
wurden die aktuellen Themen der Kinder sowie die Bereiche Entwicklung von
Teamfahigkeit, Verantwortung gegeniiber anderen und Vertrauensbildung praktisch
umgesetzt.

Um den Austausch zwischen Lehrerin und Sozialpadagogin sowie die konkrete Planung der
Projektstunden zu gewahrleisten, fanden einmal wochentlich regelmaflig gemeinsame
Gesprache im Rahmen einer Schulstunde statt. Hierbei stand stets die Reflexion der
Projektstunden sowie die Einschatzung tber die Kinder im Vordergrund.

Im Rahmen von AG-Treffen im Zeitraum von ca. 8 Wochen konnten interessierte
Lehrerinnen und Lehrer der Johann-Amos-Comenius-Schule nahere Informationen Uber
das Projekt erhalten. Zudem boten diese Treffen die Mdoglichkeit sich Uber zusatzliche
Angebote und Projekte des Abenteuerspielplatzes Niederzwehren auszutauschen.
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2. Projektjahr

Vorausgestellt

Das Projekt . Partizipation und Kooperation Jugendarbeit und Schule in Kassel” wurde in
Zusammenarbeit mit den Lehrer/innen der Johann-Amos-Comenius Schule und den
Sozialpddagog/innen des Abenteuerspielplatzes Niederzwehren, einer Einrichtung der
Kinder und Jugendforderung der Stadt Kassel, durchgefihrt. Eine grundlegende
Vereinbarung zur Zusammenarbeit wurde zwischen den beiden Institutionen bereits vor
mehreren Jahren beschlossen. Der Abenteuerspielplatz Niederzwehren bietet in dem
Nachmittagsbereich einen Spieletreff fir alle im Stadtteil wohnenden Kinder im Alter von 12
bis 15 Jahren an.

Weiterhin finden seit einigen Jahren auf dem Abenteuerspielplatz in Kooperation mit der
Comenius Schule Kennenlerntage des Jahrgangs 5 auf dem Gelande des Spielplatzes statt.

Vor den Sommerferien wird mit den Schiiler/innen des Jahrgang 5 eine Projektwoche zum
Thema ,Steinzeit” durchgefiihrt, die dazu einladt gemeinsam altes Handwerk neu zu
entdecken und in der Klassengemeinschaft auergewdhnliche Abenteuer zu bestehen.

Aus den Erfahrungen der Kennenlerntage wurde die Idee geboren im Jahrgang Finf den

Klassenrat einzufiihren. Dabei sollte sich der Klassenrat von morgendlichen Stuhlkreisen

unterscheiden. Die Kinder sollten lernen ihre Konflikte im Klassenrat zu benennen und

gemeinsam mit Mitschiler/innen lsen. Diese Methode sollte sie befdhigen Konflikte auch

(I gewaltfrei zu losen. Diese Idee wurde

. im Rahmen des Projektes

.Partizipation und Kooperation

Jugendarbeit und Schule” unter dem

Titel ,Gemeinsam sind wir stark”, in
wochentlichen Angeboten umgesetzt.
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Ziele des Unterrichtsprojektes
o Tragfahige Klassengemeinschaft fordern

o Kommunikationsfahigkeit der Schiiler/innen schulen, Partizipation und
Verantwortungsbewusstsein entwickeln und den Erwerb von sozialer Kompetenz
unterstitzen

= Verlassliche Zusammenarbeit zwischen Sozialpddagog(inn)en und Lehrer/innen
herstellen.

Planung - Durchfiihrung - Reflexion

Die nun im dritten Jahr durchgefiihrten Kennenlerntage fir die Klassen 5 der Johann-
Amos-Comenius-Schule auf dem Abenteuerspielplatz sind fiir die Lehrer/innen eine
positive Erfahrung gewesen. Die Lehrkrafte dauf3erten, dass sie in der Rolle des Beobachters
vollig neue Erfahrungen gemacht haben, da sie dadurch ganz neue Aspekte erkennen
konnten, die zuvor ungesehen blieben. Die Lehrkrafte haben bei den Kennenlerntagen tber
ihre veranderte Rolle reflektiert.

Im ersten Jahr wurde mit einer Klasse exemplarisch eine Unterrichtseinheit entwickelt um
die oben genannten Ziele zu erreichen In der Startphase des Projektes wurden die
vorhandenen Stolpersteine aus dem Weg geraumt. Alle Fachkrafte setzten gemeinsam viel
Kraft und Engagement in diesen Prozess. Im Laufe der Zeit und die ersten Erfahrungen im
ersten Durchgang zeigten, dass das Projekt im neuen Schuljahr grundlegend verandert
werden musste. So wurden im darauf folgenden Schuljahr 2008/09 alle 5er Klassen in das
Projekt eingebunden und gemeinsam mit den Klassenlehrerinnen durchgefihrt. Die
Sozialarbeiter/innen besuchten jeweils zwei Klassen pro Woche und stellten die Inhalte des
Klassenrates vor.

Die Zusammenarbeit zwischen Lehrer/innen und Sozialpadagoglinnlen verbesserte sich
und es entwickelte sich zunehmend eine kollegiale Zusammenarbeit, die sich auch in der
Durchfiihrung des Klassenrates positiv bemerkbar machte. Die Klassenfahrt, die in diesem
Jahrgang gemeinsam stattfinden konnte, erlebten die Lehrkrafte als sehr positiv, da die
Schiiler/innen verstarkt dazu in der Lage waren Konflikte direkt und konstruktiv zu lGsen.
Der erlebnispadagogische Aktionstag, der im Rahmen der Klassenfahrt von den
Sozialpadagoglinn)en durchgefiihrt wurde, haben die Schiiler/innen gut genutzt und hatten
groBen Spal3 dabei.

Welche Erfahrungen konnen aus der Zusammenarbeit fiir zukiinftige Projekte abgeleitet
werden?

Der Klassenrat wurde und wird sowohl von den Schiler/innen als auch von den
Lehrer/innen als positives Instrument der Kommunikation zwischen den Schiiler/innen
wahrgenommen. Viele Schiler/innen konnten das Angebot nutzen, um ihre Anliegen zu
beraten auch haben die Konflikte deutlich nachgelassen.

Weiterhin konnte bei den einzelnen Klassen beobachtet werden, dass sie auf
unterschiedlichen Bearbeitungsebenen sind. Zwei Klassen sind verstarkt mit sozialen
Problemen zwischen den Schiiler/innen beschaftigt, wahrend die andern Klassen sich
verstarkt allgemeinen Fragen des Schulalltages widmen.

Fur die Lehrkrafte bedeutet die Projektarbeit eine zusatzliche Arbeitsbelastung, so dass die
Motivation haufig erst bei erlebten positiven Entwicklungen innerhalb der
Klassengemeinschaft entstehen konnte.
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Als wesentlicher Motor wurde die Mitwirkung der Schulleitung im Nachhinein
wahrgenommen: Durch eine positive und wertschatzende Grundeinstellung zur Arbeit der
Kinder- und Jugendforderung wird es erst maglich sich aktiv im Schulleben zu beteiligen
und miteinbezogen zu werden.

Dieser Grundstein ist mittlerweile an der Johann-Amos-Comenius-Schule gelegt worden:
Die Schulleitung hat sich entschieden gemeinsam mit der Kinder- Jugendforderung die
Nachmittagsangebote sowohl zeitlich auszubauen, wie auch fur andere Jahrgange zu
offnen.

Hierzu wurden fur samtliche Bereiche Kooperationsvereinbarungen verabredet, in denen
sowohl die personelle Beteiligung der Schule geregelt ist als auch die Rahmenbedingungen
formuliert wurden.

In regelmafBigen Abstimmungsgesprachen werden alle auf3erunterrichtlichen Angebote
besprochen und gemeinsam weiterentwickelt. Die Implementierung des Klassenrates im
Jahrgang 5 hat sich bewahrt und soll in Zukunft als fester Bestandteil in den Finfer
Jahrgéngen durchgehend mit Unterstiitzung der Sozialarbeit eingerichtet werden (hierzu
wurden Empfehlungen verfasst, so dass seitens Schule und Jugendhilfe die wesentlichen
Voraussetzungen festgeschrieben wurden).

Fur die Weiterfihrung werden nun neue Kooperationsvereinbarungen zwischen Schule und
Kinder- und Jugendforderung verabredet, so dass alle beteiligten Akteure gemeinsame
Wirkungsziele aber auch Messgrofien fur die gemeinschaftliche Arbeit kennen.
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Jugendamt Stadt Kassel
,Dance...Life...Rhythm!“

Sportbasiertes Kulturprojekt zwischen
Schule und Jugendzentrum

Partizipation und
Mitbestimmung

Soziale Kompetenzen und
Motivation fordern

Ein erster Tanzworkshop als Einstieg in

das Projekt. Das Gesamtkonzept wird
vorgestellt und die ersten Tanzschritte gedbt.
Die Kinder und Jugendlichen lernen sich kennen.

Einmal wochentlich findet nun das

Tanztraining statt. Die Kinder und Jugendlichen
sind in zwei Gruppen aufgeteilt, da sie
verschiedene Choreographien einiiben.

Die Madchen sind sehr engagiert und bringen
eigene Choreographien mit ein.

Als Hohepunkt und Abschluss des Projektes findet
ein Auftritt in einer

Diskothek mit geladenen Gasten statt. Daflr
wurden Kostiime hergestellt und vor und wahrend
der Show ein Begleitfilm gedreht.

L
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Jugendamt Kassel

~Dance...Life...Rhythm!” - Ein sportbasiertes Kulturprojekt zwischen Schule und
Jugendzentrum in Kassel

.You can change your life in an dance-class”

Sir Simon Rattle, der Dirigent der Berliner Philharmoniker hat mit dem Berliner
Tanzprojekt ,Le sacre du printemps” und dem Film ,,Rhythm is it” bewiesen, dass Kinder
und Jugendliche, die Defizite in ihrem Schulalltag haben oder als Leistungsverweigerer
gelten, zu musikalischen und kinstlerischen Leistungen fahig sind. Ein &hnliches
Bihnenprojekt soll mit Kasseler Jugendlichen aus Rothenditmold auf die Beine gestellt
werden.

In einer neuen Kooperation der Valentin-Traudt-Schule mit dem Jugendzentrum Anne-
Frank-Haus sollen 25 bis 50 Kinder und Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund
aus dem Sozialraum Rothenditmold, integriert in den Freizeitbereich der Schule, in enger
Kooperation zwischen Lehrern, Sozialpadagogen aus dem lokalen stadtischen
Jugendzentrum und dem Orchester des Staatstheaters Kassel eine tanzerische
Choreographie zu einem klassischen oder popular-musikalischen Stick erarbeiten,
einiben und zur Auffihrung bringen. In der Auseinandersetzung mit dem Stick, der
Umsetzung und der eigenen Rolle (als Einzelperson, wie als integraler und unverzichtbarer
Bestandteil der Choreographie) kénnen Kinder und Jugendliche Teile ihrer Problematiken
bearbeiten, Motivation gewinnen und sich selbst stabilisieren.

Projektinhalte/Konzeption

Durch die Fokussierung auf ein eng umrissenes Projekt (die Auffihrung) und eine bisher
unbekannte Aktionsform entsteht eine zugespitzte und arbeitsintensive Atmosphare. In der
Kooperation der unterschiedlichen Arbeitsstile und Fahigkeiten (Wissensvermittlung und
didaktische Fahigkeiten der Schule, Soziale und methodische Kompetenz der Jugend-
forderung, die musikalische Welt des Orchesters, der kulturelle Hintergrund der gewahlten
Komposition) entsteht fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein Motivationsschub: In der
Auseinandersetzung mit Tanz, Musik und Inhalten des geplanten Sticks entsteht ein
aufBergewohnlicher Bildungsprozess, der nicht nur theoretisches Wissen beinhaltet
sondern die selbstaktive Umsetzung des Gelernten in einem kunstlerischen Rahmen
ermoglicht.

Daruber hinaus kommen personliche Fragestellungen und Probleme in den Prozess hinein.
In der Auseinandersetzung mit dem Stiick, der Umsetzung und der eigenen Rolle (als
Einzelperson, wie als integraler und unverzichtbarer Bestandteil der Choreographie)
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konnen Kinder und Jugendliche Teile ihrer ureigenen Problematiken bearbeiten, Motivation
gewinnen und sich selbst stabilisieren.

Alle Beteiligten werden einen nachhaltigen Bildungsprozess erleben, der sie mit intensiven
Eindriicken und Erlebnissen beeindrucken wird. Es ist davon auszugehen, dass ein Teil der
Kinder und Jugendliche dieses Projekt als stabilisierenden Beitrag innerhalb der eigenen
Biographie erleben wird. Neben diesem Zuwachs an Selbstvertrauen, Mut und ausgelostem
Engagement werden die Schilerinnen und Schiler auch Kompetenzen erwerben
(motorische wie mentale), aber auch soziale und eventuell spater beruflich verwertbare
Kontakte knipfen kdnnen.

Projektziele

.You can change your life in an dance-class”: 25 bis 50 Kinder und Jugendliche mit und
ohne Migrationshintergrund aus dem Sozialraum Rothenditmold werden integriert in den
Betrieb der Grund-, Haupt- und Realschule Valentin-Traudt-Schule, in enger Kooperation
zwischen Lehrern, Sozialpadagogen aus dem stadtischen Jugendzentrum und einem
Kasseler Orchester eine tanzerische Choreographie zu einem klassischen oder
popularmusikalischen Stiick erarbeiten, einiben und zur 6ffentlichen Auffiihrung bringen.
Handlungsfelder: Kooperation Schule und Jugendhilfe (Kinder- und Jugendférderung)
Zielgruppe: Kinder und Jugendliche

Altersgruppe: 8 bis 18 Jahren

Gruppengrofie/Anzahl: 25 bis 50

Herkunftslander
Interkulturell, Schwerpunkte: Turkei, ehem. Sowjetunion, afrikanische Lander

Projektzeitraum: Beginn Oktober 2007; Ende Oktober 2008

Kooperierende Schule: Valentin-Traudt-Schule, Grund-, Haupt- und Realschule
Sonstige Kooperationspartner/innen:

o Forderverein der Valentin-Traudt-Schule

= Anne-Frank-Haus (Jugendzentrum der Stadt Kassel)

Trager: Jugendamt der Stadt Kassel, Kinder- und Jugendférderung (Verbund Nord) in
Kooperation mit dem Forderverein der Valentin-Traudt-Schule

Ansprechpartner/-in fiir das Projekt: Anja Brost und Thomas Reuting

Standort: Kassel - Rothenditmold
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1. Projektjahr

Im Januar 2008 wird das Projekt ,dance life rhythm™ an der Valentin-Traudt-Schule in den
Klassen 4 bis 10 vorgestellt. In der Steuerungsgruppe werden die Trainingstermine auf
Mittwochs (fiir die Kinder von 14-15 Uhr und fiir die Jugendlichen von 15-16.30 Uhr)
festgelegt. Die Trainingszeiten resultieren aus dem Schulschluss der Kinder und
Jugendlichen und der zur Verfiigung stehenden Zeit des Tanzlehrers. Als Trainingsort wird
das Jugendzentrum gewabhlt, da es ber eine geeignete Halle verfigt.

Am. 13. Februar findet ein erstes Treffen von insgesamt 50 interessierten Kindern und
Jugendlichen im JUZ statt. Der Ablaufplan des Projektes sowie die Trainingszeiten werden
bekannt gegeben.

Vorlage fiir das Projekt soll ein Musical sein. Die Wahl fallt auf die ,West Side Story”. Die
Musik stammt von Leonard Bernstein, die Gesangstexte von Stephen Sondheim und das
Buch von Arthur Laurents, die Idee aber stammte von dem Choreographen Jerome
Robbins. Um den Inhalt des zu adaptierenden Musicals zu verstehen, sehen sich die
Teilnehmer/innen den Film ,West Side Story” an und der Inhalt des Musicals wird in einer
Gesprachsrunde reflektiert.

An dem darauf folgenden Samstag, 16. Februar 2008, findet der erste Tanzworkshop statt. In
diesem Workshop werden Tanzstil und Musik naher vorgestellt um den Kindern und
Jugendlichen einen Einblick zu verschaffen was auf sie zukommt.

Mit dem Start des Tanztrainings beginnt die Filmgruppe mit der Dokumentation des
Projektes. Die ersten Mitschnitte werden gemacht und es beginnt das ,sich vertraut
machen” mit der Technik.

In den Oster- und Sommerferien findet kein Training statt, da sich die meisten der
Teilnehmer/innen im Urlaub befinden.

Die jugendlichen Teilnehmer/innen des Projektes besuchten am 22.April 2008 eine
Abendvorstellung der Dreigroschenoper in Kassel. Hier ging es in erster Linie darum dass
die Kinder und Jugendlichen lernen uber ihren kultur-soziologischen Tellerrand hinaus zu
schauen. Dariber hinaus soll die Motivation gesteigert werden ein solches Projekt
erfolgreich durchzufihren. Denn die Dreigroschenoper wird ebenfalls von Jugendlichen
aufgefiihrt und organisiert (Gastspiel eines bundesweiten aktiven Theaterprojektes in
Kassel).

Um den Kindern und Jugendlichen eine positive ,.corporate identity” und damit ein
besseres Gefiihl der Zusammengehorigkeit zu verschaffen wird von den Jugendlichen ein
entsprechendes T-Shirt kreiert. Samtliche am Projekt beteiligten Kinder und Jugendliche
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erhalten als Ergebnis ein personliches T-Shirt mit dem Aufdruck ,West Side Story” und
ihrem eigenen Namen.

Eine organisatorische Schwierigkeit des Projektes ist, dass das Orchester, welches seine
Mitarbeit zugesagt hat, eine entsprechend dimensionierte R&aumlichkeit bendtigt.
Gemeinsam mit der Orchesterleitung nehmen wir verschiedene Ortstermine wahr.
Wahrend dieser Ortstermine kristallisiert sich immer starker heraus, dass die
urspriingliche Zusage des Orchesters offensichtlich auf ,wackeligen Beinen” steht. Im Juni
2008 schliefllich steigt das Orchester aus dem Projekt aus. Jetzt gilt es dem durch den
Ausstieg des Orchesters verursachten Motivationsschwund auf Seiten der Kinder und
Jugendlichen entgegen zu wirken. Die Situation wird mit allen Beteiligten konstruktiv aber
auch kontrovers diskutiert. Ergebnis dieses partizipativen Prozesses ist, dass die
Choreographie umgestellt wird und die Musik der West Side Story zum Teil durch Hip-Hop
Elemente erganzt wird. Dieser Entscheidungsprozess vollzieht sich liber einen Zeitraum der
Uber die Sommerferien hinausgeht.

Nach den Sommerferien Anfang August wird in den Raumen des JUZ (ber mogliche
alternative Auffihrungsorte nachgedacht und diskutiert. Schliefilich finden wir in einem
Betreiber einer Diskothek in Kassel, welcher fir Projekte mit Jugendlichen stets
aufgeschlossen ist, einen neuen Kooperationspartner fir die anstehende Auffihrung des
.dance life rhythm” Projektes. Hier finden wir neben einer geeigneten Biihne die
entsprechende Infrastruktur um das Projekt einer Offentlichkeit zu priasentieren.

Zwischenbilanz

Trotz des Ausstiegs des Orchesters und der geschrumpften Anzahl der im Projekt
involvierten Kinder und Jugendlichen ist das Engagement der ,gesund geschrumpften
Gruppe” sehr grof3. Gerade zum Ende des Projektes, welches mit der Aufflihrung vor Eltern
und Freunden und damit einer ,Offentlichkeit” seinen Abschluss findet, ist die Freude am
Tanzen und sich Darstellen ungebrochen.

Die Filmgruppe hat sich mit Kamerafiihrung; Filmschnitt und Regie vertraut gemacht und
die Dokumentation fast fertig gestellt.

Bis zur Auffihrung sind zusatzliche Trainingstermine an den Wochenenden geplant.
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2. Projektjahr

Im August 2008 haben wir den passenden Auffihrungsort fir unser Projekt ,Dance life
Rhythm" gefunden - das Musik-Theater in Kassel. Da wir einen Termin brauchten, an dem
die Discothek fiir die Offentlichkeit geschlossen ist, einigten wir uns auf Dienstag, den
28.0ktober 2008. Es wurde geibt bis zum umfallen, Einladungen gedruckt und verteilt;
Buhnenoutfits ausgesucht und gekauft. Wir trainierten an Samstagen, auch mal ohne
Tanzlehrer und schliefllich standen wir zur Generalprobe auf der Bihne. Die Kinder und
Jugendlichen mussten sich mit den Maf3en der Biihne vertraut machen und alles verlief
sehr chaotisch. Wir wussten aber: Wenn die Generalprobe schief lauft, wird die Auffihrung
super.

Eine Woche vor der Auffihrung und der Generalprobe haben wir ohne Tanzlehrer gelibt und
da dieser uns die Musik falsch zusammen geschnitten hatte, fehlte uns eine Szene. Doch
durch die grof3e Motivation unserer jugendlichen Madchen haben wir eine eigene Choreo
entwickelt und eingebaut.

Am Auftrittstag waren alle sehr aufgeregt, ich bestimmt am meisten. Wir hatten die Eltern
eingeladen und jeder Tanzer durfte noch weitere 5-6 Personen einladen. So waren ca. 200
Menschen ins Musiktheater gekommen, um die ,West Side Story meets Hiphop” zu sehen.

Also 2 Stunden vor dem Auftritt ins Musik-Theater. Stihle stellen, Beamer fir den Film
aufbauen, umziehen und stylen. Es lief alles sehr chaotisch. Haarspray und Schminke fehlte
hier und da, Schuhe gingen verloren und tauchten wieder auf, Tranen flossen und
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Aufregung und Ubelkeit machte sich breit. Aber! Die Jugendlichen motivierten die Kinder
und wir uns gegenseitig (Steffi und Ich)

Dann ging es los!!! Es war super und obwohl unser Tanzlehrer seinen Einsatz verpasste,
haben die Madchen sich nichts anmerken lassen und getanzt als wenn alles so sein sollte.
Sie waren klasse!

Ich war so stolz! Das Publikum begeistert! Es war ein schoner gelungener Abend und wir
haben gemerkt, dass sich all die Mihe gelohnt hatte. Es waren zwar nur 18 Kinder und
Jugendliche ubrig geblieben, aber diese haben hart fir den Auftritt gearbeitet und alles
gegeben. Und hatten auch noch sehr viel Spaf3 dabei.

Zu unserem 50 jahrigen Jubilaum konnten wir den Gasten aus Platzmangel zwar nur den
Hiphop Teil der WSS zeigen, konnten damit aber auch zu dem durchaus sehr gelungenen
Abend beitragen.
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Kommunales Jugendbildungswerk Stadt Marburg

,Jugendarbeit und Schule*

Initilerung von Tandemprojekten zum Thema
» Fruhzeitige berufliche Orientierung*
Bei Erfolg: Verstetigung angestrebt.

Anstol3 — Anleitung — Betreuung und
Auswertung der Fortbildung

Gemeinsam geht es besser!

» randem-Fortbildung*

Schuljahresbegleitende Fortbildung fur
Lehrerinnen und Lehrer aller Marburger
Haupt-, Real- und Gesamtschulen sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Marburger
Jugendhilfeeinrichtungen.

,Jobwoche*

Praxistag — ,Schnupperpraktikum® in einem
Betrieb im Schulumfeld. Eine Schlerin im
Bio-Supermarkt.

Internetrecherche zu unterschiedlichen
Berufsbildern und zu weiterfihrenden
schulischen Bildungswegen

MARBURG & (%]
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Jugendbildungswerk Marburg

~Jugendarbeit und Schule - gemeinsam fur groBlere Berufswahlkompetenz und
bessere Berufschancen”

Die Schere zwischen Ausbildungsplatzen und nachfragenden Jugendlichen driftet immer
weiter auseinander; Ausbildungsplatze bleiben unbesetzt, gleichzeitig konnen Jugendliche
aufgrund fehlender Qualifikationen nicht vermittelt werden.

Fiir einen erfolgreichen Ubergang Schule/Beruf bedarf es einer umfassenden Stirkung der
Entscheidungsfahigkeit von Jugendlichen im Berufsorientierungsprozess. Schule und
Jugendarbeit stehen mit ihren jeweiligen Kompetenzen vor der gemeinsamen
Herausforderung, sie auf diesem Weg in ein erfolgreiches Berufsleben zu begleiten.

Durchgefiihrt wird eine schuljahresbegleitende Weiterbildung fiir Marburger Lehrer/innen
und Mitarbeiter/innen der Jugendarbeit mit dem Ziel, Schiiler/innen in einem friihen und
praxisbezogenen Berufsorientierungsprozess zu unterstitzen.

Schwerpunkt der Weiterbildung ist die Initiierung von kleineren Projekten zum Thema
Berufsorientierung in der Kooperation von Jugendarbeit und Schule. Die entwickelten
Modelle sollen in darauf folgenden Schuljahren verstetigt und weiterentwickelt werden. Es
entsteht ein moderiertes Netzwerk in Marburg, dass gemeinsam am Thema
.Berufsorientierung” arbeitet.

Projektinhalte/Konzeption

Die Anforderungen an (berufliche] Bildung haben sich in den letzten Jahren gravierend
verandert. Sowohl der 11. Kinder- und Jugendbericht als auch unsere konkrete Arbeit vor
Ort (Projekt Berufsorientierung) beweisen die ungebrochene Wichtigkeit der Erwerbsarbeit
als zentralen Stellenwert in den Lebensplanentwiirfen junger Menschen im Ubergang
Schule-Beruf. Wenn die Schere zwischen Ausbildungsplatzangebot und nachfragenden
Jugendlichen in einigen Berufsfeldern immer weiter auseinander driftet, Ausbildungsplatze
in anderen Bereichen nicht besetzt werden konnen, weil geeignete Bewerber fehlen, die
Mehrheit der Jugendlichen sich immer noch auf eine ,Top 10" der Ausbildungsberufe
konzentrieren, wahrend in neuen Berufsfeldern ein steigender Bedarf an Fachkraften
entsteht, wird eins immer wichtiger: Berufswahlkompetenz. Schule und Jugendarbeit
muissen diesen veranderten Anforderungen gemeinsam Sorge tragen und am Besten
gemeinsam Handlungskonzepte entwickeln.

Gezielte Fortbildungen fiir die padagogischen Fachkrafte sind hierbei unerlasslich. Unsere
schuljahresbegleitende Weiterbildung soll es ermdglichen, dass Mitarbeiter/innen von
Jugendarbeit und Schule ihre Kompetenzen zum Thema ..Berufsorientierung” vertiefen und



90

gleichzeitig ein gemeinsames Verstandnis der Umsetzungsmaglichkeiten von Projekten
entwickeln. Durch die Konzeptionierung kleiner Projekte wahrend der Weiterbildung in
sogenannten Bildungstandems werden personliche Kontakte geknipft und Netzwerke
gebildet. Die ausfihrliche Dokumentation der Projekte und ein moderierter Austausch
zwischen den beteiligten Institutionen im darauf folgenden Schuljahr dienen der
Verstetigung der Projekte an den Schulen bzw. der Initiierung neuer Kooperations-
partnerschaften.

Im Rahmen unseres Projektes werden so Schiler/innen der Haupt-, Real- und
Gesamtschulen friher und gezielter als bisher mit der Praxis des Berufslebens in Kontakt
gebracht.

Projektziel

Frihe Etablierung des Themas .Berufsorientierung - Berufswahlkompetenzen” in
Marburger Haupt-, Real- und Gesamtschulen. Initiierung von Projekten zum Thema
.Berufsorientierung” in Bildungstandems von je einem/r Mitarbeiter/in aus der Jugend-
arbeit und Schule. Verstetigung der Projekte und Entwicklung eines kooperativen
Netzwerkes beider Institutionen zum Nutzen einer frihzeitigen und zielgerichteten Unter-
stitzung der Entwicklung von ,.Berufswahlkompetenzen™ bei Schiiler/innen.

Handlungsfelder: Berufsorientierung

Zielgruppe: Lehrer/innen der Marburger Haupt-, Real- und Gesamtschulen (7.- 9. Klasse)
Mitarbeiter/innen der Marburger Jugendhilfeeinrichtungen

GruppengroBe/Anzahl: 16 Teilnehmer/innen aus den Marburger Institutionen Schule und
Jugendarbeit

Herkunftslander: alle
Projektzeitraum: Beginn September 2007; Ende Juli 2009

Kooperierende Schulen:
Marburger Haupt-, Real- und Gesamtschulen

s Theodor-Heuss-Schule - www.ths-marburg.de

o Friedrich-Ebert-Schule - www.fes-mr.de

o Emil-von-Behring-Schule - www.evb-schule.de

= Richtsberggesamtschule - www.richtsbergschule.de

Sonstige Kooperationspartner/innen: Marburger Jugendhilfeeinrichtungen

Trager: Magistrat der Stadt Marburg, Kommunales Jugendbildungswerk
www.jugendbildungswerk-marburg.de

Ansprechpartner/-in fiir das Projekt: Stefanie Lambrecht und Matthias Nicolai

Standort: Magistrat der Stadt Marburg -Kommunales Jugendbildungswerk,
Frankfurter Str. 21, 35037 Marburg
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1. Projektjahr

Jugendbildungswerk der Stadt Marburg: ,Jugendarbeit und Schule” - gemeinsam fiir
groBere Berufswahlkompetenz und bessere Berufschancen [(schuljahresbegleitende
Fortbildung)

Bisherige Aktivitaten:

Wir starteten im September 2007 mit einer 2-tagigen Einfihrungsveranstaltung. Der 1. Tag
diente sowohl dem Kennen lernen der Teilnehmer (TN) untereinander, der Abklarung der
Erwartungshaltungen und dem Klaren der Hoffnungen und Wiinsche an die Fortbildung wie
auch der inhaltlichen Beschaftigung mit der Thematik. Impulsreferate zu den Themen:
.Jugendhilfe und Schule - Anmerkungen zu einer gelingenden Kooperation in einem nicht
immer einfachen Verhaltnis® und ,Berufswahlkompetenz von Jugendlichen als
Herausforderung fiir Jugendarbeit und Schule” sowie die Vorstellung von bestehenden
Kooperationsprojekten (Praxisbeispiele) stimmten die TN auf die kommende Arbeit ein.

Der 2. Tag der Auftaktveranstaltung galt der Einfihrung in das Projektmanagement
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In der Folge gab es zwei weitere, halbtagige Fortbildungstage im Februar und im Juni 2008
sowie - als Erfahrung aus dem ersten Treffen - eine grof3ere Verantwortlichkeit je eines
Mitglieds des JBW-Teams fir ein Kooperationsprojekt. Austausch und Reflexion fanden
also sowohl im Gesamtrahmen der Fortbildung wie auch in den kleinen Teams statt.
Daruber hinaus profitierten wir sehr von der wissenschaftlichen Begleitung und den
vielfaltigen Anregungen und Ideen von Frau Leonhardt.
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Zum derzeitigen Stand: (Ende des
Schuljahres 2007/2008):

Aus unserer Fortbildung haben
sich insgesamt 6 Projektgruppen
entwickelt, zwei Projekte sind
abgeschlossen, eines lauft (und ist
| auf weitere 2 Jahre angelegt], drei

! weitere beginnen nach den
™ Sommerferien im neuen Schuljahr
(2009).

Bisherige vorlaufige Ergebnisse/Schlussfolgerungen:

1.)
2.)

3.)

4.)

Die Stimmung im Projekt und bei den Beteiligten ist sehr gut!

Nur eine Projektgruppe .hat aufgegeben”, sechs sind zustande gekommen, zwei -
mit Erfolg! - abgeschlossen.

Die Zeitplanung musste in mehreren Fallen nach hinten korrigiert werden, d.h.
Durchfiihrung des Projektes nicht im 2. Halbjahr 07/08 sondern im nachsten
Schuljahr.

Unser Anspruch, die entwickelten Projektideen in den folgenden Schuljahren
weiterzuentwickeln und an den Schulen zu verstetigen, konnte besser umgesetzt
werden als erwartet: Eine kooperierende Haupt- und Realschule, die den Grofteil
unserer Teilnehmer ausmacht, arbeitet z. Z. an einer Neukonzeption ihres Profils im
Bereich ,.Berufliche Orientierung”, was fiir die entwickelten Projektideen dufBerst
fruchtbar ist.

Ausblick:

Notwendig ist die Weiterarbeit an der Entwicklung von Evaluationsverfahren fir alle
Beteiligten:

1) Lehrer/innen und Jugendhilfemitarbeiter (also den Tandemteams) und

2) die Uber die Projekte beteiligten Schiiler und Schiilerinnen

Die nach den Ferien beginnenden Projekte wollen wir ebenfalls intensiv begleiten
und unterstutzen.

Der letzte Fortbildungstag hatte u.a. zum Ergebnis, dass zwei beteiligte Haupt- und
Realschulen im Bereich ,Berufliche Orientierung” zukiinftig enger verzahnt und
gemeinsam planen wollen - diesen Prozess wollen wir gerne beraten, begleiten und
unterstitzen.
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2. Projektjahr

Im 2. Projektjahr lagen unsere Projekte, jeweils geleitet von einem ,Tandemteam”
bestehend aus einer Lehrerin und einem Lehrer sowie ein oder zwei Mitarbeiter/innen aus
der Jugendhilfe sozusagen auf drei Ebenen:

1. Das ,Langfrist-Projekt” ,,.Schule und Beruf” der (jetzt) 8. Hauptschulklasse der THS und
der Initiative Kinder-, Jugend- und Gemeinwesenarbeit (IKJG) ging in sein 2. Projektjahr und
wird auch nachstes Jahr in der Abschlussklasse H 9 weiterarbeiten.

2.1. das Projekt ,Berufe gucken” der Forderstufenklasse 6 der FES sowie der
Jugendberufshilfe und der Jugendkonflikthilfe (Juko) wurde im 1. Halbjahr 2008
durchgefihrt und im Februar 2009 beendet;

2.2. das Projekt ,,Kompetenzanalyse” (Klasse R 8 der FES] und des Vereins fiir bewegungs-
und sportorientierte Jugendsozialarbeit (bsj e.V.) wurde ebenfalls im 2. Projektjahr
durchgefihrt und im 2. Schulhalbjahr erfolgreich abgeschlossen.

3. Die beiden Projekte ,,Jobwoche” (Klasse H 8 der FES) und Jugendhaus Compass und
.Was passt zu mir? - Strategien zur Berufserkundung” (Klasse R 9 der FES und
Jugendbildungswerk) waren bereits im 1. Projektjahr durchgefiihrt und, da die
Projektauswertung zu durchweg positiven Ergebnissen kam, fir das 2. Projektjahr erneut
angesetzt worden, dieses Mal aber fir die beiden neuen H 7 bzw. R 9 Klassen. Wahrend das
Projekt ,Was passt zu mir? - Strategien zur Berufserkundung!” fiir die Zukunft geplant ist,
nahm an der Zweitauflage der ,Job-Woche" die komplette Jahrgangsstufe H 8 teil!

Parallel zu den Projekten wurde im 2. Projektjahr das Angebot der begleitenden Fortbildung
aufrecht erhalten; inhaltliche Schwerpunkte waren hier das Angebot des standigen
Austausches und der Reflexion im Rahmen der Projektgruppen sowie im 1. Schulhalbjahr
eine halbtagige Fortbildung zum Thema ,Evaluation von sozialen Projekten - warum,
welche, wie?”

Ergebnisse/Schlussfolgerungen zum jetzigen Zeitpunkt (Sommer 2009)

Bei durchaus festzustellenden Problemen wie
e Unterschatzung des Zeitaufwandes
e nicht vorhersehbare Engpasse durch Personalwechsel
e Gefahrdes .Eingeholtwerdens™ durch den Alltag
e sehr schwerfélliger/unvollstéandiger Ricklauf der Evaluationsbdgen
e Probleme durch ungesicherte Finanzierung der jetzt verstetigten Projekte

sind die im Projektziel in den Basisdaten formulierten Ziele erfolgreich erreicht worden.
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Die Projektziele waren

e frihe Etablierung des Themas .Berufsorientierung-Berufswahlkompetenz™ in den
beteiligten Schulen

e Initilerung und Durchfiihrung von Projekten zum Thema durch Bildungstandems

e Verstetigung der Projekte an den Schulen

Vor allem dieser 3 Punkt ist aus unserer Sicht ein so nicht erwartetes, Uberaus positives
Ergebnis: Die Haupt- und Realschule, die sich von Beginn an mit grolem Engagement an
unserem PKJS-Projekt beteiligt hat (FES), hat - unterstiitzt durch nicht weniger als 4 in
unserem Rahmen entwickelte Projekte (s.0.) - kirzlich ihr Schulkonzept .Berufliche
Orientierung” beschlossen und veréffentlicht, wie von uns intendiert frihzeitig (ab Klasse 5)
bis Klasse 10, verbindlich fir alle Klassen jeder Form (H und R} und in allen
Jahrgangsstufen.

Zum Abschluss an dieser Stelle - da die fiinf (zum Teil mehrfach) durchgefiihrten Projekte
zu umfangreich sind, um sie ausflihrlich darzustellen und die Evaluationsbdgen der
Schiiler/innen noch nicht ausgewertet werden konnten - Aussagen aus den
Evaluationsbdgen der beteiligten Lehrer/innen und Sozialpadagoglinn)en, die sich auf das
Projekt allgemein (A] und auf die Partner/innen speziell (B) beziehen:

A: Was haben Sie als besonders wertvoll in diesem Projekt erlebt?

e Praktische Tatigkeiten bei den verschiedenen Exkursionen

e Nutzung auferschulischer Lernorte

e Austausch mit Personen, die im Arbeitsleben stehen

e Zusammenarbeit mit Mitarbeiter/innen des JBW (sehr gut)

e Moglichkeit anderer Lernorte

e die Exkursionen

o die Reflexionen der Schiiler/innen iiber das Geschehene

o die praktische Erfahrung

o Kontakte zu arbeitenden Personen aufB3erhalb der Schule

e die Kinder und Jugendlichen zu erleben

e Spaf der Schiiler/innen am Projekttag

e Vertrauen der Schilerinnen und Schiler untereinander und ihre positiven
Einstellungen

B: Welchen Beitrag haben die Fortbildung und das Projekt fiir ein besseres Verstandnis
des Projektpartners geleistet?

e Zusammenarbeit war positiv und
befruchtend

e Andere Sichtweisen aus anderen Bereichen

e positive Zusammenarbeit

e regelmaflige gemeinsame Reflexionen

e Inspiration durch unterschiedliche
Blickwinkel

e grofle Unterstiitzung seitens des JBW

e Schulkonzept erstellt

e Zusammenarbeit auf Dauer geplant

e Andere Sichtweisen kennen gelernt

e Lehrer/innen und deren Arbeit ein wenig besser kennen gelernt.
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Jugendbildungswerk Stadt Wetzlar
, Vitamin B-teiligung schulaktiv*

Starkung der Klassen- und Schuldemokratie an
vier Sekundarstufe I-Schulen in der Kooperation
von Schule und Jugendhilfe

v Klasse Klasse-Seminare in den Jahrgangsstufen 5-7

v  Trainings fur die Schulervertretungen (SV) der
einzelnen Schulen

v Beteiligungskonferenz als gemeinsamer strukturierter
Erfahrungsaustausch der vier Schulen

Schulerbeteiligung ist eine zentrale
Aufgabe, um Schule als Lern- und
Sozialraum weiter zu entwickeln

Kreative Losungen

« 3-tagige Klasse-Klasse-Sozialkompetenz- und
Beteiligungstrainings in den Klassen 5 — 7

» Starkung der Kritik- und Konfliktfahigkeit von
Schulern

» Férderung von Beteiligungs- und
Problemlésungskompetenzen

* 2-3-tagige Trainings fur alle Klassensprecher der
einzelnen Partnerschulen
* Positive und kritische Bestandsaufnahme der Schulsituation
* Kritikpunkte prazisieren und praktische
Problemlésungen entwickeln
 Schulleitung auf dem ,hei3en Stuhl* mit den
4 Kritikpunkten konfrontieren und gemeinsame
R Problemlésungen voran bringen

» gemeinsamer strukturierter Erfahrungsaustausch
mit den SV-Delegierten der vier Partnerschulen

« Beteiligungskonferenz mit Delegierten und
Schulleitungen der Partnerschulen

» Stolpersteine der Beteiligungspraxis erkennen

* Beispiele gelingender Beteiligung multiplizieren

. STADT WETZLAR
Die vier Wetzlarer Partnerschulen: -
August-Bebel-Schule, Kestner-Schule % S

Freiherr-vom-Stein-Schule, Eichendorff-Schule BILOUNGSWERK WETZLAR
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Jugendbildungswerk der Stadt Wetzlar
»Vitamin B-teiligung schulaktiv: Das Wetzlarer Projekt zur Starkung der Klassen-
und Schuldemokratie”

In Kooperation mit vier Wetzlarer Sekundarstufe I-Schulen (KL. 5-10) wollen wir schulintern
und schuliibergreifend Beteiligungsprozesse fordern und starken. Fir die
Schiilervertretungen und interessierte Klassen werden im Rahmen von 3tagigen Projekten
sowie SV-Seminaren Mdaglichkeiten der aktiven Mitwirkung an Entscheidungsprozessen
initiiert.

Dabei sollen

e eine offene und faire Kommunikation der Schiiler/innen untereinander und
zwischen Schiilern und Lehrern

e die Kritik- und Konfliktfahigkeit
e kreative Problemlésungen

e methodische Kompetenzen

e Schule als Lern- und Sozialraum

gefordert und gestarkt werden. Praxistaugliche Methoden und Beispiele gelungener
Beteiligung werden schulintern und schuluibergreifend implementiert.

Projektinhalte/Konzeption

Im Projekt richtet sich der Fokus der Betrachtung auf die Starkung der schulischen
Beteiligungspotenziale. Seit Jahren finden bereits Kooperationsprojekte mit Schulklassen
der vier Partnerschulen mit dem Jugendbildungswerk statt. Klasse Klasse-Projekte, Fit fur
die Zukunft-Training, Planspielprojekte und Zukunftswerkstatten werden aufBerhalb von
Schule ganztagig durchgefiihrt.

Projekte, welche Schuldemokratie im engeren Sinn fordern, finden in der Kooperation
punktuell statt. Ob und in welcher Intensitat Dialog und Kooperation innerhalb der
Schilervertretungen (SV) und in Kooperation mit Lehrer/innen oder Schulleitung stattfindet,
ist im starken Maf3e von den handelnden SV-Aktiven abhangig. Allgemein ist festzustellen,
dass sich in der Klassenstufe 9 und in der ,Abgangsklasse 10" die erfahreneren und
handlungskompetenteren SV-Vertreter/innen konzentrieren. Nach dem Schuljahresende
und dem Beginn des neuen Schuljahres werden die .neuen” Klassensprecher und
Schulsprecher gewahlt. Haufig entsteht in dieser Phase ein Bruch in der Kontinuitat der SV-
Arbeit durch den Weggang der 10. Klassen.

Folgende Praxisschritte sind geplant:
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e Start- und Informationsphase an den vier Partnerschulen

e Durchfiihrung von Klasse Klasse-Projekten mit Schwerpunkt Beteiligung in den
Klassen 5und 6

e SV-Aufbaukurse fiir Klassensprecher der Klassenstufen 5 und 6 (Einfiihrung in die
Ziele der Arbeitsweisen der Schul-SV)

e Durchfiihrung von 2 - 3tagigen SV-Seminaren fir alle Klassensprecher/innen der
Klassen 5 - 10 unter Mitwirkung der SV-Verbindungslehrer/innen

e Durchfiihrung von Zukunftswerkstatten mit Delegierten der Schul-SV, SV-
Verbindungslehrern, der Schulleitung und des Kollegiums (schulintern)

e 1. Beteiligungskonferenz: Strukturierter Erfahrungsaustausch der Ergebnisse der
vier Partnerschulen und Entwicklung der weiteren Planungsschritte
(schullibergreifend)

e Mitden vier Partnerschulen werden Projekte, SV-Aufbaukurse, SV-Seminare und
Zukunftswerkstatten werden schulintern und schuliubergreifend fortgesetzt und
verfeinert. Im Rahmen der 2. Beteiligungskonferenz soll ein Erfahrungsaustausch
die Entwicklung konkreter Perspektiven und weiterer Planungsschritte mit den
Delegierten der vier Partnerschulen schultibergreifend konkretisieren.

Projektziel
Starkung und Aktivierung der Beteiligungs- und Handlungskompetenz der
Schiilervertretungen schulintern und schuliibergreifend

Handlungsfelder
Handlungsorientierte Forderung der Klassen- und Schuldemokratie

Zielgruppe
Schiilerinnen und Schiiler von vier Sekundarstufe | - Schulen / Klassensprecherinnen und
Klassensprecher

Altersgruppe
Jahrgangsstufe 5 - 10 (ca. 10 -16 Jahre])

GruppengroBe/Anzahl
e je nach Klasse ca. 25 Schiiler/innen
e Schilervertretung pro Schule mit ca. 30 bis 35 Klassensprecher/innen

Herkunftslander
Anteilig mit Migrationshintergrund (z.B. Russlanddeutsche, Tirkei usw.)

Projektzeitraum
Beginn: August 2007 - Ende: November 2009

Kooperierende Schulen

e August-Bebel-Schule (integrierte Gesamtschule mit Ganztagsangebot, UNESCO-
Schule), www.bebelschule.de

e Eichendorff-Schule (schulformbezogene kooperative Gesamtschule],
www.eichendorff-schule.de

e Freiherr-vom-Stein-Schule (Mittelstufengymnasium mit auslaufender integrierter
Gesamtschule), www.steinschule.de

e Kestnerschule (schulformbezogene kooperative Gesamtschule mit Forderstufe],
www.kestnerschule-wetzlar.de

Trager: Jugendbildungswerk der Stadt Wetzlar
Ansprechpartner/-in fiir das Projekt: Hans Helmut Hofmann
Standort: Jugendbildungswerk der Stadt Wetzlar, Steinbihlstralle 5, 35578 Wetzlar
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1. Projektjahr

Start- und Informationsphase

Im Mai/Juni 2007 begann die Start- und Informationsphase an den Wetzlarer Sekundarstufe
[-Partnerschulen August-Bebel-, Kestner-, Freiherr-vom-Stein- und Eichendorff-Schule.
Der Wetzlarer Burgermeister und Jugenddezernent avisierte das Projekt ,Vitamin B-
teiligung schulaktiv® des Jugendbildungswerkes mit einem personlichen Anschreiben an
die jeweiligen Schulleitungen. Personliche Kontaktaufnahme der Projektleitung mit den
Schulleitungen und SV-Lehrern erdffneten weitere positive Perspektiven vor dem
Projektstart.

Praxisphase 1

Der Projektstart zum Schuljahresbeginn 2007/2008 erfolgt seitens der Schulen mit
unterschiedlicher Intensitat. Wahrend die August-Bebel-Schule aufgrund langerfristiger
| Kooperationen bereits zum
" Schuljahresbeginn ein 3-tagiges SV-
~ Training buchte, bedurfte es an den
anderen Schulen eines langeren
Vorlaufes mit erneuten Nachfragen.
| An einer Schule kam das SV-Training
trotz Bemiihens von Schulleitung
und SV-Lehrerin nicht zustande. Der
.Unterrichtsausfall” wurde  von
e 228 % zahlreichen Eltern moniert. Bebel-,
Kestner- und Stem Schule nutzten in den Trammgs die Chance, mit ihren neu gewahlten
Klassensprechern und Schulsprechern der Klassenstufe 5 bis 10 eine gute Grundlage fur
eine engagierte SV-Arbeit zu schaffen.

Feste Bestandteile des Trainings sind:

1. Starken der bisherigen SV-Arbeit (Was haben wir bewegen kénnen?)
Eine kritische Bestandsaufnahme der schulischen Situation und der
SV-Arbeit (jeweils in Kleingruppen mit Prasentation der Ergebnisse
im Plenum)
Die Strukturierung der Problempunkte sowie deren Punktbewertung zur
Erstellung einer Rangliste.
Themenbezogene Problemlosungs-AG’s mit konkreten Losungsvorschlagen
Die Mitwirkung der SV-Lehrer/innen

© O N oUW N

Der ,.heiBe Stuhl” mit der jeweiligen Schulleitung.
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Positiv wirkte sich bei den Trainings die Durchmischung der jeweiligen AG s mit jlingeren
und erfahreneren Schilerinnen und Schiilern aus, die das Wir-Gefiihl und die Einbeziehung
von SV-Neulingen starkten. Am Abschlusstag der Trainings stellt der ,heifle Stuhl” mit dem
Schulleiter einen festen Tagesordnungspunkt dar. Auf Grund der gesammelten
Erfahrungen, Informationen, Kritikpunkte und Losungsvorschlage werden die
Schulleitungen von einem Moderationsteam unter Mitwirkung des Plenums mit kritischen
Fragestellungen konfrontiert. Teilweise gelingt es, konkrete Losungen im direkten
Gesprach zu ermaglichen oder auf den Weg zu bringen. In jedem Fall befdordert es eine
offene und direkte Gesprachskultur und das Verstandnis von Schule als gemeinsam zu
gestaltendem Lern- und Sozialraum.

Begleitend zu den SV-Trainings wurden vom Jugendbildungswerk ,Klasse Klasse -
Demokratietrainings” insbesondere fiir die Schulklassen 5 bis 7 (3-tagig) angeboten.

SV-Kombi-Erfahrungsaustausch

Im Juni 2008 fand das erste SV-
Kombi-Seminar mit Delegierten und
SV-Lehrern der Partnerschulen statt.
Der erstmalige Erfahrungs-austausch
der Partner-SVen war allerdings
durch die unterschied-liche Anzahl
von Delegierten der  Schulen
beeintrachtigt. Immerhin wirkte auch
ein Delegierter der bisher nicht
teilnehmenden Schule aktiv mit und
trug die positiven Ergebnisse in deren
SV.

Schlussfolgerungen / Ausblick

e In der Praxis-Startphase auftretende Abstimmungs- und Terminierungsschwierig-
keiten sollen durch Anknipfung an die produktiven SV-internen Seminare
uberwunden werden.

e Die jeweiligen Protokolle der Seminare sollen als Leitfaden fiir die laufende SV-
Arbeit dienen und im Hinblick auf Problemlésungen .abgearbeitet” werden.

e Das Gesprach zwischen SV und Schulleitungen soll in regelmafigem Turnus fort-
gesetzt werden.

e Beim SV-Kombi-Seminar mit
Delegierten der Partnerschulen
sollen alle Schulleitungen im
kommenden Projektjahr mit-
wirken (Beteiligungskonferenz).

e Alle Partnerschulen sollen
fur eine aktive Kooperation
gewonnen werden.
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2. Projektjahr

Bericht zum Projekt ,,Vitamin B-teiligung schulaktiv” zum 2. Projektjahr
(Schuljahr 2008/2009)

Praxisphase 2

Bereits zum Schuljahresbeginn zeigte sich eine verbesserte Ausgangslage seitens der 4
Sekundarstufe |-Partnerschulen. Die Erfahrungen des 1. Projektjahres wurden von den
Schiiler/innen-Vertretungen (SVen), den SV-Lehrern und den Schulleitungen positiv
eingeschatzt und in Form von SV-Trainings (siehe Praxisphase 1) bereits in den ersten
Monaten des neuen Schuljahres umgesetzt. Die August-Bebel-Schule wahlte wieder ein 3-
tagiges Format, diesmal mit einem Fortbildungstag ..Gefahren im Internet”. Die Kestner-,
Stein- und erstmals auch die Eichendorff-Schule realisierten jeweils 2-tdagige Trainings mit
allen Klassensprechern. Damit waren alle 4 Wetzlarer Partnerschulen im ,Vitamin B-
teiligung schulaktiv'-Projekt prasent. Als Veranstaltungsorte der Trainings wurden das
Jugendgastehaus Wetzlar und die Jugendburg Hohensolms gewahlt. Im Vergleich zum 1.
Praxisjahr offenbarte sich im Hinblick auf den Ablauf der Trainings eine positive Routine.
Ein Teil der letztjdhrigen Klassensprecher/innen, die erneut gewdhlt wurden, kannten
bereits die Rahmenbedingungen und die Arbeitsweisen. Die Inhalte galt es wiederum zu
aktualisieren, zu erganzen und handlungsorientiert weiter zu entwickeln.

SV-Lehrer sichern Kontinuitat

Als stabiler Faktor erwiesen sich die sehr engagierten SV-Lehrer bei der Vorplanung,
Durchfihrung und Nachbereitung der Trainings. |hre Bedeutung und Motivationskraft im
Hinblick auf den Neuaufbau und die Weiterentwicklung der schulischen SV-Arbeit ist hoch
einzuschatzen. Ihr Bemiuhen ist es, trotz jahrlich wechselnder Zusammensetzung der
Klassensprecher- und Schulsprecher(-teams) in der SV deren Handlungsfdhigkeit zu
stabilisieren und zu fordern.

Selbstandigkeit und Ergebnisorientierung

Die festen Bestandteile der Trainings aus der Praxisphase 1 wurden als Leitfaden auch im 2.
Praxisjahr als geeignet GUbernommen.

e positive Bestandsaufnahme der SV-Arbeit im Riickblick

e kritische Einschatzung (in AG “s vorbereitet, im Plenum prasentiert und visualisiert,
Strukturierung und Punktbewertung der Problembereiche als Prioritatenliste)

e themenbezogene Problemlésungs-AGs und Présentation/Diskussion von
Losungsvorschlagen

e heiBBer Stuhl” mit der Schulleitung
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In unterschiedlichen Gruppenzusammensetzungen und unter Einbeziehung der SV-
Neulinge zeigten die Schiler durchweg eine hohe Motivation und Intensitat bei der
Problemanalyse und Entwicklung von Lésungen. Hierbei erwies sich die dafur konzipierte
Checkliste ,Probleme sind Herausforderungen™ als hilfreich.

Die Ergebnisse wurden wahrend des Trainings schriftlich gesichert oder direkt im Notebook
gespeichert. Der Mix aus interessen- und themenbezogener Kleingruppenarbeit sowie
Prasentation und Diskussion im
Plenum entfaltete groften Teils
eine positive ,Gruppendynamik”
und auch kreative Losungen. Trotz
Ergebnisorientierung und hoher
Intensitat  [(natirlich  sind  die
Pausen immer zu kurz] sind die
Trainings keine Fortsetzung von
Schule und Unterricht an einem
anderen  Ort. Locker-produktiv
arbeiten, Spaf3 beim gemeinsamen
Entwickeln von Ideen, querdenken,
diskutieren, fair streiten und lachen
gehoren dazu. Aktives und kooperatives Lernen eben. Und abends ist ja auch noch freie Zeit
fur Allerlei. Diese Balance ist wichtig und motiviert.

Der , HeiBe Stuhl”

Am Vormittag des letzten Trainingstages wird die jeweilige Schulleitung eingeladen, um fiir
etwa 2 Stunden auf dem heiflen Stuhl Platz zu nehmen. Im Plenum wurden vorab die
wichtigsten Fragen, Kritikpunkte und Verbesserungsvorschlage gesammelt. Ein
Moderationsteam Ubernimmt die Gesprachsleitung und das Interview mit der Schulleitung
sowie Erganzungen und Nachfragen aus dem Publikum. Die Zeit fir die Beantwortung ist
begrenzt (gelbe Karte nach 3 Minuten), um ,Gelaber” zu vermeiden. Die Antworten werden
protokolliert. Oft erweist sich der heif3e Stuhl als durchaus komfortables Mobiliar, wenn die
Fragen konstruktiv und losungsorientiert beantwortet oder in der Diskussion voran
gebracht werden. Er fordert in jedem Fall eine gleichberechtigte Gesprachskultur. In der
Regel wird direkt der nachste Gesprachstermin vereinbart, um Fragen detaillierter zu
erortern oder die Umsetzung von Losungen weiter zu bringen. Noch besser hat sich ein
fester Turnus bewahrt, in dem die Schulleitung mit dem Schulsprecher-Team regelmaflige
Gesprache fihrt und die Schulleitung an den SV-Sitzungen (mit allen Klassensprechern)
teilnimmt.

SV-Kombi-Erfahrungsaustausch

Auch hier konnten im Vergleich zum 1. Projektjahr Fortschritte verzeichnet werden. Der
strukturierte Erfahrungsaustausch mit den Delegierten aller 4 Schulen zeigte auch
unterschiedliche Profile der jeweiligen SV-Arbeit auf und verdeutlichte den Bedarf an
Austausch Uber Praxisbeispiele gelungener SV-Aktivitaten. Die Schul-SVen stellten
zunachst anhand eines vorab bearbeiteten Fragebogens Arbeitsweisen, Kooperation mit der
Schulleitung, gelungene Projekte sowie Stolpersteine ihrer SV-Arbeit vor. Damit kam ein
Diskussionsprozess in Gang, der erstmals schulibergreifend fir Wetzlar stattfand.
Zahlreiche gelungene Projekte wie Verbesserungen der Schulhofgestaltung, Toiletten,
Mensa/Cafeteria, Spinde sowie gelungene Angebote wie Beatabend, Flohmarkte usw.
zeigten Erfolge der SV-Arbeit auf. Auch die SV-Trainings erfreuten sich hoher
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Wertschatzung. Als Stolpersteine der SV-Arbeit kristallisierten sich mangelnde
Anerkennung durch die Mitschiiler, zu wenig Unterstitzung durch Klassenlehrer, aber auch
mangelnde Motivation Einzelner als Klassensprecher oder im Schulsprecherteam heraus.
Auch die Umsetzung von konkreten Planungen und Aktivitaten, wie sie bei den SV-Trainings
vereinbart wurden, erfolgte teilweise unbefriedigend.

Beteiligungskonferenz mit den Schulleitungen

Am 2. Tag des Erfahrungsaustausches waren die Schulleitungen der Partnerschulen
eingeladen. Die Delegierten der 4 Schulen bereiteten ebenso wie bei den Trainings der
Einzelschulen einen Fragen- und Problemkatalog vor, der von einem Moderationsteam mit
den Schulleitungen abgearbeitet wurde. Zunachst erhielten die Schulleitungen von ,.ihrer”
SV ein Feedback zu positiven Aspekten in der Zusammenarbeit. Danach berichteten die
Schulleitungen - bereits vorher angefragt - zu ihrer Kooperation mit der SV im Hinblick auf
gute Losungen, Stolpersteine, schulische Probleme und Verbesserungsvorschlage. Seitens
der Schulleitungen wurden verschiedene Auspragungen der schulinternen Kooperation
deutlich. Konsens war der Wunsch nach SV-Trainings zur Aktivierung der SV-Arbeit und
weiteren schuliibergreifenden Kooperationen. Der erstmalige Erfahrungsaustausch der
Schulleitungen untereinander wurde als produktiv eingeschatzt und direkt nach der
Beteiligungskonferenz in entspannter Runde fortgesetzt.

Ausblick/Schlussfolgerungen

e die Kooperation mit den 4 Partnerschulen wird im neuen Schuljahr 2009/2010
fortgesetzt und vertieft

e die schulinternen SV-Trainings mit allen Klassensprechern finden zwischen
September und November 2009 statt

e Klasse-Klasse-Demokratie-Trainings” werden 3-tdgig fir interessierte Klassen
der Jahrgangsstufen 5 bis 7 der Partnerschulen fortgesetzt

e eine schulinterne SV-,Halbzeitbilanz" ist fiir Februar 2010 geplant

e der SV-Kombi-Erfahrungsaustausch mit den Delegierten der Partnerschulen, den
SV-Lehrern und Schulleitungen (Beteiligungskonferenz) findet 2-tdgig im Marz/April
2010 statt

e die Kooperation der 4 Schulen soll anhand eines konkreten gemeinsamen Projektes
allen Partner-SVen vertieft und die Griindung eines Stadtschilerrates fur Wetzlar
geplant werden
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Evangelisches Dekanat Alsfeld

,evangelische schulbezogene
Jugendarbeit”

Ich-Starke aufbauen, Glaube einbeziehen,
Mindigkeit und Solidaritat férdern

Soziales Lernen, Pausenaktivierung,
Projekte, religiose Orientierung

Schule als Lebensraum gestalten

,HalbZeit" - Freizeitraum

« Pausenangebote: HalbZeit-Begegnungs-
Raum, Spiele-Verleih, Schulradio

« Aktionstage Soziales Lernen: Training mit
allen 5. Klassen inkl. Klassenlehrer/in

» Mitwirkung beim padagogischen Tag,
Trainingsraum, Tag der offenen Tdr, etc.

* Erlebnispadagogische Einheiten in der
Projektwoche (Kanu bzw. Klettern)

» gemeinwesenorientierte Angebote, z.B.:
Ferienspiele, Kickerturnier, Freizeitpark

* AG’s am Nachmittag: Madchen-AG,
e Theater-AG, Streit-Schlichter -AG

« religidse Orientierung: Adventsandachten,
Schulgottesdienste, (Jugend-)Kirchentag

e Beratungsangebot: ,,Aktion Strohhalm® mit
dem Kinder- und Jugendtelefon

 Fahrt zu Bibelhaus und Bahnhofsmission
(Frankfurt) sowie ,Tage der Orientierung"
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Evangelisches Dekanat Alsfeld

~HalbZeit - Evangelische Schulbezogene Jugendarbeit”

Das Projekt HalbZeit lauft seit 2003. Verantwortet wird es durch einen 25%-Stellenanteil
einer kirchlich finanzierten unbefristeten Jugendreferenten-Stelle sowie einer 75%-
Gemeinde-/Sozialpadagogen-Stelle, welche mischfinanziert und zun&chst bis Ende 2009
befristet ist. Fir die qualitative und quantitative Erweiterung der Evangelischen
Schulbezogenen Jugendarbeit sind neben der wissenschaftlichen Begleitung und Evaluation
der laufenden Arbeit folgende konzeptionelle Elemente projektiert.

Projektinhalte/Konzeption
1. HalbZeit-Begegnungsraum

Geplant sind ldngere Offnungszeiten und ein Umzug in einen besser zuganglichen Raum fiir
diesen offenen Freizeitbereich. Dazu kommt die Installation eines HalbZeit-Teams von
Schiilerinnen und Schiilern, welche die Freizeit- und Begegnungsangebote mitverantworten
(Stichwort Partizipation).

2. Trainingsraum-Methode

Mit der schuleigenen Abteilung fiir Erziehungshilfe (AfE) soll der "Trainingsraum” ab 2007
schrittweise in den Schulalltag implementiert werden (Stichwort Kooperation). Damit wird
eine Methode zur padagogischen Bearbeitung von Konflikten wahrend der Unterrichtszeit
eingesetzt.

3. Aktionstage Soziales Lernen

Mit dem Dekanatsjugendreferenten werden zusatzliche Aktionstage durchgefuhrt werden.
Sie bieten einer Klasse mit Klassenlehrer/-in die Mdglichkeit, aktiv an der eigenen
Gruppendynamik und dem gemeinsamen Sozialverhalten bzw. der Streitkultur zu arbeiten.

4. Gestaltung von Ritualen im Schul- bzw. Kirchenjahr

Solche Rituale des Miteinanders im Vollzug eines Jahreskreislaufes sind wesentliche, nicht
zu unterschatzende Etappen einer intakten Schulkultur. Als Beispiele lassen sich die
Schuleinfihrung, Adventsandachten, Weihnachtsfeiern, Gedenktage, Entlassfeiern,
Schiiler-Einkehrtage, besondere Gottesdienste, etc. nennen.
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5. Gemeinwesenorientierung

Die Offnung” der Schule gegeniiber ihrem sozialrdumlichen Umfeld will das Projekt
"HalbZeit" mitgestalten. Vorstellbar ist die Zusammenarbeit mit ortlichen Vereinen,
Initiativen und weiteren Jugendverbanden bei Ferienspielen, Aktionen, Mafinahmen, etc.

6. Nachmittags-AG

Im Rahmen der Ganztagsschul-Angebote werden Arbeitsgruppen am Nachmittag
durchgefuhrt, die thematisch an geschlechtsspezifischen und erlebnispadagogischen
Inhalten ausgerichtet sind.

Projektziel

Das Projekt will gemeinsam mit Schiler/innen, Lehrer/innen und Eltern Schule als
positiven Lebensraum gestalten und Jugendliche bei der Entwicklung einer starken
Personlichkeit helfen.

Handlungsfelder

Angebote zur Freizeitgestaltung, Soziales Lernen, Sozialraumaktivierung,
Erlebnispadagogik, Thematische Impulse, Religionspadagogische Akzente,
Gemeinwesenorientierung.

Zielgruppe

- alle Schilerinnen und Schiler der Gesamtschule

- je nach Projekten: altere, jingere, weibliche, mannliche, interessierte oder
verhaltensaufféllige Schiiler/innen

- je nach Methoden: Klassenverband, Arbeitsgruppe, Kleingruppe oder individuell

Altersgruppe: 5. - 10. Schuljahr im Alter von ca. 10 bis ca. 17 Jahren
GruppengroBe/Anzahl: Differierend je nach Angebot (siehe Zielgruppe/n)

Herkunftsléander: Deutschland (iberwiegend), Russland, Tirkei, Marokko, Kasachstan,
Italien, Libanon, Japan und andere

Projektzeitraum: Beginn 01.08.2007; Ende 31.10.2009

Kooperierende Schulen:
Die Ohmtalschule in Homberg (Ohm) ist eine kooperative Gesamtschule, Sekundarstufe I.

Sonstige Kooperationspartner/-innen:
- Stadt Homberg (Ohm)- Gemeinde Gemiinden/Felda
- Stadt Kirtorf- Landkreis Vogelsberg

Trager:
Evangelisches Dekanat Alsfeld.

Biro vor Ort: Ev. Dekanatsstelle, Kérnerstrafie 6, 35315 Homberg (Ohm)
Tel.: 06633/642163, E-Mail: homberg@aej.de
www.evangelische-jugend-alsfeld.de

Ansprechpartner/-in:
Dekanatsjugendreferent Holger Schaddel und
Diplom-Sozialarbeiterin/Gemeindepddagogin Gerlinde Jallow

Standort: Gesamtschule Ohmtal, Ohmtalschule, Hochstr. 11, 35315 Homberg (Ohm)
Tel.:06633/5075,
E-Mail: info[dohmtalschule.de; www.ohmtalschule.de
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1. Projektjahr

| — cndfﬁ :

HalbZeit - Freizeit- und Begegnungsraum in der Schule:

Der ,HalbZeit"-Raum fiir die Pausenbetreuung - das Herzstiick des Projekts - konnte auf
unsere Initiative hin endlich in andere Raumlichkeiten mit wesentlich mehr Atmosphare,
Platz und in deutlich zentralerer Lage umziehen. In den Sommerferien wurden dort neue,
groBere Fenster installiert. Eine zusatzliche grof3e Tur zum Pauseninnenhof wird zurzeit
noch eingebaut, was neue Moglichkeiten der Gestaltung eroffnet. Eine erste
Pausenhofverschénerung fand bereits mit der 6. Klassen in der Mai-Wanderwoche statt. Mit
deutlich erweiterten wdchentlichen Offnungszeiten startete die .HalbZeit” nach der
Sommerpause. Das bringt mehr Freiraume fir die Schilerinnen und Schiiler, da auch die
Unterrichts- und Pausenzeiten neu rhythmisiert wurden. Besondere punktuelle
Offnungszeiten unter geschlechtsspezifischen Gesichtspunkten erhielten groBen Zuspruch
von den Madchen beziehungsweise den Jungen.

Die Idee eines Pausen-Radios ist geboren und wartet auf Umsetzung. Wichtig ist jetzt:
altere Schilerinnen und Schiiler sollen als Pausenbegleiter und -gestalter gewonnen
werden.

Soziales Lernen
a) Aktionstage

Die Schule hat das ,Soziale Lernen” fest in ihrem Schulprogramm verankert. Das PKJS-
Projekt ist mit seinem Angebot ein
wesentlicher Bestandteil davon. Bereits im
5. Jahr bietet die Evangelische
Schulbezogene Jugendarbeit zu Beginn des
Schuljahres dazu wahrend der
Wanderwoche .Aktionstage Soziales
Lernen” fir jede einzelne 5. Klasse an. In
eine phantastische Geschichte eingebunden
erleben die Kinder spielerisch durch
verschiedene Aufgaben, wie effektiv die
Zusammenarbeit in einer Gruppe sein kann
und wie wichtig die Mitarbeit jedes einzelnen
dabei ist.
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b) Trainingsraum

Dieses Konzept wurde an der Schule vor kiirzlich eingefiihrt und von der schulinternen
.Abteilung fiir Erziehungshilfe” begleitet und weiter entwickelt. Das Trainingsraumkonzept
wird von allen Lehrkraften in der Unterrichtssituation mitgetragen und durchgefihrt. Im
Trainingsraum bietet sich Schilerinnen und Schiilern die Maglichkeit einer
Konfliktbearbeitung mit sozialpadagogischer Beratung durch eine dritte, fachlich geschulte
Person. Die Projektmitarbeiter sind beide im Konzept involviert und gehéren auch zur
Trainingsraum-AG, die eine Reflektion und Evaluation dieser Arbeit zum Ziel hat.

c) Streitschlichterprogramm

Schilerinnen und Schiiler lassen sich zum Streitschlichter ausbilden, um selbstandig
Konflikte unter Schiilern zu losen. Sie werden von Erwachsenen (Lehrkraft und PKJS-
Mitarbeiterin) in einer regelmaBigen AG in einer Art Supervision begleitet.

Rituale

Die religionspadagogischen Angebote von Adventsandachten und Gottesdiensten zur
Schuleinfihrung bzw. am letzten Schultag vor Weihnachten wurden mit guter Beteiligung
und positiver Stimmung von vielen Schilerinnen, Schilern und Eltern wahrgenommen.
Zum Herbstferien-Beginn findet eine Talkshow fir die 9. und 10. Klassen statt, die
gemeinsam mit der Schilervertretung aktuelle Themen transportiert, z.B. ,,Gewalt” oder
.Sex und Erotik”. Auch beim Schwimmbadfest gleich zu Beginn des neuen Schuljahres
sowie beim Tag der offen Tur und anderen besonderen Anlassen beteiligt sich die
Evangelische Schulbezogene Jugendarbeit mit Angeboten aus dem Jugendarbeitsbereich.

Arbeitsgemeinschaften am Nachmittag

Folgende AG’s an der ganztagig arbeitenden Schule werden von der Projektmitarbeiterin
verantwortet:

Madchen-AG
Geschlechtsspezifisches Angebot fir
Madchen der 5. Und 6. Klassen

Streitschlichter-AG
Ausbildung und Begleitung der
Schiler-Streitschlichter, ab Klasse 7

Theater-AG

Mitwirkung in Kooperation mit einer
Lehrkraft zur Erarbeitung eines
Theaterstickes

Gemeinwesen - Vernetzung

Es fanden bereits erste Gesprache mit den entsprechenden Biirgermeistern statt. Uberlegt
und geplant wurden Kontakte mit bestehenden Jugendclubs in den Kommunen. Ein
Themenabend wurde von einem Biirgermeister fur seine Multiplikatoren gewlinscht und ist
in der Planung. In den Sommerferien vollzog sich eine Mitarbeit der Evangelische
Schulbezogenen Jugendarbeit bei den Kinderferienspielen der Stadt Homberg (Ohm]: Eine
Woche lang wurden Kinder von 6 bis 10 Jahren zum Thema: "Bei den Neandertalern” im
Rahmen der Jugendfreizeit- und Bildungsarbeit betreut und animiert. Dabei ergab sich eine
weitere Kooperation mit dem Forderverein der Grundschule.
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Gremien- und Offentlichkeitsarbeit

Die Evangelische Schulbezogene Jugendarbeit arbeitet vielfaltig und gut vernetzt in Kirche,
Schule und Kommune: Die Mitarbeiter sind zu allen Gesamtkonferenzen eingeladen, dazu
feste Mitglieder der Fachkonferenz Religion/Ethik an unserer Schule. Vor einigen Monaten
fand eine spezielle Sitzung mit der Schulleitung zum Austausch und weiteren
Konzeptentwicklung statt. Im Landkreis wird der Arbeitskreis Jugendarbeit frequentiert und
weitere Projekttreffen. Innerhalb des Evangelischen Dekanates als Anstellungstrager gibt
es einen regelmafBigen fachlichen Austausch, zusatzlich Fachtage und Fortbildungs-
mafnahmen auf Landeskirchenebene.

Einschatzung der Arbeit

Die Arbeit wird aus der Sicht der handelnden Akteure von Seiten der Schulgemeinde
bestechend gut wahrgenommen. Vom Schulleiter tber die Lehrkrafte, Hausmeister und
Sekretariat bis zu den Schilerinnen und Schiilern sehen wir gute Zugange fir unsere
Angebote und nehmen diese auch intensiv wahr. Ein ausgesprochen gutes Feed-Back
erhalten wir bei konkreten Aktionen in Kooperation mit Lehrkraften, z.B. im Sozialen
Lernen oder bei der Gestaltung von Ritualen. Insbesondere der ermoglichte Umzug der
.HalbZeit" in andere Raumlichkeiten (siehe oben) zeigt gerade auf Seiten der Schulleitung
ein strategisches Aufnehmen unserer konzeptionellen Starken. Hier wurden mit dem neuen
Zugang zum Pauseninnenhof im wahrsten Sinne des Wortes ,Tiren gedffnet” fir die
Jugendarbeit in der Schule. Ein von Anfang an bestehender guter und intakter Draht der
Leitungsebene von  Schule und Anstellungstrager  (hier:  Schulleiter  und
Dekanatsvorsitzender) sowie der bestehende, grundlegende Kooperationsvertrag verhelfen
dem Arbeitsansatz zu einem gefestigten Standpunkt.

Gleichwohl stoBen wir immer wieder an konzeptionelle und strukturelle Grenzen. Zum
Beispiel in der zeitlichen Rhythmisierung von bestimmten Angeboten, in der
Raumgestaltung, in den milieubedingten = Kommunikationsstrategien, in den
Konfliktbewaltigungsstrategien u.a.m. Wir sehen hier die Berihrungsflachen der beiden
Systeme Schule und Jugendarbeit sich aneinander reiben. Diese Beruhrungsflachen von
der - hier konfessionell profilierten - Jugendarbeit aus zu klaren und fur Schilerinnen und
Schiiler mitzugestalten, sehen wir als unsere Aufgabe an, weit Uber das Ende des
Forderzeitraumes hinaus.
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2. Projektjahr

Projektskizze ,HalbZeit"

.Komm', geh'n wir in die 'HalbZeit'!" So wird der Raum mit den Spielangeboten von den
Schiiler/innen genannt und rege genutzt. An vier gedffneten Vormittagen in allen grofien
Pausen kristallisierte sich das Angebot zum Renner heraus, schwer umkampft besonders
die beiden Tisch-FufB3ball-Gerate. Es ist nach wie vor das Schlissel-Projekt der
evangelischen schulbezogenen Jugendarbeit (evSBJA] an der Ohmtalschule. An manchen
Schlecht-Wetter-Tagen ,schwappten” an die 60 Kinder und Jugendliche durch Pausenraum
und -hof. Im Schnitt waren es etwa 40 mit oft reger Interaktion. Die neue Tir zum
Pauseninnenhof erwies sich als strategisch sehr sinnvoll. Dadurch wurde auch der grof3e
Bedarf an der Schule noch sichtbarer. Es liegt auf der Hand, dass durch diese Erfahrungen
in der HalbZeit die Diskussion Uber ,Pause” und ,Pausengestaltung” im generellen Sinne
im Lehrerkollegium intensiv angefacht wurde. ,Wie konnen wir die Pause sinnvoll und
effektiv gestalten?” wurde zum pé&dagogischen Jahres-Thema des Schuljahres 2009/10
gekdrt. Unterstrichen wird dies durch eine Evaluation, wie erholt die Schiler/innen aus den
neuen Pausenzeiten kommen. Es verdichtete sich, dass es grundsatzlich noch einen
enormen Bedarf zur Weitergestaltung des Auflengelandes und des Spielangebotes -
erganzend zur ,HalbZeit” gibt. Eine AG wurde dazu bereits gegriindet und wird 2009/10
durchstarten.

Ein Kreis von Schiilern als ,HalbZeit-Begleiter” hat sich inzwischen formiert und Ideen
gesammelt sowie ein geeignetes internes Regelwerk entwickelt. Angedacht ist au3erdem
ein Schulungs-Seminar fir diese HalbZeit-Begleiter in den kommenden Monaten. Auch am
.Tag der Offenen Tiur" war die HalbZeit fiir alle Besucher/innen (Eltern, neue bzw.
ehemalige Schiiler/innen, Offentlichkeit) gedffnet und wurde interessiert wahrgenommen
und bespielt. Ferner wurde der HalbZeit-Raum die feste Heimat fiir den ,Supa-Gorlz-Club”,
der Madchen-AG am Nachmittag. Seit einigen Monaten wird in der Aula einmal wochentlich
in der halbstindigen Mittagspause ein Schiler-Radio durchgefiihrt. Ausgehend von einer
Projektgruppe werden aktuelle Lieder gespielt, Infos aus dem Schulalltag angesagt, Spiele
moderiert und durchgefihrt und Fotos von schulischen Veranstaltungen gezeigt. Das
Schiiler-Radio erfreut sich grof3er Beliebtheit. Es wird im neuen Schuljahr u.a. durch die
Evangelische Schulbezogene Jugendarbeit als feste AG zur Vorbereitung angeboten.

Soziales Lernen
a) Trainingsraum

Bis Sommer 2009 sind beide Mitarbeiter der evSBJA weiterhin als fester Partner in diesem
Konzept integriert. Sie leisten Beratung einzelner Schiiler/innen, die im Unterricht in
Konflikt mit den Schulregeln geraten sind und sich fir einen Besuch im Trainingsraum
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entscheiden, um den Konflikt mit einer dort befindlichen neutralen Person zu bearbeiten.
Ebenso wirken beide in der Trainingsraum-AG mit, die eine Reflexion und Fortentwicklung
dieser Arbeit zum Ziel hat. Im Frihjahr 2009 wurde eine umfangreiche Evaluation des
Trainingsraum-Konzeptes erarbeitet und durchgefiihrt. Die Schule offnet sich hier
kontinuierlich und ist an dem professionellen Beitrag der sozialpadagogisch-diakonischen
Fachkrafte interessiert.

b) Streitschlichterprogramm

Im Streitschlichter-Team gab es einen Generationenwechsel auf Seiten der geschulten
Schiler/innen sowie auf Seiten der verantwortlichen Padagoginnen und P&dagogen. Die
jingeren Schilerinnen und Schiiler wollten sich ausbilden lassen. Im September 2008 gab
es dazu ein neues Trainingswochenende. Die Durchfihrung wurde von der Gesamtschule in
Schotten organisiert und in Kooperation mit der Evangelischen Schulbezogenen
Jugendarbeit an der Ohmtalschule durchgefiihrt. Dieses Training, das von externen
Fachkraften durchgefihrt wurde, war intensiv und wurde fir die neue Schiler/innen-
Gruppe zu einer ersten Initialziindung. Bis zum Schulhalbjahr wurde die Arbeit von der
evSBJA begleitet und gesteuert, dann erfolgte eine weitere Umstrukturierung.

c) Aktionen:

In der Studienwoche unserer Gesamtschule fiihrt die evSBJA erlebnispadagogische
Angebote durch. So wurden im abgelaufenen Schuljahr jeweils zwei Kanu-Wander-Tage mit
Hauptschulklassen
der 7. Und 8.
Jahrgangsstufe
absolviert. Dabei
wurden grundle-
gende Kenntnisse
der Sportart vermit-
telt, der sorgsame
und schonende Um-
gang mit der Natur
und der Schopfung
aufgegriffen sowie vor allem das Miteinander ,in einem Boot” erprobt und leibhaftig
thematisiert. Eine strukturierte Vor- und Nachbereitungsphase vertiefte die gewonnen
Erfahrungen.
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Angebote zur religiosen Orientierung

Der Schuleinflihrungs-Gottesdienst fir die 5. Klassen wurde von den Mitarbeiter/innen der
evSBJA unter Beteiligung von Schiiler/innen der 6. Klassen gestaltet. In der Adventszeit
wurden wieder Andachten und ein Gottesdienst am letzten Tag vor den Weihnachtsferien,
unter der Mitgestaltung von Schiiler/innen, angeboten. Auerdem gab es zu dieser Zeit eine
Waffelback-Aktion in der Pause mit einem Denkanstoss zum weltweiten Teilen. Bei allen 5.
Klassen wurde die Aktion ,Strohhalm™ eingefiihrt: ein Angebot zur Beratung bei jeglichen
Konflikten unter Verweis und Einfihrung der Arbeit des Kinder- und Jugendtelefons, der
.Nummer gegen Kummer”.

Ein ganz besonderes . Bonbon” wurde im Herbst 2008 geboten: das Jugend-Theaterprojekt
.Der Sprung” aus Berlin-Moabit zeigte in dichten und intensiven Bildern die Geschichten
von Migrantinnen-Jugendlichen: direkt aus dem Leben gegriffen und entlang der
Biographie einer judischen Schriftstellerin, die 1945 dem KZ entkommen war. Die
Auffliihrung wurde in der ortlichen Stadthalle mit einem GruBBwort des Blirgermeisters fur
alle 9. und 10. Klassen sowie vier Klassen einer Nachbarschule prasentiert. Die
Finanzierung lief Gber das Bundes-Forderprogramm ,Vielfalt tut gut” im Landkreis und
lieferte Gespréachsstoff fiir eine anschlieBende Talkrunde mit den Darsteller/innen und der
Aufarbeitung im Unterricht.

Auch in der Theater-AG wurde ein biblisches Thema aufgegriffen: die Geschichte von der
Suche nach der Herberge. Es war eine einmalige Gelegenheit, ein aufregendes "Walk-Act'-
ahnliches Spektakel, das sich in der Fuf3gangerzone von Homberg wahrend einer
verkaufsoffenen Geschaftsnacht abspielte. Maria und Josef, Engel, Hirten, Weise aus dem
Morgenland, etc. zogen von Geschaft zu Gaststatte und lieen so die Erzahlung in der
Gegenwart lebendig werden.

Gemeinwesen - Vernetzung

Als weiteres Spektakel filihrte die Evangelische Schulbezogene Jugendarbeit am
Faschingsdienstag ein Mega-Kickerturnier (siehe Foto) durch, zu dem die Schulleitung und
die drei Birgermeister der entsprechenden Kommunen herausgefordert waren, mit den
Siegern der Turniers zu ,.kicken”. Die Aktion entsprach auf angemessen spielerische Weise
der Stimmung des Tages und fand grof3es Echo.

Das Phantasia-Land wurde in einer Herbstferien-Aktion 2008 mit knapp 60 Jugendlichen
besucht, als freizeitpadagogisches Angebot fiir die Kommunen. In den Sommerferien laufen
Angebote im Rahmen diverser gemeindlicher bzw. stadtischer Ferienspielkataloge mit
Jugendlichen in einen Kletterwald
und einer Fahrt zur Sommerrodel-
bahn. Dazu wird auch in der evSB
I JA zu den kirchengemeinde- bzw.
dekanatsbezogenen Angeboten,
wie Freizeiten, Jugendkirchentage,
Ferienspielaktionen, etc. des
Jugendverbandes der Evangeli-
schen Jugendarbeit eingeladen.
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Gremien- und Offentlichkeitsarbeit

Wir arbeiten zurzeit in den folgenden Gremien verantwortlich und vernetzend mit:
e Gemeindepadagogische Fachkonferenzen auf Dekanats- und Probstei-Ebene
e Arbeitskreis Jugendarbeit des Landkreises
e Fachtagungen zur schulbezogenen Jugendarbeit im Religionspadagogischen Amt
e Gesamtkonferenzen und Dienstversammlungen in der Schule
e Fachkonferenz Religion/Ethik in der Schule

¢ Trainingsraum-AG, Pausengestaltung-AG und Soziales-Lernen-AG mit Lehrer-
Kollegen/innen

Bewertung, Einschatzung der Arbeit

Die Arbeit der evSBJA an der Ohmtalschule zog besonders in den vergangenen zwei
Schulhalbjahren weite und weitere Kreise: Der Kooperationsvertrag zwischen Schule und
Dekanat wurde in Person des Schulleiters und des Prases von den Verantwortlichen beider
Seiten erneut bestatigt und schrittweise weiter entwickelt.

Die Kommunikationsstrukturen konnten durch Mitarbeit bei diversen AG’s und
Konferenzen sowie der gezielten Prasens im Lehrerzimmer adaquat gepflegt werden. Wir
wissen uns eingebunden.

Der Umzug der HalbZeit in die neuen Raume wurde abgeschlossen.

Die Aufnahme des Arbeitsansatzes ins Schulprogramm wurde begrifit und nachhaltig
bestatigt.

Insgesamt sehen wir die Arbeit in der Schule gut vernetzt, mit eigenstandigem Profil
vertreten und fiur die Schilerinnen und Schiiler als eigentliche Zielgruppe signifikant
wirksam aufgestellt. Wir hoffen, die Arbeit iiber den Forderzeitraum des Aktionsprogramms
PKJS hinaus einsetzen zu konnen.

12
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bsj e.V. Marburg

, Viele (Lern-)Orte — Uberall

Kooperative Gestaltung
neuer Lern- und

Lebenswelten von Mitwirken
Kindern und Jugendlichen Bewegen Partizipation und
Erfahren

Kooperation
brauchen Raum
und Kontinuitat

Mitbestimmung und Mitwirken: z.B. Forderung der SV-Arbeit

* RegelmaRige Begleitung und Unterstiitzung der
Schulervertretung

 Gestaltung des Lern- und Lebensorts Schule
» Zukunftswerkstatt und SV-Wochenenden

* Beratung der Lehrerschaft bei der Einfihrung von
Klassenraten

* Niedrigschwelliger Zugang fir sozial benachteiligte
Jugendliche

» Angebote im offenen Ganztag
» Expeditionen

» Unterrichtsmodell ,BLiZZ": Bewegung und Lernen in
individuellen Zeiten und Zonen

Selbstwirksamkeit erfahren an neuen Lernorten: z.B. City-Bound
8 - » 5-Téagige erfahrungsorientierte Seminare nach dem

City Bound-Konzept in der GroR3stadt

* Fremde erleben — Kommunikation und Kontakt mit
unbekannten Menschen, Orientierung und Mobilit&t
in fremder Umgebung

od T Verein zur Forderung bewegungs- und
= 'ﬂ| sportorientierter Jugendsozialarbeit %
" elV. {




M4

bsj e.V. Marburg

.Viele (Lern)Orte - iiberall.
Kooperative Gestaltung neuer Lern- und Lebenswelten von Kindern und

Jugendlichen.
-

paiie’ ]

Im Zuge der Ganztagsschulentwicklung stellen sich fiir Schulen und kooperierende
Jugendhilfe-Einrichtungen neue Fragen:

= Wie konnen Angebote sozialen und emotionalen Lernens in einen rhythmisierten,
ganztagigen Schulalltag integriert werden?

= Wie konnen wichtige auBerschulische Lernorte in das jeweilige Konzept der
Ganztagsschule eingebunden werden?

o Und nicht zuletzt: Wie konnen die Kinder und Jugendlichen besser an der Gestaltung
.ihrer” Ganztagsschule beteiligt werden?

Das Modellprojekt ,Viele (Lern)Orte - iiberall”, das auf der sozialrdumlich und schul-
orientierten Jugendarbeit des bsj Marburg und einem ganzheitlichem Bildungsbegriff
aufbaut und in enger Kooperation mit zwei ganztagig arbeitenden Schulen in Marburg
durchgefihrt wird, will auf diese Fragen exemplarische Antworten finden und erproben.

Dazu werden in erster Linie Partizipationsprojekte in den beiden Schulen sowie Projekte an
verschiedenen aufBBerschulischen Lernorten konzipiert und durchgefiihrt.

Projektinhalte/Konzeption

Im aktuellen Bildungsdiskurs wird sowohl fir ein umfassendes Bildungsverstandnis
geworben, das den Erwerb von kulturellen, instrumentellen, sozialen und personalen
Kompetenzen integriert, als auch der gerechte Zugang zu Bildung fir alle Kinder und
Jugendlichen als Voraussetzung gesellschaftlicher Teilhabe reklamiert. Beide Aspekte
beschreiben Aufgabenfelder sowohl schulischer als auch auflerschulischer padagogischer
Arbeit.

Es gilt fir Schule und Jugendarbeit, die verschiedenen Lernwelten und Bildungsorte, die
zumeist noch weitgehend unverbunden nebeneinander stehen, im Sinne gelingender
Unterstiitzung individueller Bildungsbiografien aufeinander zu beziehen und in integrierte
Bildungskonzepte zu fassen. Ein umfassendes Bildungsverstandnis, das sich an den
Erfordernissen der Gesellschaft und den Bedirfnissen der Kinder und Jugendliche
orientiert, muss weiterhin grofien Wert auf partizipative Strukturen der Bildungsorte legen.
Moglichkeiten der Mitgestaltung von Lernprozessen, das Aufgreifen lebensweltlicher
Erfahrungen und Probleme, kurz: das Ernstnehmen der Madchen und Jungen als Akteure

(A
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ihres  Bildungsweges ermdglichen wichtige Selbstwerterfahrungen und soziale
Interaktionen jenseits schulischer Leistungsvergleiche.

Das Projekt ,Viele (Lern)Orte - Uberall” baut auf einer Kooperation des bsj mit zwei
Schulen auf, die bezliglich ihrer Entwicklung zur Ganztagsschule jeweils einen eigenen Weg
eingeschlagen haben: hier ein ,verlangerter Schulvormittag” fir alle, dort ein freiwilliges
Nachmittagsangebot.

An beiden Schulen soll mit Unterstitzung des Jugendhilfe-Partners im Rahmen des
Modellprojekts die Partizipation der Schiler/-innen gestarkt, sowie auBerschulisches,
erfahrungsorientiertes Lernen in das Konzept der Ganztagsschule integriert werden. Neue
Projekte (Zukunftswerkstatten, Schiiler/-innen-AGs, usw.) und die Verzahnung bereits
bestehender unterrichtlicher und auBerunterrichtlicher Aktivitdten (u.a. abenteuer-
padagogische Angebote zum emotionalen und sozialen Lernen) sollen eine kooperative und
partizipative Entwicklung der ganztagigen Bildung befordern, die eine Grundlage fir die
Forderung aller Kinder und Jugendlicher der Schule sein kann.

Projektziele

o Einbindung auBlerschulischer Lernorte in das jeweilige Konzept der Ganztagsbildung.

e Kooperative Angebote sozialen und emotionalen Lernens sollen in einen sinnvoll
rhythmisierten Schulalltag integriert werden.

e Mitbestimmung und Eigenverantwortung der Schiiler/innen sollen ausgeweitet werden.

e Erhohung der Akzeptanz der Ganztagsschulangebote bei bisher nicht oder wenig
erreichten Zielgruppen.

e Schaffung von verldsslichen Kommunikationsstrukturen zwischen den
Kooperationspartnern.

Handlungsfelder
gruppenbezogene Arbeit im Klassenverband, in Arbeitsgemeinschaften, mit der Schiiler/-
innenvertretung (SV) Fortbildungen fir Lehrkréafte; Netzwerkarbeit

Zielgruppe: Schiiler und Schilerinnen der SEK |
Altersgruppe: 13-16 Jahre

GruppengroBe/Anzahl: Zwischen 5 - 25 Jugendliche
Herkunftslander: Verschiedene Herkunftslander
Projektzeitraum: Beginn: 01.03.2007 - Ende: 31.12.2009

Kooperierende Schulen:

Richtsberg Gesamtschule Marburg, Integrierte Gesamtschule; www.richtsbergschule.de
Theodor-Heuss-Schule Marburg, Grund-, Haupt- und Realschule mit Forderstufe
www.ths-marburg.de

Sonstige Kooperationspartner/-innen:
Birgerinitiative fiir soziale Fragen (BSF) Richtsberg, Initiative fir Kinder-, Jugend- und
Gemeinwesenarbeit (IKJG)

Trager:
bsj e.V., Marburg - www.bsj-marburg.de

Ansprechpartner/-in fiir das Projekt: Uta Rodenkirchen

Standort: bsj e.V., Biegenstralle 40, 35037 Marburg
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1. Projektjahr

Das Modellprojekt ,Viele (Lern)Orte - iiberall” basiert auf der sozialrdumlichen und
schulorientierten Jugendarbeit des bsj Marburg. Aufbauend auf einem ganzheitlichen
Bildungsbegriff wird es in enger Kooperation mit zwei ganztagig arbeitenden Schulen in
Marburg durchgefihrt. Dazu werden in erster Linie Partizipationsprojekte in den beiden
Schulen sowie Projekte an verschiedenen aufBerschulischen Lernorten konzipiert und
durchgefiihrt. Die beiden kooperierenden Schulen haben beziiglich ihrer Entwicklung zur
Ganztagsschule jeweils einen eigenen Weg eingeschlagen.

Wihrend die Richtsberg-Gesamtschule (RGS) als integrierte Gesamtschule einen fir alle
Schiler/innen verbindlichen verlangerten Schulvormittag bis 15 Uhr eingefiihrt hat, halt die
Theodor-Heuss-Schule (THS), als Grund-, Haupt- und Realschule mit Forderstufe ein
freiwilliges Nachmittagsangebot vor.

In beiden Schulstandorten ging es im ersten Projektjahr vorrangig darum, das
Projektvorhaben in den jeweiligen Schulkonzepten zu verankern, eine Akzeptanz bei
Lehrerschaft und Schiiler/innen zu erwirken und erste Handlungsansatze umzusetzen.

Im Fokus stand dabei die Weiterentwicklung der SV-Arbeit. An der RGS wurde im
Besonderen die Durchfiihrung von Projekten an aufBlerschulischen Lernorten weiter
entwickelt, wahrend an der THS die Forderung verlasslicher Kommunikationsstrukturen
zwischen den beteiligten Kooperationspartnern in Form regelmafliger Kooperationstreffen
besonders in den Fokus genommen wurde.

Theodor-Heuss-Schule (THS)

In der Startphase des Projekts, Mai und Juni 2007, wurde an der Theodor-Heuss-Schule
(THS) eine Zukunftswerkstatt mit 32 Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufen 5-10
durchgefuhrt. Zielsetzung der Zukunftswerkstatt war die Erarbeitung positiver und
negativer Aspekte der Schule aus Sicht der Schiler/innen und das Entwickeln von
Anderungsvorschlagen. Hierauf aufbauend wurden mehrere Arbeitsgruppen gegriindet,
wovon jedoch im Laufe des Schuljahres nur eine Gruppe arbeitsfahig blieb. Diese setzt sich
fur die Einrichtung eines sog. Chill-Rooms [Unter Chill-Room verstehen die Schiilerinnen
und Schiler einen Raum, der ihnen zur Verfigung steht, in dem sie sich ausruhen konnen
und Hausaufgaben machen, bzw. ein Raum, der zur Freizeitgestaltung zur Verfigung steht.
Ein Konzept zur Nutzung wird von den Schiilern derzeit erstellt. ] ein. Die Chancen stehen
gut, dass die Schule im kommenden Schuljahr 2008/ 2009 einen solchen Raum zur
Verfuigung stellen kann.

Schwerpunkt der Arbeit war im 1. Projektjahr die Unterstiitzung der Schiilervertretung und
ihrer Arbeit. Im Fazit muss jedoch festgestellt werden, dass die SV-Arbeit derzeit nur

16



17

bedingt die Interessenlage der Schiiler/innen getroffen hatte. Es fanden hier nur einzelne
Aktivitaten der Schiilervertretung statt.

In einem konstruktiven Reflexionsprozess mit den verantwortlichen Schilerinnen und
Schilern (vor allem Schulsprecher, dessen Vertreterin sowie Mitgliedern des SV-Vorstands)
konnte erarbeitet werden, dass eine basisorientiertere Arbeit auch mit jlingeren
Schiiler/innen gewiinscht wird. Hieraus resultiert das Vorhaben, im Schuljahr 2008/ 2009 in
maoglichst vielen Klassen einen Schiilerrat einzufiihren, um den Schilerinnen und Schiilern
.von der Basis an” Beteiligungsmadglichkeiten zu geben und somit ihr Interesse an einem
Engagement zu fordern. Zur Unterstitzung und Erhohung der Akzeptanz seitens der
Lehrerschaft wurde eine Arbeitsgruppe mit dem Vertrauenslehrer und interessierten
Lehrkraften gebildet.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit an der Schule war ein Kooperationsprojekt mit der
Initiative fir Kinder- Jugend- und Gemeinwesenarbeit (IKJG), der Gemeinweseninitiative im
Einzugsgebiet der Schule. Zusammen mit einem Mitarbeiter der Einrichtung und dem
Klassenlehrer der 7. Hauptschulklasse wurde mit 16 Schiiler/innen ein Projekt zur
Berufsorientierung erstellt und durchgefiihrt, das die langfristige Begleitung der Klasse bis
zu ihrem Ubergang in den Beruf, bzw. den Abschluss der Schule zum Ziel hat.

In diesem Zusammenhang wird die an Schulen etablierte Form der Berufsorientierung
(Praktika, Berufsberatung, Betriebserkundungen etc.) angereichert und fokussiert durch
selbst-reflexive Elemente. Hier sollte die Auseinandersetzung mit eigenen Starken und

' : - g sz Schwachen, individuellen  Zielen und
Winschen im Fokus stehen. Im Rahmen der
Arbeit standen regelmafig Besuche von
auflerschulischen  Lernorten wie dem
Freizeitgelande der Stadt oder dem
angrenzenden Stadtteil an. Eine erste
Zielsetzung war es, zunachst eine
wertschatzende Arbeitsatmosphare in der
Klasse zu schaffen.

Dies gelang vorrangig Uber situations-
orientiertes Aufgreifen von Storungen. Auch
wurde im ersten Projektjahr intensiv die
generelle Bereitschaft der Schiiler/innen zur konstruktiven Mitarbeit im Projekt gefordert,
um damit die Basis fiir die Fortfliihrung und Vertiefung der selbst-reflexiven Arbeit zu
schaffen.

Um verlassliche Kooperationsstrukturen zu schaffen, wurden an der Theodor-Heuss-
Schule bisher zwei Runde Tische veranstaltet. Hierzu fanden sich, neben Vertretern der
Schulleitung, die verschiedenen auflerschulischen Trager ein, die an der Schule tatig sind.
Dieser Austausch wurde von allen Teilnehmenden geschatzt und soll halbjahrlich
fortgefiihrt werden.

Richtsberg-Gesamtschule

Zu Beginn des Projekts im Mai 2007 wurde an der Richtsberg-Gesamtschule (RGS] ein
Fragebogen zu den BLiZZ-Zeiten (BLiZZ: Bewegung und Lernen in individuellen Zeiten und
Zonen) an der Schule durch die Schiilervertretung (SV] erstellt. Mit den BLiZZ-Stunden
ermoglicht die RGS unter dem Motto .Zeit gewinnen” eine neue Strukturierung des
Schulalltags unter partizipativer Mitgestaltung von den Schiiler/innen. Der Fragebogen
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wurde von allen Schiiler/innen ausgefillt und spater von der Schulleitung ausgewertet. Die
SV konnte jedoch nicht an der Auswertung der Fragebdgen beteiligt werden aufgrund des
spaten Zeitpunkts im Schuljahr und einigen Kommunikationsschwierigkeiten innerhalb der
Schule. Als Ergebnis der Fragebogenauswertung und einiger Arbeitsgruppen zum Thema
BLiZZ werden im kommenden Schuljahr 2008/09 die BLiZZangebote der Schule bezogen auf
die Jahrgangsstufen erarbeitet und angeboten.

Die SV-Arbeit wurde im Schuljahr 2007/08 intensiv fortgefiihrt. Mitte des ersten Halbjahres
fand ein SV-Wochenende im aufBlerschulischen Lernort Wolfshausen statt. Hier wurden im
ersten Teil Pflichten und vor allem Rechte einer SV ausfiihrlich behandelt. Im zweiten Teil
der Veranstaltung erstellte die SV eigenstandig einen Arbeitsplan fiir das verbleibende
Schuljahr. Schwerpunkte waren die Einrichtung eines neuen SV-Raums in der Schule und
die regelmafige Besetzung des Raums sowie das Aufstellen eines Heifigetrankeautomaten
in der Schule, der schon seit langem von der Schilerschaft gefordert wurde. Beide
Vorhaben wurden schon wahrend des Wochenendes gestartet und in den folgenden Wochen
sehr gut umgesetzt. Mittlerweile gibt es an der Schule einen neuen SV-Raum und der
HeiBgetrankeautomat wird von der Schiilerschaft hoch frequentiert.

Sehr unterstiitzend fiir die erfolgreiche Weiterentwicklung der SV-Arbeit war und ist die
gute Zusammenarbeit mit dem SV-Lehrer der RGS Michael Frank und Schulleiter Thomas
Ferber. Beide standen jederzeit den Schiilern zur Verfiigung und ermdglichten die
Gestaltung des SV-Raums durch Akquisition von Geldmitteln. Der Besuch des Schulleiters
am SV- Wochenende war sehr hilfreich, da die Schiler direkt mit ihrem Schulleiter in eine
Diskussion kommen und ihm ihre Vorhaben erlautern konnten. Die Arbeit mit der SV und
auch das SV-Wochenende soll weiter intensiviert und im kommenden Schuljahr wiederum
ein SV-Wochenende durchgefihrt werden.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt, war das Projekt ,Cool sein, cool bleiben” mit der
Jahrgangsstufe sieben. Alle vier Klassen durchliefen einen eintdgigen Workshop zu diesem
Thema. In den Workshops ging es darum, den Kindern eine selbstbewusste aber
gewaltfreie Haltung zu vermitteln, damit sie in Zukunft Konfliktsituationen gewaltfrei und
de-eskalierend gestalten konnen. In vielfaltigen Rollenspielen wurde vor allem der Bezug
zu ihrem Schulalltag hergestellt. Die Resonanz der [BiEE RSN SN
Schiiler/innen und beteiligten Lehrkrafte war sehr positiv, :
so dass auch dieses Projekt im nachsten Schuljahr wieder

stattfinden und ggfs. erweitert werden soll.

Abschlieflend betrachtet, haben sich insbesondere an der
RGS die Projektumsetzung und die Projektinhalte von einer
eher SV-orientierten Arbeit an der Schule hin zur
Integration von Arbeitsinhalten an auB3erschulischen
Lernorten entwickelt. Lerninhalte mit partizipativem
Charakter werden sukzessive in einen rhythmisierten
Schulalltag integriert. Seitens der Lehrerschaft entwickelt
sich zunehmend eine Akzeptanz zur Erweiterung von
Unterrichtsinhalten und Unterrichtsorten. Verlassliche
Kommunikationsstrukturen beginnen sich zu entwickeln,
wobei hier durchaus noch Entwicklungsbedarf zu sehen ist.
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2. Projektjahr

et
P o g

Das Modellprojekt ,Viele (Lern]Orte - berall” basiert auf der Sozialraum- und
lebensweltorientierten Jugendarbeit des bsj e.V. Marburg in der Kooperation mit zwei
ganztagig arbeitenden Haupt- und Realschulen in Marburg. Erfahrungs-, Korper- und
Bewegungsorientierte Aktivitaten bilden den Ausgangpunkt sozialer Arbeit des bsj e.V.

In der Kooperation mit Schulen werden Projekte durchgefiihrt mit dem Ziel, die
Bildungschancen und Lebensbedingungen von Kindern und Jugendlichen nachhaltig zu
verbessern und Schulen hinsichtlich der lebensweltlichen Herausforderung zu
unterstitzten. ,Viele (Lern]Orte - Uberall” konnte als Projekt an bereits bestehende
Kooperationen anknipfen und die Zielsetzung der Kooperation auf die Forderung und
Entwicklung partizipativer Grundhaltungen, Strukturen und Kompetenzen fokussieren.

Verortet wurde das Projekt an zwei Schulen, die hinsichtlich ihrer Entwicklung zur
Ganztagsschule jeweils einen eigenen Weg gegangen sind. Im Verlauf des 2. Projektjahres
hatte sich der verbindlich verlangerte Schulvormittag bis 15 Uhr an der
Richtsberggesamtschule konzeptionell etabliert, wahrend die Theodor-Heuss-Schule
weiterhin ein freiwilliges Nachmittagsangebot vorhielt. Parallel wurde jedoch an der THS
ein Modellvorhaben konzipiert, das u.a. vorsieht, die Trennung von Haupt- und Realschule
aufzuheben und klassenibergreifendes Unterrichten ermdglichen soll. In diesem Zuge wird
auch das Nachmittagsangebot weiter entwickelt und verstetigt.

In beiden Schulstandorten ging es im zweiten Projektjahr vorrangig darum, das
Projektvorhaben in den jeweiligen Schulkonzepten zu verankern, eine Akzeptanz bei
Lehrerschaft und Schiiler/-innen zu erwirken und erste Handlungsansatze umzusetzen.
Nachdem im 1. Projektjahr die Weiterentwicklung der SV-Arbeit im Fokus stand wurde im 2.
Projektjahr der Blick insbesondere auf die Entwicklung von Nachhaltigkeit und
Empowerment fir die Kooperation und die Entwicklung partizipativer Strukturen und
Haltungen gerichtet.

Theodor-Heuss-Schule (THS)

Zu Beginn des Schuljahrs 2008/2009 konnten u.a. auf Grund der Initiative des Projekts in
den fiinften Klassen Klassenrate eingefiihrt werden, um auf diese Weise den Schiilerinnen
und Schilern moglichst frih die Maoglichkeit zu geben, positive Erfahrungen in
Zusammenhang mit Beteiligungsmoglichkeiten zu geben, um so u.a. ihr Interesse zu
wecken. Zuvor hatten die Klassenleitungen der damaligen 6. Jahrgangsstufe positive
Erfahrungen mit den Klassenraten sammeln konnen.

Die Einflihrung der Ré&te soll nun im kommenden Schuljahr 2009/2010 mit den neuen
finften Klassen fortgesetzt werden, so dass sich diese Form der Beteiligung an der Schule
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institutionalisiert. Die Erfahrungen haben gezeigt, dass eine gelingende SV-Arbeit an den
Schulen sich nur entwickeln kann, wenn friihzeitiges .Demokratie lernen” stattfindet.
Dieser Aspekt findet durch die Einfihrung der Klassenrate zunehmend Beriicksichtigung.
Auch bedarf es Zeiten und Raume, damit Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
gelingen kann. Hier miissen nach wie vor noch einige Defizite an der Schule festgestellt
werden.

3 Die SV-Arbeit wurde auch im zweiten
Projektjahr in Kooperation mit der SV-
Lehrerin der Schule weitergefiihrt und durch
den Projektmitarbeiter gefordert. Jedoch
konnte die Arbeit auf Grund
organisatorischer Schwierigkeiten (Wahl des
SV-Lehrers, Wahl des Schulsprechers ..
erst im Januar richtig beginnen. Um den
Interessen der jungeren Schilerinnen und
Schiler angemessen nachkommen zu
konnen, wurde die Schilervertretung
zweigeteilt, so dass sich jeweils die
Jahrgangsstufen 5-7 und 8-10 treffen.
Zusammengefiuhrt werden beide Gremien
u.a. durch den Schulsprecher, der die
Leitungen der Sitzungen tbernimmt.

Mit dem Start in das neue Schuljahr wurde in
Zusammenarbeit mit der |Initiative fur
Kinder-, Jugend- und Gemeinwesenarbeit
: (IKJG), eine Mountainbike AG im Rahmen des
Ganztagsangebots ins Leben gerufen Ausgeschrieben fir die 8-10. Klassen konnte mit
diesem Angebot mit den 13-16jahrigen eine Altersklasse und auch die Zielgruppe sozial
benachteiligter Jugendlicher angesprochen werden, die durch die bisherigen
Ganztagsangebote der Schule gar nicht oder nur wenig erreicht werden konnte. Hohepunkt
und Abschluss der wdchentlich stattfindenden AG war die 1,5tdgige Fahrradexkursion
inklusive ,,Outdoor-Ubernachtung” zu Ende des Schuljahrs. Aufgrund der hohen Nachfrage
wird die AG auch im kommenden Schuljahr durchgefihrt werden.

Ein weiteres Highlight des Schuljahrs war ein Projekt zur Toilettengestaltung mit
Schilerinnen und Schiilern der siebten Klasse. Schon wahrend der Zukunftswerkstatt zu
Beginn des Projekts im Schuljahr 2007/08 wurde deutlich, dass der Zustand und der
Umgang mit den Toiletten den Schilerinnen und Schilern ein Anliegen ist. Wahrend des
vergangenen Jahres wurden hierzu an der Schule mehrere Vorgehensweisen diskutiert.
SchlieBlich konnte mit finanzieller Unterstiitzung der Stadt eine Toilettengestaltung
durchgefihrt werden. In Zusammenarbeit mit Frau Hagen, einer Kinstlerin aus Marburg,
wurden die Toilettenraume der Sekundarstufe von den Schilerinnen und Schilern der
siebten Klasse mit Mosaiken gestaltet. Hierdurch erlebten die Beteiligten, dass sie ihr
Lebensumfeld (in diesem Fall die Schule) mitgestalten und veréandern kénnen. Zudem war
eine starke Identifikation mit dem Ergebnis, das heiit, mit den neu gestalteten
Toilettenraumen zu beobachten. Im Zeitraum zwischen Ende des Projekts und Beginn der
Sommerferien konnte eine deutliche Verbesserung der ,Toilettensituation” verzeichnet
werden.
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Richtsberg-Gesamtschule (RGS)

Im zweiten Projektjahr lag der Fokus auf Nachhaltigkeit und Verstetigung der
Kooperationsstrukturen und den Voraussetzungen fiir die Partizipation von Kindern und
Jugendlichen.

Das zu Projektbeginn eingefiihrte Ange-
bot der BLiZZ - Stunden (Bewegung und
Lernen in individuellen Zeiten und
Zonen,) an dessen konzeptioneller Ent-
wicklung im Rahmen des Projektes
intensiv mitgewirkt wurde, konnten nach
einer Befragung der Schiiler/innen
durch die Schule, das Angebot passge-
nauer und bedarfsorientiert erweitert
werden. Zwischenzeitlich reduzierte sich
die Rolle des Mitarbeiters im Projekt auf
eine eher beratende Funktion.

e i i Im Kontext der BLiZZ-Angebote konnte
5|ch eine Tlschtennlsgruppe im Rahmen des PKJS-Projektes etablieren. Durchgehend
nahmen zwischen 7 und 10 Jugendliche aus der siebten Jahrgangstufe teil. Dabei lag das
Interesse der Schiiler/innen eher an einem Training mit Lernerfolgen als an einem Spielen
mit weniger Leistungsorientierung. Im Rahmen der Moglichkeiten wurde dies von dem
Jugendhilfemitarbeiter umgesetzt, wenn auch die zeitlichen wund strukturellen
Voraussetzungen hier gewisse Grenzen setzten.

Die Nutzung auf3erschulischer Lernorte ist an der Schule seit einigen Jahren konzeptionell
verankert. So fand auch in diesem Jahr wieder das SV-Wochenende im auflerschulischen
Lernort Wolfshausen statt. Nach den Erfahrungen des letzten Jahres, wo durch den spaten
Zeitpunkt im Schuljahr wertvolle Zeit fiir die Umsetzung von Vorhaben verschenkt wurde,
fand die Fahrt sehr friih im Schuljahr statt, damit fur die Mitglieder der SV auch genligend
Zeit blieb, um geplante Projekte umzusetzen. Im Mittelpunkt standen auch dieses mal
wieder die Rechte und Pflichten einer SV. Seitens der Schiiler/innen wurde Wert darauf
gelegt, die Anwesenheit der Mitglieder der SV in offiziellen Gremien der Schule(z.B.
Gesamtkonferenz) zu organisieren und fir die Zukunft zu gewahrleisten. Dies gelang
teilweise. Durch die vielen Priifungen und Prasentationen am Ende des Schuljahres, lies die
Teilnahme der SV zu diesem Zeitpunkt an den Veranstaltungen deutlich nach.

Sehr positiv war auch in diesem Jahr der Besuch des Schulleiters beim SV-Wochenende. Er
nahm sich Zeit, um ausfihrlich auf die Belange und Fragen der Schilervertretung
einzugehen. Die Wertschatzung seitens der Schule die hierdurch den Schiiler/innen
entgegengebracht wurde ist ein Faktor, der sehr motivierend auf die Schiiler/innen wirkt.
Wertschatzung und Respekt gegentber den Belangen von Kindern und Jugendlichen stellen
unserer Erfahrung nach eine Grundvoraussetzung fir gelingende Beteiligung von
Schilerinnen und Schiilern dar.

Auch das Projekt ,,Cool sein, cool bleiben”, ein Deeskalationstraining wurde wie auch schon
im 1. Projektjahr mit allen 7. Klassen durchgeflihrt. Angestrebt wird eine verbindliche
Verankerung des Angebotes im Rahmen der Unterrichtsgestaltung der 7 Klassen.

Erstmals durchgefihrt wurde in diesem Jahr mit zwei 9. Hauptschulklassen das Angebot
.City Bound”. Dabei hielt sich jede Klasse fiinf Tage in der Jugendherberge in Dortmund
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oder Koln auf und startete von dort aus zu den erfahrungsorientierten Aktivitaten im
Kontext einer Grof3stadt.

Die Schiiler/innen kamen teilweise zum ersten Mal in Kontakt mit einer Grofistadt. Sie
mussten vielfaltige Aufgaben bewaltigen, die von Grofigruppenaufgaben bis zur
Einzelaufgabe reichten und bewegten sich am Ende sehr sicher und selbstbewusst in der
Stadt. Inhaltlich stehen beim City-Bound-Konzept Themen wie Orientierung,
Selbstbewusstsein und Toleranz im Mittelpunkt.

Die beiden Wochen wurden seitens der Schiiler/innen, wie auch der Lehrkrafte als sehr
positiv. empfunden und wirkten sich forderlich auf das Sozialverhalten und die
Lernbereitschaft im weiteren Verlauf des Schuljahres aus. Daher soll dieses Angebot auch
in  Zukunft fur die 9 Hauptschulklassen vorgesehen werden. Eine angebotene
Fortbildungsveranstaltung fir Lehrkrafte zu .City - Bound” kam dennoch mangels
Nachfrage nicht zustande.

Fazit des 2. Projektjahres:

Zusammenfassend kann zur Durchfihrung des Projektes im 2. Projektjahr auswertend
gesagt werden, dass die Kooperation mit Jugendhilfe an beiden Schulen fest etabliert ist.
Derzeit gibt es Handlungsbedarf bei der Verstetigung und Nachhaltigkeit einzelner
Projektbausteine und der konstruktiven Koordination der ,Kooperationslandschaft”, wie
auch der Ressourcenoptimierung seitens der Lehrkrafte. Dabei muss der Partner
Jugendhilfe in Anbetracht der Grenzen des ,Systems Schule” Sorge tragen fir die
' Beibehaltung der eigenen wertschatzenden Haltung
gegenuber Schule und sich eine entwicklungs-
orientierte Sichtweise erhalten. Hinsichtlich der Eta-
blierung von Partizipation bedarf es der Entwicklung
frihzeitiger Formen des Demokratielernens und der
Erfahrung des wertschatzenden und respektvollen
Umgangs mit den Anliegen der Schiiler/innen, die sich
auch der Bereitstellung von Zeit und Raum fir
Beteiligung auflert.
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Internationaler Bund Marburg

, Partizipation und Kooperation
zwischen Schule und Jugendarbeit in

Gemunden”

Selbstwirksamkeit

Neugestaltung JUCA

Kooperation
Mitgestaltung

Das Jugencafé Gemiinden wurde in vollstandiger
Eigenarbeit von Kinder und Jugendlichen des Ortes
renoviert und neu gestaltet. Uber Projektarbeit in
der Schule, gemeinsame Nachtmittagsangebote
von Schule und IB und durch Aktionen wahrend der
Ferienspiele 2008 und 2009, konnte das Projekt
umgesetzt werden. Die Team- und Gruppenarbeit
wurde von Jugendleitern, Lehrkréften und dem
Sozialarbeiter unterstitzt.

Objekte und Patenschaften fur den Kunst- und
Erlebnispfad in Gemuinden, die von Jugendlichen
und Schulern tbernommen bzw. hergestellt
wurden. Im Regelunterricht und in Projektarbeit am
Nachmittag entstanden z.B. Nistkasten, die von
Teams gepflegt werden. Die Umsetzung erfolgte in
enger Zusammenarbeit mit der Gemeinde. Weitere
Projekte sind in der Planungs- und Arbeitsphase.

.Miteinander” ben, lernen und leben;
Konfliktbewaltigung und Mediation, Kurse des IB im
Nachmittagsangebot und gemeinsame Einheiten
von Lehrkréften und Sozialarbeiter im
Regelunterricht. Praventions- und
Informationsangebote in der Schule und im JUCA.
Umsetzung durch SV, engagierte Jugendliche,
Lehrkréfte und IB. Im Frihjahre fand u.a. die
Veranstaltung ,Stoppt Nazis!* statt. Weitere
Projekte zu den Themen ,Gewalt- und
Suchtpréavention® sind fur das laufende Schuljahr in
Planung.

IB

Internationaler Bund

Cornelia-Funke-
Schule-Geminden
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Internationaler Bund Marburg

~Partizipation und Kooperation zwischen Jugendarbeit und Schule in Gemiinden”

Im Rahmen des Aktionsprogramms PKJS -  Partizipation und Kooperation zwischen
Jugendarbeit und Schule” arbeiten der Internationale Bund (IB) als Freier Trager der
Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit e.V. und die Cornelia-Funke-Schule Geminden als
gleichberechtigte ,.Bildungspartner” zusammen.

Ziel ist es, ein ganzheitliches, an den Bedirfnissen der Heranwachsenden und ihren
Familien orientiertes Bildungskonzept bzw. Schulangebot umzusetzen, das die Bereiche
Bildung, Erziehung und Betreuung vernetzt. Bewahrte Handlungskonzepte aus Schule und
Jugendarbeit sollen zu einem Modell zusammengefiuhrt werden, so dass sich beide
Bereiche erginzen und voneinander profitieren. Dabei findet eine weitere Offnung der
Schule fir sozialpadagogische Ansatze der Jugendarbeit sowie fur auflerschulische
Netzwerkpartner statt.

In der Stadt Gemiinden leben etwa 4200 Einwohner, davon etwa 700 Aussiedler. Vor Ort
befindet sich die Cornelia-Funke-Schule (CFS, Grund-, Haupt- und Realschule] mit zurzeit
480 Schilern. Die CFS verfiigt seit dem Schuljahr 04/05 an drei Nachmittagen uber einen
Mittagstisch und ein offenes Ganztagsangebot mit etwa 30 Kursen. Der IB ist bereits seit
2004 mit einem Integrationsprojekt vor Ort. Die CFS ist in der bisherigen Arbeit des IB ein
wichtiger Kooperationspartner in der Jugendarbeit. Mit einem gemeinsam erstellten
Konzept kann nun seit Januar 2007 im Rahmen des Aktionsprogramms PKJS die
Zusammenarbeit vertieft werden.

Projektinhalte/Konzeption

Ziel des Projektes ist die Weiterfihrung, der Ausbau und die Verstetigung der Kooperation
und Partizipation zwischen dem IB als Trager der Jugendarbeit und der Mittelpunktschule
in Gemiunden. Die Jugendarbeit versteht sich hier jedoch nicht als vom Bildungsauftrag
losgelostes, zweitrangiges  Beiwerk zur Freizeitgestaltung fir die offenen
Nachmittagskurse sondern als gleichberechtigter Bildungspartner. In enger Verzahnung
von sozialpadagogischen und schulischen Handlungsansatzen werden Projekte in
Teamarbeit von Lehr- und sozialpadagogischem Personal geplant und durchgefihrt.

Dabei ist die Mitarbeiterin des IB in die Ablaufe des Schulalltages sowohl in Unterricht und
einzelne Projekte als auch in Arbeitsgruppen. Konferenzen und sonstige organisatorische
Belange eingebunden. Eine enge Verzahnung zwischen Lehrkraften und der
sozialpadagogischen Fachkraft findet beispielsweise in Zusammenhang mit der
Forderplanarbeit sowie der Beratung von Schiiler/innen und Eltern statt.
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Dariber hinaus ist in der Projektkonzeption vorgesehen, dass mithilfe eines facher- und
zeitibergreifenden Partizipationsprojektes Kinder- und Jugendliche an der Gestaltung ihres
Lebensraumes aktiv beteiligt werden. Dies ist in den Bereichen Schulgebaude- und
Schulhofgestaltung sowie im Gemeinwesen beabsichtigt. Im Schulumfeld beispielsweise
umfasst das Vorhaben die kiinstlerische Gestaltung von Raumen und Wanden, Anfertigen
und Gestalten von Sitzgelegenheiten, u.a. Im Zusammenhang der gemeinwesenorientierten
Belange findet eine Kooperation mit dem Stadtentwicklungskreis Geminden statt, der
gemeinsam mit dem Magistrat 2007/2008 einen Kunst- und Erlebnispfad (u.a. BarfuBweg]
bauen lasst. Hierbei ist die tatkraftige Beteiligung einzelner Schilergruppen und
Jugendgruppen der offenen Jugendarbeit unter Anleitung des Gemuindener Bauhofs, der
verantwortlichen Lehrkrafte sowie der IB-Mitarbeiterin in der Projektarbeit (halb- bzw.
ganztagig) vorgesehen. Eine Anreicherung der Lerninhalte durch Lernanldsse aus der
Schulumwelt bzw. des Gemeinwesens findet statt und ermaglicht soziale Lernerfahrungen,
die mit dem offentlichen Raum gekoppelt sind.

Projektziel

= Aktive Beteiligung der Schiiler/-innen am Schul- und Lebensumfeld

= Teamarbeit des Lehr- und sozialpadagogischen Personals

= Facher- und zeitentbergreifende Projektarbeit (Partizipationsprojekt] ermdglicht neue
Wege der Rhythmisierung und Verbindung von kognitivem und sozialem Lernen

= Zusammenfiuhrung von Handlungsansatzen aus Jugendarbeit und Schule

Zielgruppe: Madchen und Jungen

Altersgruppe: Ca. 6 bis 17 Jahre

GruppengroBe/Anzahl: Bei Aktionen und Angeboten: 10-12
Zielgruppe: Insgesamt: ca. 70 Jugendliche
Herkunftslander: Ehem. GUS, Tirkei, Deutschland
Projektzeitraum: Beginn 01.01.2007; Ende 31.12.2009

Kooperierende Schulen:
Cornelia-Funke-Schule (CFS), Grund-, Haupt- und Realschule

Sonstige Kooperationspartner/innen
Magistrat - Jugendamt, Arbeitskreis Stadtentwicklung, Ev. Kirchenjugend, Gemiindener
Vereine, Marburger Student(inn)en, Schulpsychologischer Dienst

Trager: Internationaler Bund (IB), Freier Trager der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit
e.V., Bahnhofstraf3e 26a, 35037 Marburg

Ansprechpartner/-in fiir das Projekt: Todor Tabakov

Kontakt: Tel.:06453 - 64 88 26; Fax: 06453 - 64 88 31
E-Mail: Todor.Tabakov(@internationaler-bund.de

Standort: Cornelia-Funke-Schule (CFS)/Wohra, Rosenthalerstr.4, 35285 Gemiinden
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1. Projektjahr

Ziel des Projektes Partizipation und Kooperation zwischen Jugendarbeit und Schule in
Gemiinden ist die aktive Beteiligung der Cornelia-Funke-Schule (CFS) (Schiler/innen und
Lehrer/innen) an gemeinwesenorientierten Belangen bzw. der Jugendarbeit in Gemiinden.
Dabei sollen neue Wege der Rhythmisierungen fir den Schulalltag erprobt und
implementiert werden. Handlungsansatzen aus Schule und Jugendarbeit werden
zusammengefihrt und in Teamarbeit zwischen Lehrkraft und sozialpadagogischer
Mitarbeiterin aus der Jugendarbeit des Internationalen Bundes (IB) umgesetzt.

Projektaktivitaten
Neue Wege der Rhythmisierung/Projektarbeit

Zur aktiven Beteiligung der Cornelia-Funke-Schule an gemeinwesenorientierten Belangen
bzw. an Jugendarbeit in Geminden sind Projektarbeiten mit einzelnen Klassen
durchgefihrt worden. In Zusammenarbeit einiger Lehrkrafte mit der sozialpddagogischen
Mitarbeiterin des IBs sind folgende Aktivitaten umgesetzt worden:

Projekt ,Weidenstecklinge”

In Kooperation mit dem Arbeitskreis Stadtentwicklung wurden im Rahmen des neu
erstellten Kunst- und Erlebnispfades Weidenstecklinge geschnitten und gepflanzt. Dazu ist
im Zuge mehrerer Vormittage mit dem Landschaftsgartner, der Lehrkraft, einer
Hauptschulklasse der Jahrgangsstufe 8 sowie der IB-Mitarbeiterin die Aktion vorbereitet
und durchgefihrt worden.

Projekt ,Sauberes Gemiinden”

Zunachst ist im Unterricht einer Hauptschulklasse der Jahrgangsstufe 5 das Thema , Mill
und Recycling” aufgearbeitet worden. AnschlieBend fand ein Projekttag einschlieBlich
.Millsammelaktion™ statt.

Projekt , Kiinstlerische Gestaltung der Schwimmbadfassade”

Gemeinsam mit zwei Grundschulklassen der Jahrgangsstufe 4, einer Lehrkraft, der IB-
Mitarbeiterin sowie der Praktikantin ist die Gestaltung der Fassade des Sommerbades
realisiert worden. Im Vorfeld liel die Stadt Geminden die Fassade grundieren.
AnschlieBend wurde in gemeinsamer mehrtagiger Projektarbeit aller Beteiligten eine
Unterwasserlandschaft mit Meerestieren ausgearbeitet. Dabei erklarte sich der SPD-
Ortsverein bereit, die Farben fir die bunte Gestaltung zu finanzieren.
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Zusammenarbeit der sozialpadagogischen Mitarbeiterin und der Lehrkrafte

Innerhalb des Projektes konnte eine enge Vernetzung sozialpadagogischer und schulischer

Handlungsansatze umgesetzt werden. Die padagogischen Fachkrafte aus Schule und

Jugendarbeit arbeiten in folgenden Bereichen Hand in Hand:

o Projektarbeit

o Forderplanarbeit: Die IB-Mitarbeiterin ist Mitglied der Forderplan-Steuerungsgruppe
und flhrt bei Bedarf gemeinsam mit den Lehrkraften Forderplangesprache mit Eltern
und Schiler/innen.

= Soziales Lernen bzw. Vermitteln von Schlisselqualifikationen ist bei Bedarf im Team in
den Unterricht integriert.

= Beratungsarbeit der sozialpadagogischen Fachkraft: Beratungen von Schiiler/innen
bzw. Eltern bei schulischen oder personlichen Problemlagen findet bei Bedarf in enger
Ruckkopplung mit beteiligten Lehrkraften und in einzelnen Fallen gemeinsam statt.

Aktive Beteiligung an Jugendarbeit

Schiiler/innen der CFS sowie auch weitere Gemiindener Jugendliche und junge Erwachsene
sollen im Rahmen des Projektes aktiv an Jugendarbeit und deren Gestaltung partizipieren.

Dazu dienten im Rahmen des Projektes folgende durchgefiihrte Aktivitaten:
Ausbildungskurs ,,Erwerb der JuleiCa (Jugendleiter-Card)”

Von Oktober 2007 bis Mé&rz 08 fand mit 8 Teilnehmer/innen der Ausbildungskurs zum
Erwerb der JuleiCa statt. In den Raumlichkeiten der CFS unter Beteiligung einiger
Schiler/innen wurden innerhalb von 48 Kursstunden Jugendliche fiir die Mitarbeit in der
Jugendarbeit ausgebildet. An dem Ausbildungskurs nahm u.a. der Schulsprecher der
Schiler/innenvertretung teil. Inhalte und Aktionen der Jugendleiter/innen werden so auf
kurzem Wege bis jetzt mit der Schulgemeinde vernetzt.

JuleiCa - und Jugendcafé (JuCa)- Ausschuss

Im Rahmen des Projektes wurden zwei Ausschisse gegriindet, um Jugendlichen bzw.
jungen Erwachsenen die Partizipation an der Ausgestaltung von Jugendarbeit zu
ermoglichen. In beiden Ausschiissen organisieren Jugendliche gemeinsam mit der IB-
Mitarbeiterin Aktivitaten in der Jugendarbeit sowie die Organisation des offenen Treffs, des
Jugendcafés.

Im Sinne des Projektes wurden die diesjahrigen Ferienspiele vom |IB gemeinsam mit
folgenden Kooperationspartnern geplant und durchgefiihrt: Jugendleiter/innen, Stadt
Gemiinden, Lehrkrafte der CFS, Freiwillige Feuerwehr, DLRG und sonstige ehrenamtlich
engagierten Personen. Vorwiegend in Raumen der CFS bzw. des Schulgelandes konnte ein
4-tdgiges Programm zum Thema ..Piraten und Seefahrer” umgesetzt werden.

Beurteilung und Ausblick

Die Zusammenarbeit mit dem Kollegium sowie der Schulleitung der CFS gestaltet sich sehr
positiv. Eine gute Zusammenarbeit und Vernetzung ist moglich. Erste Schritte neuer Wege
der Rhythmisierung sind in Projektarbeit bereits erprobt worden und missen evaluiert
werden. Im Rahmen des Kunst- und Erlebnispfades und der Zusammenarbeit mit dem
Arbeitskreis Stadtentwicklung sind weitere Projekte geplant.

Die ehrenamtlich tatigen Jugendleiter/innen werden im Laufe des nédchsten Projektjahres
mehr und mehr Eigenverantwortung Gibernehmen. Geplant ist, dass sie perspektivisch die
Organisation des Jugendcafés in Form eines Vereins Gibernehmen.
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2. Projektjahr

Ziel des Projektes Partizipation und Kooperation zwischen Jugendarbeit und Schule in
Gemiinden ist die aktive Beteiligung der Cornelia-Funke-Schule (CFS) (Schiiler/innen und
Lehrer/innen) an gemeinwesenorientierten Belangen bzw. der Jugendarbeit in Geminden.
Dabei sollen neue Wege der Rhythmisierungen fiir den Schulalltag erprobt und
implementiert werden. Handlungsansatzen aus Schule und Jugendarbeit werden
zusammengefihrt und in Teamarbeit zwischen Lehrkraften und sozialpddagogischem
Mitarbeiter aus der Jugendarbeit des Internationalen Bundes (IB) umgesetzt.

Projektaktivitaten
Neue Wege der Rhythmisierung/Projektarbeit

Zur aktiven Beteiligung der Cornelia-Funke-Schule an gemeinwesenorientierten Belangen
bzw. an Jugendarbeit in Geminden sind Projektarbeiten mit einzelnen Klassen und
engagierten Schiler/innen durchgefiihrt worden. In Zusammenarbeit von Lehrkraften und
dem sozialpadagogischen Mitarbeiter des IBs sind folgende Aktivitaten umgesetzt worden:

Projekt ,Nistkasten”:

In Kooperation mit Schule und dem
Arbeitskreis Stadtentwicklung wur-
den im Rahmen des neu erstellten
Kunst- und Erlebnispfades Nist-
kasten gebaut und aufgestellt. Dazu
J~ ist im Zuge mehrerer Vormittage
. und Nachmittage mit dem Land-
schaftsarchitekten, der Lehrkraft,
einer Hauptschulklasse der Jahr-
gangsstufe 7 sowie des IB-Mit-
arbeiters die Aktion vorbereitet und
durchgefihrt worden.

Projekt ,,Partizipation von Kindern und Jugendlichen in ihrer Gemeinde™:

In Zusammenarbeit mit den Lehrkraften flir Gemeinschaftskunde/Erdkunde/Politik und
dem IB-Mitarbeiter wurde diese Lern- und Lehreinheit in den Jahrgangsstufen 6, 7 und 8
geplant und umgesetzt. Hierbei wurde auch die Schiilervertretung einbezogen. Die
Durchfiihrung wurde im 1.Schulhalbjahr realisiert.
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Projekt ,,Rechtsextremismus. Stoppt Nazis!":

Mit Hilfe der Schilervertretung, engagierter Lehrkrafte und anderen, interessierten
Schiiler/innen, wurde ein Thementag- und Abend geplant und durchgefiihrt. Der IB-
Mitarbeiter und eine kompetente Gruppe engagierter Marburger Studenten fungierten
beratend. Im Rahmen dieses Projektes wurde eine spezielle Informationsveranstaltung fir
alle Lehrkrafte und die Elternvertretung durchgefihrt

Zusammenarbeit der sozialpadagogischen Mitarbeiterin und der Lehrkrafte

Innerhalb des Projektes konnte eine enge Vernetzung sozialpadagogischer und schulischer
Handlungsansatze umgesetzt werden. Die padagogischen Fachkrafte aus Schule und
Jugendarbeit arbeiten in folgenden Bereichen Hand in Hand:

e Projektarbeit

o Forderplanarbeit: Die IB-Mitarbeiterin ist Mitglied der Forderplan-
Steuerungsgruppe und fihrt bei Bedarf gemeinsam mit den Lehrkraften
Forderplangesprache mit Eltern und Schiiler/innen.

e Soziales Lernen bzw. Vermitteln von Schlisselqualifikationen ist bei Bedarf im Team
in den Unterricht integriert.

e Beratungsarbeit der sozialpddagogischen Fachkraft: Beratungen von Schiiler/innen
bzw. Eltern bei schulischen oder personlichen Problemlagen findet bei Bedarf in
enger Riuckkopplung mit beteiligten Lehrkraften und in einzelnen Fallen gemeinsam
statt. Dieser Bereich wurde aufgrund der Bedirfnislagen von Schiilern und Eltern
deutlich ausgebaut und die Beratungsquote erhoht.

e Enge Zusammenarbeit mit der Schulpsychologin und dem Jugendamt. Hier miissen
sich Lehrkrafte und IB-Mitarbeiter inzwischen verstarkt einbringen.

Aktive Beteiligung an
Jugendarbeit

Schiler/innen der CFS
sowie weitere Gemuindener
Jugendliche und junge
Erwachsene sollen im
Rahmen des Projektes
weiterhin aktiv an
Jugendarbeit und deren
Gestaltung partizipieren.

Dazu dienten im Rahmen
des Projektes folgende
durchgefiihrte Aktivitaten:

Ausbildungskurs ,,Erwerb der JuleiCa (Jugendleiter-Card)“:

Von Oktober 2007 bis Mé&rz 08 fand mit 8 Teilnehmer/innen der Ausbildungskurs zum
Erwerb der JuleiCa statt. In den Raumlichkeiten der CFS unter Beteiligung einiger
Schiiler/innen wurden innerhalb von 48 Kursstunden Jugendliche fiir die Mitarbeit in der
Jugendarbeit ausgebildet. An dem Ausbildungskurs nahm u.a. der Schulsprecher der
Schiiler/innenvertretung teil. Inhalte und Aktionen der Jugendleiter/innen werden so auf
kurzem Wege bis jetzt mit der Schulgemeinde vernetzt. Die Jugendleiter sind inzwischen
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aktiver Bestandteil der offenen Jugendarbeit. Im Team mit sozialpadagogischen
Honorarkréaften des IB decken sie den Hauptteil der betreuten Zeiten im JUCA (Jugendcafe)
ab. An mehreren Wochentagen arbeiten die volljahrigen Jugendleiter in
Eigenverantwortung.

JuleiCa - und Jugendcafé (JuCa)- Ausschuss:

Im Rahmen des Projektes wurden zwei Ausschiisse gegrindet, um Jugendlichen bzw.
jungen Erwachsenen die Partizipation an der Ausgestaltung von Jugendarbeit zu
ermoglichen. In beiden Ausschiissen organisieren Jugendliche gemeinsam mit dem [B-
Mitarbeiter Aktivitaten in der Jugendarbeit sowie die Organisation des offenen Treffs
(JUCA).

Im Sinne des Projektes wurden die diesjéhrigen Ferienspiele (zum zweiten Mal) vom IB
gemeinsam mit  folgenden  Kooperationspartnern geplant und durchgefihrt:
Jugendleiter/innen, Stadt Gemiinden, Lehrkrafte der CFS, Freiwillige Feuerwehr, und
anderen, ehrenamtlich engagierten Personen. Vorwiegend in Raumen der CFS bzw. des
Schulgelandes konnte ein 4-tdgiges Programm zum Thema ,Konigreich Gemiinden”
umgesetzt werden. Die Betreuung wurde auch diesmal durch die Jugendleiter abgedeckt.

Beurteilung und Ausblick

Die Zusammenarbeit mit dem Kollegium und der Schulleitung der CFS gestaltet sich im
zweiten Jahr ausgesprochen positiv. Inzwischen ist das Angebot der ,Kollegialen
Fallberatung” umgesetzt und wird von den Beteiligten gerne in Anspruch genommen. Die
Zusammenarbeit und Vernetzung mit den Akteuren der Gemeinde gestaltet sich weiterhin
positiv, ist aber noch ausbaufahig. Weitere Schritte neuer Wege der Rhythmisierung sind in
Projektarbeit erprobt worden und sind in den Planungen des neuen Schuljahres umgesetzt.
Im Rahmen des Kunst- und Erlebnispfades und der Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis
Stadtentwicklung sind weitere Projekte geplant (Projekt ,Schachfiguren” und ,Holzofen").
Im Sinne der Projektreihe ,PraventionsmaBnahmen™ sind interaktive Informationstage
(und/oder Abende] zu den Themen ., Alkohol- und Drogenmissbrauch” sowie ,Mobbing und
Gewalt” fir den Herbst/Winter 2009/2010 geplant.

Die ehrenamtlich  tatigen
Jugendleiter/innen haben im
Laufe des Projektes immer
mehr Eigenverantwortung
tdbernommen. Hier bleibt
vorrangiges Ziel, dass sie
perspektivisch die Organi-
sation des Jugendcafés in
Form eines Vereins autonom
gestalten.
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Juaendbildunaswerk Stadt Offenbach
,Kooperatives und schulerzentriertes
Ganztagsschulmodell®

Schilerzentrierte Intensivforderung I I
5 u. 6 Klasse Sekundarstufe | —
in Kooperation Schule/Jugendhilfe

Rhythmisierte Ganztagsschule, K
Lerndiagnostik, Schilerzentrierte

Forderung, Persdnlichkeitsbildung,
gemeinsame Fortbildungen JH/Schule

Lerndiagnostik und Sozialkompetenz
als Ausgangspunkt von Lernmotivation und Férderung

Ganztagsschule « Mehr Zeit fur Forderung  « Wochentlicher Projekttag
v » Forderung bei » Haufigere Gruppenarbeit
Lernschwachen « Starkung der Klassen-
 Entlastung der Eltern gemeinschaft
« Viele Lernsituationen * Sozialtraining
» Bewegungsangebote * Sozialpad. Als
* Unterrichten im Ansprechpartner/innen
Jahrgangsteam

Schilerzentrierter Unterricht

« Lernpotentiale erkennen ¢ Ubernahme von Lern-

« Lernblockaden l6sen verantwortung

« Individuelle Forderplane  « Unterricht mit gestalten

* Lerntherapie in Gruppen * wochentlicher Projekttag

» Soziale Kompetenzen « Offene Projektarbeit
entwickeln

Gemeinsame Fortbildung JA/JH

i « Jahrgangsteam « Klasse als Gruppe
) a « Lerndiagnostik * Umgang mit schwierigen
F , « Offenen Lemnsituationen Schuler/innen
A - Lernen als Lernprozess  * Konfliktmanagement
' « Forderbedarf * Begleitendes Coaching

« Fallsupervison

HESSEN

Konzeption und Projektkoordination
|_J|J'

¥ ISR - Institut fir

Stadt
Dffentsach
am Main i
I . . o
|°F] ~ Staatiches Schulant Stadt- und Regionalentwicklung |
Fir den Landkrels Offenbach und K
Jugendamt dieSudtOfnbechanisn~ Lerntherapeutische Beratung  der Fachhochschule Frankfurt pirkes




132

Jugendbildungswerk der Stadt Offenbach

Kooperatives und schiilerzentriertes Ganztagsschulmodell Offenbach, KUS

Um die Entwicklung in Offenbacher Schulen hin zur Ganztagsschule weiter zu unterstiitzen
wurde das Modellprojekt ,Kooperatives und schilerzentriertes Ganztagsschulmodell
Offenbach™ konzipiert.

Das Modellprojekt ist auf 2 Schuljahre angelegt und sieht vor, einen weiteren Schritt in der
Zusammenarbeit zwischen schulischer und aufBerschulischer Bildung in Richtung
Ganztagschule zu gehen mit der Perspektive einer starkeren Verzahnung der Angebote und
Lerninhalte von Schule und Jugendhilfe.

Leitziel ist es, Lernerfolge zu optimieren und die Bildungschancen von Jugendlichen zu
erhohen.

Dies soll zum einen durch schilerzentrierte Beobachtung und der Entwicklung
entsprechender Angebote erreicht werden. Dabei steht vor allem die Forderung
individueller Lernpotenziale der Schiiler/innen im Mittelpunkt. Zum anderen werden die
Klassen durch padagogische Honorarkrafte und unterschiedliche Angeboten der
Jugendhilfe unterstiitzt.

Ubergreifende Fortbildungen und Diskussionsforen dienen der Vernetzung zu anderen
Schulen Offenbachs und einem mdoglichen Transfer des Konzepts.

Projektinhalte/Konzeption

Das Modellprojekt ist auf 3 Jahre angelegt 2007 - 2009. Das bedeutet 2 Schuljahre 2007 -
2008, und 2008 - 2009. Eingebunden in das Modellprojekt werden 3 Schulklassen (5. und 7.
Klassen) an 3 Schulen.

1. Phase: Erhebungs- und Konzeptphase

Bestandsaufnahme  (Schule und JH), Feldbeobachtungen in den Klassen,
Konzeptentwicklung und Auswahl der Schulen. Einstellung von Honorarkraften und
Projektmitarbeitern Teamzusammenstellungen, Erstellung einer Angebotspalette des
Jugendamtes Kooperationsvereinbarungen mit den Schulen vor dem Hintergrund gemein-
samer Kriterien und Ziele, sowie auf der Grundlage eines gemeinsamen Bildungsauftrags,
Fortbildung und Einfihrung neuer methodischer Ansatze zur Forderung individueller
Lernprozesse. Unter Bericksichtigung dieses Ansatzes soll u. a. dann fir die jeweilige
Klasse ein geeignetes Ganztagsangebot bereitgestellt werden. Fir das Modellprojekt wird
zudem ein Kooperations- und Kommunikationsleitfaden entwickelt.
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2. Phase: Durchfiihrung

Jeder am Projekt beteiligten Schulklasse wird fiir die 2 Schuljahre eine Honorarkraft fir die
Erweiterung auf das Ganztagsprogramm zur Seite gestellt. Die Honorarkraft hat die
Aufgabe mit Schule bzw. den Lehrkraften zusammenzuarbeiten und bezogen auf die
Schiilerbedarfe padagogische FordermafBnahmen, sowohl schulischer wie auller-
schulischer Ausrichtung zu entwickeln und umzusetzen.

3. Phase: Fortbildung fiir Lehrer/innen und Sozialpddagog(inn)en sowie Fall-Coaching
Unterstitzend werden im Verlauf des Modellprojektes Fort- und Weiterbildungsmodule
angeboten.

4. Phase: Transfer ab 2009/2010

Durch die o. g. Fortbildungsreihe werden Vernetzungen zu anderen Offenbacher Schulen
hergestellt. Auf dieser Struktur aufbauend und zusatzlichen Fach- und Diskussionsforen
sind der Transfer und die Implementierung des Konzepts auch in andere Schulen gedacht.

Projektziele

o Entwicklung und Forderung von Ganztagsschule durch Verzahnung von Jugendhilfe und
Schule.

o Optimierung von Lernerfolgen in Ganztagsklassen durch Lernforderung und
Personlichkeitsentwicklung.

Handlungsfelder

e Erhebungs- und Konzeptphase

e Bestandsaufnahme, Auswahl der Schulen

e Fortbildungen in schilerzentrierter Beobachtung und prozessorientierter
Lerntherapie und Diagnostik

e Begleitende Fortbildungen

e Honorarteambildung und Betreuung zur Unterstiitzung der Ganztagsschulklassen

e Erweiterung des Ganztagsangebotes durch Angebote der Jugendhilfe

e Entwicklung eines Kommunikations- und Kooperationsleitfadens fur Lehrkrafte und
Sozialpddagoglinn)en

Zielgruppe: Schiiler/innen in 5. und 7. Klassen
Altersgruppe: 11 bis 14 Jahre
GruppengroBe/Anzahl: 3 x ca. 28 Schiiler/innen
Herkunftslander: unbestimmt
Projektzeitraum: Beginn 2007; Ende 2009

Kooperierende Schulen: Ernst-Reuter-Schule, Grund-, Haupt- und Realschule mit
Forderstufe; Mathildenschule, Grund-, Haupt- und Realschule mit Forderstufe; Bachschule,
Haupt- und Realschule mit Forderstufe

Sonstige Kooperationspartner/innen: Memory-Institut fiir prozessorientierte Lerntherapie
und Diagnostik, Zilpich; ISR - Institut flir Stadt- und Regionalentwicklung an der
Fachhochschule Frankfurt am Main; Einrichtungen des Jugendamtes: Jugendkulturbiiro
Sandgasse, Medienetage; Schulsozialarbeit in der Mathildenschule

Trager: Jugendbildungswerk des Jugendamtes der Stadt Offenbach - www.offenbach.de

Ansprechpartner/-in fiir das Projekt: Maria Wackmann

Standort: Jugendbildungswerk der Stadt Offenbach, Berliner Str. 77, 63065 Offenbach
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1. Projektjahr

In Offenbach wurden nach den Sommerferien 2007 mit intensiver Unterstitzung der
Jugendhilfe an drei Schulen je eine Ganztagsklasse eingefuhrt, zwei fiinfte Klassen und eine
siebte Klasse.

Ubergeordnetes Ziel des Projektes ist es die Schulen bei ihrer Entwicklung hin zur
Ganztagsschule zu unterstiitzen und modellhaft die Kooperation zwischen Jugendhilfe und
Schule durch eine starkere Verzahnung der Angebote und Lerninhalte voranzutreiben.

Sowohl fiir die Schulen als auch fur uns als Jugendhilfe bzw. Jugendbildungstrager war die
Einfihrung von Ganztagsklassen ein neues Terrain und entsprechend musste Raum fir
neue Erfahrungen und Entwicklungen eingeraumt werden. Fir die neuen
Herausforderungen sowohl auf der kooperativen, strukturellen als auch auf der
schilerzentrierten Ebene wurden neue Wege ausprobiert und neue Ansatze und Losungen
gefunden.

Projektsteuerung

Motiviert durch den Anspruch nicht als nachmittagliche Erganzung zur schulischen Bildung
sondern als eigenstandige padagogische Bildungsinstanz zu arbeiten wurde sehr bald
deutlich, dass das Modellprojekt auf der kooperativ-strukturellen Ebene einer
ubergreifenden Projektsteuerung bedarf.

Das Steuerungsmodell

Eine besondere Bedeutung bekam, im Jahr 2007, daher die Schaffung einer Gbergreifenden
Projektsteuerung, in der die Projektziele und die Projektablaufe gesteuert und transparent
gemacht wurden. Die zentrale
Aufgabe des Steuerungsmodells
ist es einen verlasslichen
Rahmen zu schaffen, der
Handlungs- und  Kommuni-
kationswege beschreibt.

Planungskonferenz

In einer ersten Planungskonferenz und der Steuerungsgruppe verstandigten sich die
Kooperationspartner (staatliches Schulamt, Schulleitungen und Fachlehrer der beteiligten
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Schulen, sozialpddagogischen Fachkréfte, Institut Memory, ISR und das Jugendamt-JBW],
auf folgende Ziele:

o Abbau der Selbstwirksamkeitsdefizite

e Forderung individueller Lernpotenziale

e Optimierung von Lernerfolgen

e Lernprozessorientierter Unterricht

e ganzheitliche Forderung der
Schiilerpersonlichkeit

e Erprobung neuer Kooperationsformen
zwischen Jugendhilfe und Schule

¢ Qualifizierung und weitere F : :
Professionalisierung von Lehrern und Sozialpadagogen durch gemeinsame
Fortbildungen und begleitendes Coaching

e Entwicklung von Schulklasse hin zu einer kooperativen Lerngruppe
e Offene Unterrichtsformen/ Rhythmisierung des Unterrichts/ Projektarbeit
e Intensivierung der Elternarbeit

Organisation eines Ganztagsprogramms in gemeinsamer Verantwortung zwischen
Jugendhilfe und Schule

Umsetzung der Ziele
1. Kontinuitat durch den Einsatz von Honorarkraften

Auf der personellen Seite wurden fir jede Klasse
padagogisch ausgebildete Honorarkrafte eingesetzt:
pro Schule zwei Honorarkrafte. Eine Honorarkraft
mit 19,5 Std./ je Schulwoche plus eine Honorarkraft
mit 6,5 Std./ je Schulwoche.

Der Einsatz der Honorarkrafte soll Gber die 2 Jahre
hinweg die zusatzliche Stunden fir den Ganztag
ausgleichen und dariber hinaus zum einen fiur
Kontinuitdt und padagogische Unterstiitzung sorgen z. B. bei der Rhythmisierung des
Unterrichts, offener Projektarbeit zum anderen mit den zustandigen Klassenlehrern und
Fachlehrern ein Klassenteam bilden, dass im regelmafigen Austausch steht.

2. Die Bedeutung der Klassenteams

Der Einrichtung von Klassenteams kommt eine besondere Bedeutung zu, weil genau an
dieser Schnittstelle die beiden Partner Schule/Jugendhilfe in konkrete Kommunikation
treten mussen und ihre gemeinsame Arbeit bezogen auf die Klasse in Teamsitzungen
planen und reflektieren missen. Dieser wichtige und nicht immer konfliktlose Prozess
wurde durch begleitende Teamsupervision in eine konstruktive Form gebracht.

3. Schiilerzentrierte Unterstiitzung der Ganztagsschulklassen

Fur die zwei Projektjahre wurde das Institut Memory engagiert. Memory fiihrte in den drei
Klassen prozessorientierte Lerntherapie und Diagnostik ein. Zu Beginn des Schuljahres im
Sommer 2007 fanden Fortbildungen fir die beteiligten Klassenteams statt. Das Kernstiick
der Lerntherapie ist die sogenannte tagliche . Forderstunde”, die in den Klassen eingefihrt
wurde. Es werden in dieser Forderstunde Mathe, Lesen und Schreiben gelbt, jedoch mit
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dem Augenmerk auf die individuellen Wahrnehmungs- und Verarbeitungsprozesse des
Schiilers. Es geht nicht um die richtige Lésung sondern um das .Wie” komme ICH
Uberhaupt zu richtigen oder auch falschen Resultaten.

Bei der Durchfihrung einer Lerndiagnostik stellte sich heraus, dass die Schiiler weit unter
dem Anforderungsprofil liegen und ein curricularer Unterricht gar nicht moglich ist. So
wurde der ,normale” Unterricht zeitweise zugunsten von Projektunterricht ausgesetzt. Der
Projektunterricht wurde mit Unterstitzung unserer Theater- und Kulturpadagogen, der
Medien- und Musikpadagogen aufgeplant und durchgefihrt. Die Schiiler konnten hierbei
neue Erfahrungen machen und Potenziale an sich entdecken, die sonst gar nicht
angesprochen werden. Es entstanden beeindruckende Prasentationen, die die Schiiler sehr
stolz und mit neu erworbenem Selbstbewusstsein vorfiihrten.

4. Qualifizierung und Fortbildungen

Fir das kommende Schuljahr sind Fortbildungen in folgenden Thematiken geplant:
1. .Umgang mit schwierigen Schiilern”, Vortrag und regelmafige Fallsupervision

2. .Die Klasse ist eine dynamische Gruppe”, Workshop und begleitende
Gruppenanalyse

3. Best-Practice: ,Wie kann Ganztagsunterricht und offener Unterricht besser
funktionieren”, z.B. Vortrag: ..Vom Umgang mit der Lernzeit”,

Aussicht und Weiterarbeit

Unsere Hauptaufgaben und unsere Intentionen sehen wir in der Weiterentwicklung des
Projektes bezogen auf Steuerung, Koordination, Impulssetzung und Qualifizierung, die als
Orientierungen fir eine gelungene Zusammenarbeit zwischen Schule und Jugendhilfe
genutzt werden konnen.
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2. Projektjahr

Im zweiten Projektjahr 2009 wurde das Pilotprojekt an drei Schulen zu Ende gefiihrt und
ausgewertet. Im Hinblick auf einen Forderstufenjahrgang ab Schuljahr 2009/10 wurden,
basierend auf den Auswertungsergebnissen, die Forderelemente und die
Kooperationsstruktur (berarbeitet. Im Frihjahr 2009 wurden neue Jahrgangsteams
geschult und ab Sommer 2009 begann eine neue Forderstufe mit dem Konzept KUS an zwei
Schulen zu arbeiten. Zu Anfang der 5ten Klassen 2009/10 wurde ein neuer Stundenplan mit
einem umfangreichen Forderband eingefihrt, der individuelle Forderbedarf intensiv
erhoben, die Forderplanarbeit und eine Gruppenlerntherapie eingefiihrt. Die Bedeutung des
Jahrgangsteams wurde gestarkt und die Anteile sozialpadagogischer Mitarbeit erweitert.

Ergebnisse der Auswertung

Die Ergebnisse einer [Zielerreichungsbefragung unter allen Lehrkraften und
Sozialpadagogen wurden in den Schulteams ausgewertet. Jede Schule stellte ihre
Ergebnisse und Erfahrungen mit KUS und mdgliche Weiterentwicklungsansatze von KUS
auf  einer  Auswertungsklausur vor. Alle Anregungen wurden in einem
Planungsthemenspeicher festgehalten und waren Grundlage fir die Konzeptanpassungen
des neuen Schuljahres.

Veranderungen

KUS wird 2009/10 in allen 5ten Klassen durchgefiihrt. Dies ermdglicht die Installation von
Jahrgangsteams. Insgesamt werden 140 Schiler mit KUS gefordert. Diese Schiler sind in 3
Ganztagsklassen und 3 Halbtagsklassen.

Schulung Jahrgangsteam

Jedes Jahrgangsteam wurde geschult. Themen waren:
= Besuch der Modellschule Kassel Waldau
o Vor und Nachteile von Jahrgangsteam
o Erarbeitung von Teamregeln
o Einfihrung in Schulleistungstestverfahren
o Einfihrung in Lernverhaltens-Diagnostik
o Rollenverteilung in KUS Lehrer/Sozialpadagogen
o Gegenseitiges Kennenlernen der unterschiedlichen Bildungsverstandnisse
o Erarbeitung eines Stundenplantableaus
o Forderband im Unterricht
o Vereinbarung fir das Coaching im Forderbereich
o Grundlagen fir die Projektarbeit
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Schulleistungstest und Lerndiagnostik

Innerhalb der ersten 6 Wochen wurden alle Schiiler durch standardisierte Tests, bezogen
auf ihre Kompetenzen im Lesen, Schreiben, Rechnen und Motorik, getestet. Die Ergebnisse
wurden im Jahrgangsteam besprochen. Bei etwa 60 Schilern wurde zusatzlich eine
Lerndiagnostik durchgefiihrt, um das Lernverhalten und eventuelle Lernblockaden zu
erkennen.

Forderband im Stundenplan

Im Stundenplan wurde fiir die Ganztagsklasse ein zweistiindiges tagliches Forderband
eingerichtet, fur die Halbtagsklasse ein einstiindiges Forderband. In diesem Forderband
arbeiten zwei Lehrkrafte mit Fordermaterialien, die speziell auf die Lernschwachen der
Schiiler abgestimmt sind. Etwa ein Drittel erhalt eine Gruppenlerntherapie in der ihr
Lernverhalten aufgebrochen wird und Uberhaupt Lernverhalten hergestellt werden soll.
Der Stundenplan enthalt neben dem Forderband auch einen wdchentlichen Projekttag, ein
Sozialtraining und mehrere Angebote zur Bewegung.

Verstetigung lber die Forderung hinaus

Es ist gewiinscht, das KUS Forderkonzept zukiinftig regelmafBig in jeder 5 und 6 Klasse
anzubieten, um im Einstieg in die Sekundarstufe | allen Schiilern die Moglichkeit zu geben,
ihre Leistungspotentiale doch noch zu entfalten und einen positiven Verlauf ihrer
Schulkarriere einzuleiten.

Weiterfiihrende Links:

Bericht der Hess. Service-Agentur Ganztagig Lernen Hessen Uber KUS :
www.hessen.ganztaegqig-
lernen.de/Hessen/Berichte/Zusammenarbeit%20von%20Schule%20 %20Ju.aspx

Begleitendes Diagnostik-Institut Memory :
www.memory-lerntherapie.de/konzept.htm
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BDKJ Darmstadt

. Abenteuer Leben”

Verkniupfung von Jugendverbandsarbeit

und Schule
Zirkus AG
Abenteuer AG Gemeinsame
Was kostet die Welt Entwicklung von
Unterrichtskonzepten

Zirkus AG

« Erlernen verschiedener Zirkusdisziplinen
und Entwicklung einer Auffiihrung mit den
Kindern

* Fdrderung der motorischen und kognitiven
Fahigkeiten

 Starkung des Selbstbewusstseins

« Fdrderung sozialer Kompetenzen durch
Gemeinschafts- und Naturerlebnisse

* Gemeinsame Entwicklung eines
Abschlussprojektes

* Bearbeitung des Themas: ,Wieviel kostet
das Leben nach der Schule. Wofur
bendtige ich Geld"

 Verdeutlichung von Schuldenfallen an
konkreten Fallbeispielen

~ bdk)

: I'11_-Bund der Deutschen Katholischen Jugend Darmstadt
Mit Kindern und Jugendlichen kreativ aktiv
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BDKJ Darmstadt

.Abenteuer Leben”

~Abenteuer Leben” stellt ein alternatives (Nachmittags-) Angebot fiir Schulen da und
vermittelt Methoden und Inhalte der auflerschulischen Kinder- und Jugendarbeit. Dabei
sollen alle Altersgruppen durch Angebote angesprochen und gefordert werden. Der
Schwerpunkt von Abenteuer Leben liegt im Bereich der Pravention, Partizipation und
Selbstorganisation. Abenteuer Leben bildet einen Ausgleich zum theoretischen Schulalltag
und richtet sein Augenmerk auf die Personlichkeitsentwicklung der Kinder und
Jugendlichen.

~Abenteuer Leben” beinhaltet drei Projekte, die als Gesamtpaket an Schulen angeboten
werden. Darin enthalten sind fir Grundschulen sowie fir die 5. und 6. Klassen ein Zirkus
Projekt zur individuellen und motorischen Forderung. Fiir die 7. und 8. Klassen ist ein
Projekt mit erlebnispadagogischen Inhalten vorgesehen, das hauptsachlich auf die
Kooperationsforderung und die Steigerung der Sozialkompetenzen der Schiiler/innen
abzielt. Das Angebot fiir die Abschlussklassen bildet ein Lebens- und
Schuldenberatungsprojekt in Kooperation mit dem Caritasverband Darmstadt in dem die
Schiiler/innen auf das Leben nach der Schule vorbereitet werden. Dies geschieht durch die
Auseinandersetzung mit der eigenen Zukunftsplanung und den Planen fiir das Leben nach
der Schule. Weiterhin beschéftigen sich die Schiiler/innen mit den Kosten eines eigenen
Hausstandes und maglichen Schuldenfallen. Dies bereitet die Schiler auf die finanzielle
Eigenstandigkeit vor.

Projektinhalte/Konzeption

Das Konzept von ,Abenteuer leben” besteht in der Kombination der drei oben
beschriebenen Projekte . Zirkus AG", ,Adventure AG” und ,Was kostet die Welt". Hierdurch
soll eine kontinuierliche Kooperation mit Schulen erzielt werden. Zudem wird durch die
Verknipfung mit den Inhalten und Starken der Jugendverbandsarbeit die Umsetzung des
ganzheitlichen Bildungsauftrags der Schulen ermaglicht.

Die Inhalte der Projekte sollen in einem weiteren Schritt, iber Fortbildungsangebote, an die
Lehrer der kooperierenden Schulen vermittelt werden. Dies kann in Form von
Fortbildungsangeboten geschehen. Damit soll die Verankerung und Verstetigung der
Projektinhalte im Schulkonzept ermoglicht werden. Die Lehrer werden qualifiziert die
Inhalte zu einem spateren Zeitpunkt selbstandig anzubieten damit die Projektinhalte auch
uber den Forderungszeitraum hinaus an der Schule bestand haben.
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Des Weiteren soll im Forderungszeitraum ein Methodenreader entstehen, in dem die
Methoden der Projekte fiir zukiinftige Durchfiihrungen gesammelt und strukturiert werden.
Hierdurch wird die Mdglichkeit vereinfacht die Projekte weiterhin anzubieten.

Projektziel

e Die Zusammenarbeit der Jugendverbandsarbeit ist im Rahmen der
Ganztagsentwicklung gemeinsam mit Schule entwickelt, erprobt und verstarkt.

o Die Lehrkrafte sind durch Fortbildung qualifiziert, einzelne Bausteine selbstandig
durchzufihren.

o Die Schiilerinnen und Schiiler sind in ihrer Personlichkeit gestarkt, in ihrer
Sozialkompetenz gefordert und auf das Leben nach der Schule vorbereitet.

Handlungsfelder
¢ Angebote im Nachmittagsbereich der Schulen
¢ inden Unterricht integrierte Projekteinheiten
e themenorientierte Blockveranstaltungen (Fahrten oder Projekttage)

Zielgruppe: 4. - 6. Klasse "Zirkus AG"; 6. - 8. Klasse "Adventure AG"; 9. - 10 Klasse "Was
kostet die Welt"

Altersgruppe: 10 - 17 Jahre

GruppengroBe/Anzahl: Je nach Projektangebot 10-15 Kinder
Herkunftslander: Multikulturell

Projektzeitraum: Beginn: 15. Februar 2007 / Ende: 31. Dezember 2009

Kooperierende Schulen
Peter-Petersen-Schule (Férderschule mit Schwerpunkt Lernen), Weiterstadt
www.schulserver.hessen.de/weiterstadt/peter-petersen/

Friedrich-Ebert Schule Pfungstadt (Kooperative Gesamtschule), Pfungstadt
www.sit.frauenhofer.de/schulen/FES-PFUN/

Mornewegschule (Integrierte Gesamtschule), Darmstadt
www.tu-darmstadt.de/schulen/mws/

Schuldorf Bergstrasse, Seeheim-Jugenheim (Kooperative Gesamtschule)
www.schuldorf.de

Wilhelm-Leuschner-Schule (Abendreal-, Real- und Hauptschule)
www.wlsda.de

Sonstige Kooperationspartner/-innen:
Caritas Verband Darmstadt
Jugendforderung im Landkreis DA-DI
Schulsozialarbeit

Trager: BDKJ Darmstadt (Bund der deutschen katholischen Jugend), Darmstadt
www.bdkj-darmstadt.de

Ansprechpartner/-in fiir das Projekt
Sabine Gebhardt (Projektleitung)

Standort: BDKJ, Donnersbergring 38a, 64295 Darmstadt
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1. Projektjahr

Schuljahr 2007/2008
1. Halbjahr

Nach den Sommerferien starteten Zirkus AG’s an der Peter-Petersen-Schule (PPS)
und der Friedrich-Ebert-Schule (FES) fir jeweils ein ganzes Schuljahr.

An der PPS startete ebenfalls nach den Sommerferien das erlebnispadagogische
Angebot ,Abenteuer AG" als zweiter Bestandteil von ,Abenteuer Leben”. Die
.Abenteuer AG” wurde an der PPS als halbjahrliches Projekt angeboten.

Mit der PPS und der FES wurden feste Kooperationsvertrage tber die Durchfihrung
aller drei Projektteile abgeschlossen. Da an der FES allerdings bereits ein
erlebnispadagogisches Projekt besteht, wurde in diesem Bereich eine Erganzung
durch eine Lehrerfortbildung vereinbart, da der BDKJ keine bestehenden Angebote
verdrangen mochte.

An der Mornewegschule Darmstadt startete nach den Herbstferien eine Zirkus AG.
Ein Kooperationsvertrag kam zu diesem Schuljahr aber noch nicht zustande.

2. Halbjahr

An der PPS startete im Februar der dritte Baustein von , Abenteuer Leben”, ,Was
kostet die Welt”. Dieser Baustein wurde bis zu den Sommerferien wdchentlich
angeboten.

Durch die Mitarbeit an einem Praventionsprojekt an der Mornewegschule, konnte
die Kooperation im 2. Halbjahr intensiviert werden. In diesem Projekt ging es um die
Personlichkeitsforderung und das Soziale Lernen in den 6. Klassen. 3 Honorarkrafte
des BDKJ arbeiteten in diesem Projekt eng mit den Klassenlehrern der 6. Klassen
zusammen und boten dieses Projekt gemeinsam an.

Im Marz kam eine weitere Schule auf den BDKJ zu um sich iber das Projekt
.Abenteuer Leben” zu informieren. Nach einfiihrenden Gesprachen fand zwischen
Oster- und Sommerferien eine Zirkus AG an der Wilhelm-Leuschner-Schule (WLS)
Darmstadt statt. Diese AG diente als Probeprojekt um fiir das Schuljahr 08/09 tber
eine engere Kooperation nachzudenken.

Im April fand die erste Lehrerfortbildung zum Thema ,Erlebnispadagogik -
Kooperative Abenteuerspiele” an der FES statt. Diese wurde durch die
Hauptamtliche Fachkraft fur Schulkooperationen und die Jahrespraktikantin des
BDKJ betreut. Im Vorfeld wurde im Kollegium der Schule durch einen Fragebogen
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das Thema festgelegt. Zur Wahl standen die Inhalte der drei Projektteile. Zum einen
Zirkuspadagogik, Erlebnispadagogik oder Schuldenpravention. An der Fortbildung
nahmen acht Lehrer aus den unterschiedlichsten Fachbereichen teil.

e Ebenfalls im April fihrte die Fachkraft fir Schulkooperationen einen Abend zum
Thema .Schuldenpravention” am Schulzentrum Marienhéhe Darmstadt durch.
Diese Anfrage kam zustande, da die Sozialarbeiterin des Schulzentrums beim
Caritasverband Darmstadt anfragte und dieser die Anfrage an den BDKJ
weiterleitete.

e Im Mai und Juni fand der Baustein ,Was kostet die Welt” in Form von jeweils drei
Projekttagen an der FES und am Schuldorf Bergstralle statt.

e Die Klassenfahrt der 9. Klassen der FES wurden auch in diesem Jahr durch die
Fachkraft fir Schulkooperationen und die Jahrespraktikantin des BDKJ begleitet.
Thematisch hatten sich die Klassen vor Antritt der Fahrt fir die Themen ,, Abenteuer
in und mit der Natur” und ,.Die Klasse als Gruppe” entschieden.

e In der Woche vor den Sommerferien fand eine weitere Lehrerfortbildung zum
Thema ,.Erlebnispdadagogik” am Schuldorf Bergstrafle statt. Auch hier wurde im
Vorfeld das Thema durch das Kollegium festgelegt. Es nahmen 6 Lehrer und
Betreuungskrafte aus dem Nachmittagsbereich an der Fortbildung teil.

e Ebenfalls in den letzten Wochen vor den Sommerferien fanden Gesprache mit den
Ansprechpartnern der PPS, FES, dem Schuldorf Bergstrafle, der WLS und der
Mornewegschule statt, um das Vorgehen fir das nachste Schuljahr zu planen. Es
zeichneten sich zu den bestehenden Kooperationen mit der PPS und FES weitere
Kooperationen mit der WLS und dem Schuldorf Bergstrasse (zum 2. Halbjahr 08/09)
ab. Mit der Mornewegschule strebt der BDKJ eine verbindliche Kooperation zum
Schuljahr 09/10 an.

Durchgangige Kooperationen

e An der FES wurde die Mittagsbetreuung und die Hausaufgabenbetreuung durch
Honorarkrafte des BDKJ betreut. Die Mittagsbetreuung besteht aus einem
Spielangebot fiir die 5.-7. Klassen, das jeweils montags und mittwochs zwischen 13
und 14 Uhr stattfindet. Im gleichen Zeitraum findet noch ein Entspannungsangebot
statt. Die Hausaufgabenbetreuung wurde an zwei Tagen durch Honorar- und
Fachkrafte tbernommen.

Insgesamt sind die Kooperationen im ersten Projektjahr sehr gut angelaufen. Es konnte
zwar nicht mit allen Schulen ein fester Kooperationsvertrag abgeschlossen werden, aber
dennoch lauft auch an diesen Schulen eine rege Kooperation. Es ist allerdings weiterhin das
Ziel, auch mit diesen Schulen Kooperationsvertrage abzuschliefien, um die Verbindlichkeit
auf beiden Seiten zu erhohen.

Erfreulich ist, dass die Kooperation an der PPS inzwischen zu einem regelmafigen
Koordinierungstreffen aller Partner der Schule gefiihrt hat. Hier werden die Angebote der
verschiedenen  Kooperationspartner  aufeinander  abgestimmt, so dass ein
klassenlibergreifendes Konzept entstanden ist.

Ein weiterer erfreulicher Aspekt ist, dass Schulen inzwischen auf den BDKJ zukommen und
sich Uber die Angebote informieren. Es ist nicht mehr ausschliefilich der Schritt von Seiten
des BDKJ an die Schulen notwendig.
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2. Projektjahr

Schuljahr 2008/2009
1. Halbjahr

Nach den Sommerferien startete die Zirkus AG an der Peter-Petersen-Schule (PPS)
fur ein ganzes Schuljahr.

An der PPS startete ebenfalls nach den Sommerferien das erlebnispadagogische
Angebot ,Abenteuer AG" als zweiter Bestandteil von ,Abenteuer Leben”. Die
.Abenteuer AG” wurde an der PPS als halbjahrliches Projekt angeboten.

Mit der PPS, der MWS (Mornewegschule), der WLS (Wilhelm-Leuschner-Schule)
und dem Schuldorf wurden feste Kooperationsvertrage abgeschlossen.

Zum ersten Mal begleitete der BDKJ Darmstadt die Kennlerntage an der MWS. Die
5. Klassen der MWS fahren zu Beginn des Schuljahres zum besseren Kennenlernen
fur drei Tage nach Gernsheim. Einer dieser Tage wurde durch den BDKJ Darmstadt
betreut. Durch einfache erlebnispadagogische Elemente wurde die Zusammenarbeit
der Kinder gefordert und gefordert.

Im November begann der MWS die Vorbereitung fiir das Praventionsprojekt ,Stark
werden fiirs Leben”, dass der BDKJ in den 6. Klassen der MWS begleitet. Die
Durchfiihrung fand im zweiten Halbjahr statt.

2. Halbjahr

An der PPS startete im Februar der dritte Baustein von , Abenteuer Leben”, ,Was
kostet die Welt”. Dieser Baustein wurde bis zu den Sommerferien wdchentlich
angeboten.

Zum, zweiten Mal betreut der BDKJ, im zweiten Halbjahr, das Praventionsprojekt
.Stark werden fiirs Leben” an der MWS. In diesem Projekt ging es um die
Personlichkeitsforderung und das Soziale Lernen in den 6. Klassen. 3 Honorarkrafte
des BDKJ arbeiteten in diesem Projekt eng mit den Klassenlehrern der 6. Klassen
zusammen und boten dieses Projekt gemeinsam an.

Im Februar startet an der WLS und der MWS eine Zirkus AG.

Zwischen Marz und Juni begleitete die Fachkraft fir Schulkooperationen des BDKJ
am Schuldorf Bergstrasse ein kleines Modellprojekt im Bereich des sozialen
Lernens. Sie bot in drei Schulklassen des 5. u. 6. Jahrgangs mit den Klassenlehrern
soziales Lernen an. Jeweils vier Wochen pro Klasse. Dies wurde als Basis genutzt
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um daraus ein Konzept fir die Schule zu entwickeln, dass soziales Lernen an der
Schule verankern soll. Dieser Prozess beginnt im Schuljahr 2009/2010.

Im Mai und Juni fand der Baustein ,Was kostet die Welt” in Form von jeweils drei
Projekttagen an der FES, der MWS und am Schuldorf Bergstrasse statt.

Die Klassenfahrt der 9. Klassen der ESS wurden auch in diesem Jahr durch die
Fachkraft fur Schulkooperationen und zwei Honorarkrafte des BDKJ begleitet.
Thematisch hatten sich die Klassen vor Antritt der Fahrt flir die Themen ,, Abenteuer
in und mit der Natur” und ,.Die Klasse als Gruppe” entschieden.

Ebenfalls in den letzten Wochen vor den Sommerferien fanden Gesprache mit den
Ansprechpartnern der PPS, FES, dem Schuldorf Bergstrasse, der WLS und der MWS
statt um das Vorgehen fiir das nachste Schuljahr zu planen.

Durchgangige Kooperationen

Die

An der ESS wurde die Mittagsbetreuung und die Hausaufgabenbetreuung durch
Honorarkrafte des BDKJ betreut. Die Mittagsbetreuung besteht aus einem
Spielangebot fir die 5.-7. Klassen, dass jeweils montags und mittwochs zwischen 13
und 14 Uhr stattfindet. Im gleichen Zeitraum findet noch ein Entspannungsangebot
statt. Die Hausaufgabenbetreuung wurde an zwei Tagen durch Honorar- und
Fachkrafte Gbernommen. Hier hat der BDKJ im Schuljahr 2008/09 zusétzlich die
Verwaltung aller an der ESS eingesetzten Honorarkrafte ibernommen.

Kooperationen  konnten im

zweiten Projektjahr weiter ausgebaut
werden. In diesem Schuljahr konnten
mit vier Schulen Kooperationsver-
trage abgeschlossen werden. Zwar
sind an der WLS und dem Schuldorf
Bergstrasse nicht alle drei Elemente
verankert aber daran wird weiter
auch von Seiten der Schule
gearbeitet. Es haben sich an den vier
Schulen  gute  Kontakte  zum
Kollegium, aber auch zu den
Schulsozialarbeitern ergeben. Hier
besteht ein reger Austausch.
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Durch die Mitarbeit im Bereich des sozialen Lernens besteht eine Zusammenarbeit mit den
Klassenlehrern, die erfreulich ist. In diesem Jahr hat sich die Kooperation mit der MWS
stark weiterentwickelt. Die Schule mochte, dass der BDKJ dort ab der 5. Klasse regelmafig
in den Jahrgangen vertreten ist. Dies beginnt mit der Zirkus AG in der Grundschule, fiihrt
weiter Uber die Kennlerntage der 5. Klassen, der Betreuung des Praventionsprojektes in
den 6. Klassen und mindet bei den Abschlussklassen mit dem Projekt ,Was kostet die
Welt".

146



147

Sportjugend Hessen Frankfurt/M.
Initiative ,, Sportverein plus Schule®

Zusammenarbeit zwischen
Sportverein und Schule

Dreiklang aus:
Beratung, Qualifizierung, finanzieller Férderung

12 Gelingensbedingungen stehen fur
erfolgreiche Kooperationen

gebote

< Auswahl von 70 Kooperationen fur die
Schuljahre 2007/08 und 2008/09

* Regionale Beratungstreffen

¢ Gemeinsame Fortbildungen von
Ubungsleiter/innen und Lehrer/innen

¢ Finanzielle Férderung bei 50%-Beteiligung der
kooperierenden Schulen

« Getrennte Jahresberichte der beteiligten
Sportvereine und Schulen

Die zwolf Gelingensbedingungen

+ Kommunikation
« Raum / Material

Schilerwerbung
Ziele und Erwartungen

¢ Finanzen abgleichen
* Kommunikation auf * Zielgruppengerechtes
gleicher Augenhohe Angebot

¢ Gemeinsame Personal
Weiterqualifizierung Offentlichkeitsarbeit
« Rollenverstandnis » Rahmenbedingungen

Schiulermentoren-Ausbildung

« Schuler fit machen fir ,Schiler lernen von
Schilern®

« Zielgruppe: 14-17 Jahre

« Schilermentoren assistieren bei Bewegungs-
angeboten und planen selbststandig kleine
Stundenanteile

 Praxisnahe und altersgemaf3e Inhaltsvermittiung

« Erfahrungen sammeln beim Anleiten von Gruppen
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DURCH SPORT
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Sportjugend Hessen

Initiative ,.Sportverein plus Schule” im Rahmen des Aktionsprogramms
.Partizipation und Kooperation zwischen Jugendarbeit und Schule (PKJS)"

Die Sportjugend Hessen schreibt in Zusammenarbeit mit dem Hessischen Sozial-
ministerium in den Schuljahren 2007/08 und 2008/09 die Initiative ,,.Sportverein plus Schule”
zur Forderung von bis zu 50 Kooperationen zwischen Sportvereinen und Schulen aus.

Gesucht werden Kooperationen in Hessen, die Interesse am Aufbau einer langfristigen
Partnerschaft haben. Die Sportjugend wird die Arbeit vor Ort konkret unterstiitzen und
gleichzeitig die Erfahrungen auswerten, um die positiven Erkenntnisse wieder zurtick- bzw.
weiterzugeben.

Dabei setzt das Projekt auf den Dreiklang aus Beratung, Qualifizierung und finanzieller
Forderung.

Projektinhalte/Konzeption

Finanzielle Forderung von Sport- und Bewegungsangeboten des Sportvereins, bis
zu 1.000,- Euro im ersten Jahr, bis zu 500,- Euro im zweiten Jahr pro Kooperation.
Das ist verbunden mit der Bereitstellung einer Summe in gleicher Hohe seitens der
Schule.

Kostenlose halbjahrliche regionale und individuelle Beratung mit umfangreicher
organisatorischer und inhaltlicher Unterstitzung.

Qualifizierung von Ubungsleiter/innen und Lehrer/innen durch vergiinstigte
Fortbildungsangebote (z. B. .,Als Ubungsleiter/ in in der Ganztagsschule”;
.Zweikampf®, ,Tanz am Nachmittag”, .Trendsport”, .Interkulturelle Spiele” und
vieles mehr).

Bereitstellung von Spiel-Mobil-Einsatzen durch das Programm ,Integration durch
Sport”. Was kommt auf Sportverein und Schule zu?

Abschluss eines Kooperationsvertrages zwischen Sportverein, Schule und
Sportjugend.

Aufbau und Pflege einer Kooperationsstruktur (z. B. Planungs- oder Steuergruppe
etc.), in dem auch andere auBerschulische Kooperationspartner eingebunden
werden konnen.

Teilnahme an regionalen Beratungstreffen.

Teilnahme an Fortbildungen.

Teilnahme am Evaluationsverfahren.
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e Planung und Durchfiihrung von mindestens drei Sport- und Bewegungsangeboten
pro Kooperation und Schuljahr, die u. a. gesundheitsorientiert sind und
Schiiler/innen mit Migrationshintergrund ansprechen.

e Beteiligung an der Sport-Assistent(inn)en-Ausbildung.

Ein weiterer Baustein der Initiative ist die Durchfihrung von regionalen Sport-
Assistent(innJen-Ausbildungen mit vorwiegend sportartiibergreifenden Inhalten zur
Qualifizierung von 14-18-jahrigen Schiiler/innen. Damit sollen diese befahigt werden, in
Zusammenarbeit mit Lehrer/innen oder Ubungsleiter/innen in Schule und Sportverein
anleitende Aufgaben zu iibernehmen (z. B. Pausensport, Untergruppen bei Ubungsstunden
etc.).

Zusatzlich werden sie damit fur ein weitergehendes sportpadagogisches Engagement in
Schule und Sportverein motiviert. Die Ausbildungen werden regional in Schulen
durchgefiihrt. Jeweils vier Schiiler/innen und ein/e Lehrer/in von vier bis sechs Schulen
konnen an einer Ausbildung teilnehmen. Die Teilnahme von Schiler/innen mit
Migrationshintergrund an der Ausbildung ist besonders erwiinscht.

Projektziel
Forderung von bis zu 50 Kooperationen zwischen Sportvereinen und Schulen, um
langfristige Partnerschaften aufzubauen.

Erprobung von Sport-Assistent/innen- Ausbildungen

Handlungsfelder
Sport- und bewegungsbezogene Jugendarbeit in der Schule.

Zielgruppe: Schilerinnen und Schiiler aller Schulformen
Altersgruppe: 6-20 Jahre, je nach Schulform
GruppengroBe/Anzahl: Noch offen

Herkunftslander: Noch offen

Projektzeitraum: Beginn 2007; Ende 2009

Kooperierende Schulen:
Schulen aller Formen, insbesondere Ganztagsschulen

Sonstige Kooperationspartner/-innen: Sportvereine

Trager: Sportjugend Hessen, Frankfurt/M.
www.sportjugend-hessen.de

Ansprechpartner/-in fiir das Projekt: Stephan Schulz-Algie
Standort: Sportjugend Hessen, Otto-Fleck-Schneise 4, 60528 Frankfurt am Main
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1. Projektjahr

Zum Hintergrund

Ziel der Initiative ,,Sportverein plus Schule” ist es, die Vernetzung von Jugendarbeit in
Sportvereinen und Schulen voran zu treiben und zu unterstitzen. Gerade in der
Entwicklungsphase von Ganztagsschulen und G8 ist es wichtig, dass die Bedeutung und die
Aktivitaten des Sportvereins nicht in den Hintergrund gedrangt werden. Das Vereinsleben
ist ein wichtiger und erganzender Erfahrungsraum fir die Heranwachsenden und daher ist
es umso notwendiger solche Kooperationen zwischen den zwei Institutionen Sportverein
und Schule aufzubauen und zu fordern.

Wir wollen diese Kooperationen unterstitzen, um langfristige Partnerschaften fiur die
Zukunft zu fordern. Diese Partnerschaft ist fir beide Institutionen nur von Vorteil und den
meisten Nutzen sollen natirlich die Schiler/innen selbst haben. Die gemeinsame
padagogische Verantwortung fir Bewegungs-, Sport- und Spielerziehung von Kindern und
Jugendlichen ist von grofler Bedeutung und muss entsprechende Unterstitzung und
Anerkennung finden.

Damit werden auch von beiden Seiten Veranderungen und Kompromisse verlangt. Hier
wollen wir, die Sportjugend Hessen, anknipfen und beratend zur Seite stehen. Die
Qualifikation der beteiligten padagogischen Fachkrafte ist dabei fir uns ein zentraler
Ansatzpunkt. Die Analyse und Auswertung der Projekterfahrungen sollen kontinuierlich in
die Arbeit einflieBen. Unsere Initiative setzt generell auf den Dreiklang aus Beratung,
Qualifizierung und finanzieller Férderung.

Aktivitaten im Schuljahr 2007/08

Die Resonanz auf die Ausschreibung der neuen Initiative , Sportverein plus Schule” im Marz
2007 war trotz des engen Bewerbungszeitraumes von nur 5 Wochen erstaunlich hoch. Das
umso mehr, da durch die nur zu 50% in Aussicht gestellte Fordersumme der Bewerberkreis
eingeschrankt war. Durch die umfassende Werbung konnten viele Kooperationen in Hessen
aktiviert werden.

Um alle Bewerber in das Programm aufnehmen zu konnen, wurden diese in einen Inneren
und AuBeren Kreis aufgeteilt. Dabei konnten nur dem Inneren Kreis alle
Unterstiitzungsleistungen angeboten werden. Der AuBere Kreis erhielt alle Leistungen mit
Ausnahme der finanziellen Forderung.

150



151

1. Beratungsgesprache

Sehr erfreulich war die hohe Beteiligung an den vier regionalen Beratungsgesprachen des
Inneren Kreises und dem einen des AuBeren Kreises. Auf diesen konnten wir alle wichtigen
Informationen weitergeben und gleiche Startbedingungen fiir die Kooperationen herstellen.
Hier ging es neben dem gegenseitigen Kennenlernen und dem fachlichen Austausch um die
Vermittlung der Grundlagen liber die Zusammenarbeit der beiden Institutionen.

Durch jedes Beratungsgesprach konnten weitere Erfahrungen gesammelt werden, die dann
schon jeweils in das folgende Gesprach aufgenommen und verarbeitet wurden. Es besteht
seitdem ein guter Kontakt zwischen den Vertretern/innen der fast 90 Kooperationen.

Gemeinsame Fortbildungen

Im Herbst 2007 flihrten wir erstmals vier regionale Fortbildungen durch, zu dem wir
Ubungsleiter/innen und Lehrer/innen gemeinsam einluden. Insbesondere von der
gemeinsamen Qualifizierung erhofften wir uns einen Schub fiir die Verbesserung der
Zusammenarbeit vor Ort. Denn die Qualitat der Ganztagsangebote steht und fallt mit der
Kompetenz und dem Engagement der padagogischen Fachkrafte

Die Fortbildungen erfreuten sich einer hohen Teilnehmerzahl und auch die Inhalte wurden
stets als positiv und interessant bewertet. Neben einer ersten Bilanzierung der Arbeit stand
das praxisorientierte Thema , Aktuelle Ideen zur Leistungsdifferenzierung in heterogenen
Gruppen am Beispiel einer Ballsportart™ im Mittelpunkt des Vormittags. Der Nachmittag
wurde mit dem Impuls zu , Heterogenitat und Differenzierung - Kurze Skizzen zum
zentralen Thema von Sport- und Bewegungsangeboten am Nachmittag” erdffnet. Im
Anschluss  fand eine selbststandiges Erarbeiten und Vorstellen von
Differenzierungsmaglichkeiten in verschiedenen Sportarten seitens der Teilnehmer/innen
statt.

2. Beratungsgesprache

Nach den funf Beratungstreffen im Sommer 2007 fanden vier weitere Treffen im Februar
2008 statt. Bei diesen zweiten Treffen stand zu Beginn erneut der Erfahrungsaustausch im
Mittelpunkt. Diese Ergebnisse waren sehr ertragreich fur die weitere Arbeit. Denn hier
konnten viele Knackpunkte der
Kooperationsarbeit herausgearbeitet
8 werden, welche wir wiederum
geblindelt an die Kooperationen

zuriickgegeben konnten. Das
erfolgte in Form der
.Gelingensbedingungen fur

erfolgreiche Kooperationen”. So ist
beispielsweise deutlich geworden,
dass eine schulergemafle und
attraktive  Werbung sowie die
wirkliche Akzeptanz des Schul-
Kollegiums gegenuber den
Vereinsangeboten zwei wesentliche

Bedingungen fur eine nachhaltige Arbeit sind.

Am Ende der Beratungstreffen verstandigte man sich allerdings darauf, dass eine dritte
Welle von Beratungsgesprachen zunachst ausgesetzt wird, da der Aufwand von den vielen
Beteiligten als zu hoch eingestuft wurde. So erfolgt seitdem der Austausch per Mail und
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Telefon. Daneben sind die Jahresberichte und die nachsten Fortbildungen wichtige
Informationsquellen. Am Ende der Projektphase soll es dann abermals ein gemeinsames
Treffen geben.

Jahresberichte

Am Ende des Schuljahres war es Aufgabe der Kooperationen Jahresberichte uber die
getatigten Aktivitaten anzufertigen. Daflir haben wir gesonderte Jahresberichts-Formulare
fir Sportverein und Schule erstellt. Dadurch erhoffen wir uns Hinweise zu den
unterschiedlichen Einschatzungen der Zusammenarbeit. Die ersten Ergebnisse bestatigen
unsere Vorgehensweise und sind aufschlussreich fur die weitere Arbeit. Eine detaillierte
Auswertung wollen wir im Herbst nach Eingang der meisten Berichte fertig stellen.

Kooperationsvertrage

Viele der beteiligten Kooperationen haben den Dreiecks-Kooperationsvertrag mit der
Sportjugend unterschrieben. Dieser ist Grundlage fir die finanzielle Férderung. Er soll aber
vor allem die Kontinuitat der Zusammenarbeit und die rechtliche Absicherung verbessern.

Ratenzahlungen

Die Sportvereine erhalten die vereinbarte finanzielle Forderung in zwei jahrlichen
Ratenzahlungen. Durch die Aufteilung mochten wir uns die Flexibilitat erhalten, auf
Veranderungen vor Ort reagieren zu konnen.

Planungen fiir das Schuljahr 2008/09

Nach einer erneuten Ausschreibung fiir das Schuljahr 2008/09 wurden im Mai weitere 20
Kooperationen in das Programm aufgenommen. Diese erhalten fir das Schuljahr bis zu
700,- Euro an finanzieller Unterstitzung sowie Beratung- und Qualifizierungsangebote.

So fanden bereits zwei einfiihrende Beratungsgesprache im Juni 2008 statt.

Die schon ausgewahlten Kooperationen des Inneren Kreises werden ein weiteres Jahr
betreut und unterstitzt. Sie erhalten unabhangig davon was sie im ersten Jahr erhalten
haben, bis zu 500,- Euro fir das kommende Schuljahr an finanzieller Unterstiitzung.

Sport-Assistenten-Ausbildungen

Ein Teil der Initiative ist die
Erprobung von sogenannten Sport-
Assistent(inn]en-Ausbildungen. Die
zukiinftigen Sport-Assistent(inn)en
sollen in die Lage versetzt werden,
die Attraktivitat von sportlichen
Angeboten in der Schule durch ihre
eigene Mitwirkung zu steigern.
Nach Absolvierung der 40
Unterrichtseinheiten umfassenden
Ausbildung werden die Tell-
nehmer/innen in der Lage sein,
unter Anleitung einer Lehrkraft
Spiel-, Bewegungs- und Sport-
angebote in Schulen (z.B. Pausen-
sport, Untergruppen bei Ubungs-
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stunden und im Ganztag etc.) zu organisieren und zu betreuen. Insbesondere konnen die
Sport-Assistent(inn)en in verschiedenen Feldern des auflerunterrichtlichen Schulsports als
zweites Teammitglied sich gesondert speziellen Schiilergruppen widmen.

Im Sinne einer individuellen Forderung kénnten die Sport-Assistenten/innen unter Aufsicht
der Lehrkréfte Differenzierungsmafinahmen fir starkere bzw. schwachere Schiiler/innen
arrangieren und evtl. sogar helfen Konfliktsituationen zu entscharfen.

Dazu erlernen sie praktische Kenntnisse in padagogischen Grundlagen und der
Organisation von Bewegung im Schulalltag. Ein Schwerpunkt ist das Erfahren und Erproben
einer groflen Anzahl an Praxisangeboten wie Kleinen Spielen, Trendsportarten, Tanz und
vielem mehr.

Eine Modell-Maflnahme wird im August und September 2008 im Sportkreis Grof3-Gerau
stattfinden. Neu ist dabei die Verortung an drei verschiedenen Schulen, an denen jeweils ein
Ausbildungswochenende stattfindet. Die regionale Ausrichtung soll das Mitmachen
erleichtern und die Nachhaltigkeit durch die Einbindung der Lehrer/innen vor Ort gesteigert
werden.

Interne Projektgruppe

Die Einrichtung einer internen Projektgruppe hat sich als hilfreich erwiesen. Durch sie wird
die Vorbereitung und Begleitung des gesamten Projektprozesses unterstitzt. So wurden
unterstitzende Materialien fur die unterschiedlichen Kooperationsarbeiten zur Verfligung
gestellt, sodass sich die Sportvereine und Schulen noch mehr auf ihre Arbeit konzentrieren
konnen.

Alle Kooperationen auf einen Blick

Fur Interessierte sind alle aktuellen Kooperationen im Download aufgefihrt. Natirlich
finden Sie noch umfangreichere Informationen auf unserer Homepage:

www.sportjugend-hessen.de
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2. Projektjahr

Aktivitaten im Schuljahr 2008/2009

Im Schuljahr waren knapp 60 Kooperationen zwischen Schulen und Sportvereinen weiterhin
aktiv und haben ca. 130 verschiedene Angebote durchgefihrt. Diese wurden auch finanziell
gefordert. Dabei waren Schulen aus allen Schulformen beteiligt.

Die Kooperationspartner wurden wiederum mit Hilfe eines Jahresberichtsbogens getrennt
voneinander befragt. Die Fragebogen wurden inhaltlich fortgeschrieben, so dass der
Entwicklungsfortschritt der Kooperationen befragt werden konnte.

Im November 2008 haben vier 2. Gemeinsame Fortbildungen fiir die Praktiker/innen der
Kooperationen stattgefunden. Zentraler Inhalt der Fortbildungen waren die
.Erziehungskompetenzen im Sport”, welche auch in der Sportjugend-Verdéffentlichung Tipps
13 ..Positiver Umgang mit Kindern und Jugendlichen im Sport” zu finden sind.

1. Aktionstag Titel ,.Sportverein plus Schule”

Am 29. November 2009 wurde ein 1. Aktionstag mit dem Titel ,.Sportverein plus Schule”
durchgefihrt. Hier wurde eine erste Auswertung der Arbeit in den Jahren 2007-2009
vorgenommen. In weiteren Seminaren und Praxisworkshops wurden u. a. folgende Themen
bearbeitet.

o Rhythmisierung des Lernens mit Bewegung in ganztagig arbeitenden Schulen
o Leichtathletik fir Kinder ist KINDERLEICHTathletik

o Kompetente Trainer machen Kinder kompetent!? - Erziehungskompetenzen im Kinder-
und Jugendsport

s Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten

o Ringen und Kampfen

= Bewegtes Lernen in ganztagig arbeitenden Schulen
o Lauf- und Sprungschulung fiir alle Sportarten

s Wasser hat keine Balken

= Showtanz/Musical

o Zirkuslust - Lust am Zirkus

o Kooperative Spielformen zum interkulturellen Lernen im Sportunterricht und
Ubungsbetrieb

o Gesund und bewegt mit Spiel und Spaf}

o Madchenfuf3ball in der Schule - ein Beispiel fur Ballspiele als Nachmittagsangebot
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= Igel Pieksi auf dem Weg zum Meer" - bewegte Entspannungsiibungen und -techniken
o Mut zum Abenteuer - Bewegung und Erlebnis drauflen
o Die Turnhalle als Fitness-Studio

Die Gelingensbedingungen fiir erfolgreiche
Kooperationsarbeit

Auf Basis der Jahresberichte sowie des
Erfahrungsaustausch wahrend der
Beratungstreffen und der Fortbildungen
wurden 12 Gelingensbedingungen er-
arbeitet, die in einem Artikel in der
Zeitschrift  Padagogik  (Ausgabe  3/09)
veroffentlicht  wurden. Die  Gelingens-
bedingungen  wurden  aufgrund  der
Auswertung des Schuljahres 2008/09 fortgeschrieben und werden in die Dokumentation der
Jahre 2007-2009 einfliefen.

Schiilermentoren-Ausbildungen

Nach reiflichen Uberlegungen wurde der Name Sport-Assistenten/innen-Ausbildungen
wieder in Schillermentor/innen-Ausbildung zuriickgefiihrt. Damit ist die Vergleichbarkeit
' ' ' mit anderen Ausbildungstypen, die
von Sport-Fachverbanden und dem
Hessischen Kultusministerium an-
geboten werden, besser gegeben.

Eine erste Erprobung der
Schiilermentorenausbildung hat im
September 2008 im Sportkreis Grof3-

Gerau stattgefunden. Eine schon fir
. das Frihjahr 2008 ausgeschriebene
. Ausbildung konnte aufgrund einer zu
geringen Teilnehmerzahl nicht
durchgefihrt werden.

Nach einer internen Auswertung
wurde das leicht veranderte Programm der Schilermentorenausbildung im Friihjahr 2009
im Sportkreis Offenbach abermals durchgefiihrt. Eine weitere Ausbildung wurde im
November 2009 im Sportkreis Marburg beendet.

Interne Projektgruppe

Die Arbeit der internen Projektgruppe wurde
fortgefihrt. Durch sie wird die Vorbereitung und
Begleitung des gesamten Projektprozesses
unterstitzt. Diese wird auch die Gesamt-
Dokumentation erstellen, welche voraussichtlich
im Februar 2010 veroffentlicht wird.
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Fortsetzung der Initiative

Aufgrund der guten Resonanz auf die ersten beiden Projektjahre wird die Initiative
.Sportverein plus Schule” auch im Schuljahr 2009/10 fortgesetzt. Die Finanzierung erfolgt
aus Eigenmitteln. So wurden wiederum Kooperationen zwischen Sportvereinen und Schulen
gesucht, die Interesse am Aufbau einer langfristigen Partnerschaft haben. Die Sportjugend
Hessen wird deren Arbeit vor Ort unterstitzen und gleichzeitig die Erfahrungen auswerten,
um die positiven Erkenntnisse wieder zurlick-, bzw. weiterzugeben. Die Unterstitzung setzt
sich aus einer Kombination von Beratung, Qualifizierung, finanzieller Forderung von
Modellprojekten und Evaluation zusammen.

Modellprojekte gesucht

Ab dem Schuljahr 2009/10 wurde
die Forderstruktur der Initiative
verandert. So werden nun unter
jahrlich  wechselnden  Themen
Kooperationsangebote mit Modell-
charakter unterstutzt und finanziell
gefordert. Fur das Schuljahr
2009/10 wurden Kooperationen von
Schulen und Sportvereinen
gesucht, die Angebote zu folgenden
thematischen Schwerpunkten
anbieten:

1. fiir den Bereich der Grundschule: Verbesserung des Ubergangs vom Kindergarten
zur Grundschule in Kooperation mit einem Sportverein,

2. fur den Bereich der Mittel- und Oberstufe: die Verbindung von Bewegung und
Ernahrung innerhalb eines Kooperationsangebotes.

1. Hintergrund zum Projektbereich ,,Ubergang":

Die Verbesserung des Ubergangs vom Kindergarten zur Grundschule ist ein wesentlicher
Schwerpunkt des ..Bildungs- und Erziehungsplans fiir Kinder von 0 -10 Jahren in Hessen".
Denn fiir viele Kinder stellt dieser Ubergang eine gewaltige Anforderung dar, verbunden mit
Chancen und Risiken. Das betrifft haufig einschneidende Veranderungen im
Bewegungsverhalten, in den Ernahrungsgewohnheiten oder im Umgang mit Stress. So ist
bei vielen Kindern ein Rickgang der Bewegungsaktivitaten ab dem Grundschulalter zu
beobachten.

Es ist die Aufgabe aller beteiligten Personen und Institutionen diesen Veranderungsprozess
fur das betroffene Kind zu erleichtern. Hier besteht noch in vielen Bereichen
Handlungsbedarf. Das beginnt beim gemeinsamen Gesprach, setzt sich fort im Verstandnis
einer Partnerschaft auf Augenhdhe und mindet in ein zusammenhangendes Konzept mit
konkreten Maflnahmen. Die Idee ist nun, dass diese institutionelle Zusammenarbeit
zwischen Kindergarten und Grundschule durch den Sportverein zu einer Dreier-
Kooperation erweitert wird. Hintergrund ist die Annahme, dass Bewegungsangebote
generell und in Zusammenarbeit mit dem Sportverein eine durchgangige konstante
Bestandigkeit im Wechsel vom Kindergarten in die Schule bieten kénnen.
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In der Umsetzung sollen sich die drei Partner austauschen und ein gemeinsames Konzept
mit konkreten Aktivitaten erarbeiten. Mdgliche MaBnahmen sind regelmaflige Treffen der
Partner, Kooperationsangebote von Kindergarten-Verein und Grundschule-Verein,
gemeinsame Projektwochen oder Tage der offenen Tir, gemeinsame Elternansprache,
gemeinsame Aktivitaten der Kinder und der Beteiligten beider Institutionen, gemeinsame
Fortbildungen und vieles mehr.

Schon vorhandene Kontakte zwischen dem Sportverein einerseits und Kindergarten bzw.
Schule andererseits kdnnen, missen aber nicht eine Grundlage fir die Arbeit sein.

2. Hintergrund zum Projektbereich
.Bewegung und Ernahrung”:

Die Verbindung von Bewegung und
Ernahrung wird immer aktueller. Denn
| damit wird der bisherige gesundheits-
' orientierte Ansatz zugespitzt. Wurde beim
allgemeinen Thema Gesundheitsforderung
haufig entweder nur der Blick auf die
Bewegung oder auf die Ernahrung gelegt,
steht hier nun die wirkliche Verbindung
beider Themen im Mittelpunkt. Im
Wesentlichen geht es darum, den
Schiiler/innen durch geeignete Methoden
das Zusammenspiel von herausfordernder
und spaflvoller Bewegung sowie ausgewogener Ernahrung zu vermitteln. Es ist fir die
Arbeit mit pubertierenden Schiiler/innen der Sekundarstufe 1 keine einfache, aber eine
umso lohnendere Aufgabe. Hierzu sollen regelmaflige Kooperationsmaf3nahmen,
Aktionstage oder interdisziplindre Ansatze angeboten werden. Dazu eigenen sich
entsprechende Spielformen, die Einbindung von gemeinsamen Essensanlassen,
Bewegungsstationen, erlebnisorientiertes Lernen und vieles mehr.
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Internationales Familienzentrum e.V. Frankfurt a. M. in
Kooperation mit der Jugendkirche JONA, Frankfurt

~Jugendarbeit, Schule und Kirche - Unterstiitzung zur spateren erfolgreichen
Integration in das soziale Leben und die Arbeitswelt ,,

Das Projekt biindelt viele einzelne Ansatze und Handlungsstrange der aktivierenden
arbeitsweltbezogenen Jugendarbeit innerhalb und auflerhalb der Schule und verknipft
diese, gemeinsam mit der Jugendkirche JONA als kompetenter Partner der Jugendlichen
und des Kollegiums der Deutschherrenschule mit den zustandigen kommunalen Akteuren
und Institutionen im Rahmen der Rhythmisierung des Schulalltags.

Dabei zielt das Konzept darauf ab, das Selbsthilfepotenzial der Jugendlichen und die
Ressourcen des Elternhauses sowie des familiaren Umfeldes zu aktivieren und
systematisch in die Unterstitzungsplanung mit einzubeziehen. Am Ende steht ein junger
Mensch, der gelernt hat ein individuelles Netzwerk an Hilfsstrukturen zur Unterstiitzung
seiner personlichen und beruflichen Ziele zu nutzen.

Jenseits der Schulraume bietet sich das Jugendcafe als Schulungsraum fir die meisten
Trainingseinheiten des Projektes als Erganzung an. Durch die Offnung der Schule und die
Konzentration der Durchfiihrung der aufBerschulischen Konzeptbestandteile auf das
Jugendcafé, wird dieser Ort den Jugendlichen als Treffpunkt vorgestellt, den sie auch sonst
nutzen kdnnen, um ihre Freizeit zu gestalten.

Projektinhalte/Konzeption

Die Berufsorientierung, die Berufsfindung und das Leben in und auBlerhalb der Schule
werden, bis in die Familie hinein, fir die betreuten Schiiler/innen prozesshaft erlebbar
ausgestaltet. Das Projekt ist auf eine durchgangige Begleitung und Forderung von
Schiler/innen bis hin zur nachhaltigen Verselbststandigung und Integration in die
Arbeitswelt und das soziale Leben angelegt.

o Durch frihzeitige individuelle Berufswegeplanung, durch Profiling und Coaching
werden Schiiler/innen in ihrer Berufswahl unterstiitzt.

o Der Raum, in dem die Einheiten stattfinden, bietet Perspektiven an um erganzende
Lebensinhalte zu finden.

s Das Konzept ist in den Schulalltag eingebaut, bei gleichzeitiger Offnung der Schule zum
Stadtteil hin.

Durch den Einstieg in das Projekt mit einem Assessment jenseits von Schule, wird ein neuer
Abschnitt im Lebenslauf der Jugendlichen gekennzeichnet:
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o durch Feststellung des Kenntnis- und Entwicklungstandes sowie der Fahigkeiten und
Fertigkeiten der einzelnen Schiler/innen,

= durch den Blick auf das Spektrum des Arbeitsmarktes ,

o durch Abgleich der Anforderungen verschiedener Berufsfelder mit dem personlichen
Profil (matching).

Die mogliche durchgangige Begleitung von benachteiligten Jugendlichen im ersten
Modelljahr fiihrt diese auch iiber die Uberginge an der ersten und zweiten Schwelle des
Arbeitsmarktes.

Projektziel

Es ist ein Ubertragbares Konzept am Ubergang von Schule zu Ausbildung, orientiert an dem
Bedarf der Jugendlichen und in Abstimmung mit der Schule und der Jugendkirche
modellhaft, entwickelt, erprobt und evaluiert.

Junge Menschen

= erweitern ihr Spektrum fiur sinnvolle Freizeitgestaltung

o werden dazu befahigt fir ihre Zukunft Verantwortung zu ibernehmen

= entwickeln die Bereitschaft und Einsicht, dass sie selbst fiir sich verantwortlich sind und
dafir Zeit und Mihe investieren

= eignen sich neben fachlichen vor allem auch soziale Kompetenzen an:
Kooperationsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft,
Gemeinschaftssinn

s erkennen ihre persdnlichen Starken (Kompetenzen) und entwickeln eine gute
Selbsteinschatzung

o werden sensibilisiert fir kaum bekannte Berufsfelder

o finden passgenau Praktikums- und Arbeitsplatze

o schlieen vermehrt Ausbildungsvertrage ab

= entwickeln ihre beruflichen Perspektiven unter Einbeziehung der Eltern

Handlungsfelder: Jugendberufshilfe, Jugendhilfe an Schule, Kirchliche Jugendarbeit

Zielgruppe: Schilerinnen und Schiiler der Deutschherrenschule in Frankfurt am Main, ab
Klasse 8 mit sozialen Problemlagen sowie deren Eltern

Altersgruppe: 14 - 16 Jahre
GruppengroBe/Anzahl: Klassenstarke: 25 - 30

Herkunftslander: Tirkei, Kroatien, Serbien-Montenegro, Bosnien-Herzegowina, Spanien,
Italien, Griechenland, Portugal, Marokko (Schwerpunktlander)

Projektzeitraum: Beginn 1.7.2007; Ende 31.12.2009

Kooperierende Schulen:
Deutschherrenschule, Realschule der Stadt Frankfurt a. M., www.deutschherrenschule.de

Sonstige Kooperationspartner/innen:
Jugendkirche JONA, www.jugendkirche-frankfurt.bistumlimburg.de
Staatliches Schulamt, Stadtschulamt, Eltern

Trager: Internationales Familienzentrum e.V., Frankfurt - www.ifz-ev.de

Ansprechpartner/-in fiir das Projekt: Dr. Barbara Neuer-Markmann
Standort: Internationales Familienzentrum e.V., Wiesenhiittenplatz 33, 60329 Frankfurt/M.

160



161

1. Projektjahr

————t

Das Projekt fiB - fit ins Berufsleben ist ein Kooperationsprojekt zwischen der Katholischen
Jugendkirche JONA dem Internationalen Familienzentrum e.V: (IFZ) und der Deutsch-
herrenschule, einer reinen Realschule in Frankfurt/Sachsenhausen. Das Projekt biindelt
viele einzelne Ansatze und Handlungsstrange der aktivierenden arbeitsweltbezogenen
Jugendarbeit innerhalb und auB3erhalb der Schule und verknipft diese, gemeinsam mit der
Jugendkirche JONA als kompetentem Partner der Jugendlichen und des Kollegiums der
Deutschherrenschule mit den zustandigen kommunalen Akteuren und Institutionen im
Rahmen der Rhythmisierung des Schulalltags.

Dabei zielt das Konzept darauf ab, das Selbsthilfepotenzial der Jugendlichen und die
Ressourcen des Elternhauses sowie des familidren Umfeldes zu aktivieren und
systematisch in die Unterstitzungsplanung mit einzubeziehen. Am Ende steht ein junger
Mensch, der gelernt hat ein individuelles Netzwerk an Hilfsstrukturen zur Unterstitzung
seiner personlichen und beruflichen Ziele zu nutzen.

Jenseits der Schulrdume bietet sich das Jugendcafé Orca, das der Jugendkirche
angegliedert ist, als Schulungsraum fur Trainingseinheiten des Projektes an. Durch die
Offnung der Schule und die Konzentration der Durchfiinrung der auBerschulischen
Konzeptbestandteile auf das Jugendcafé, wird dieser Ort den Jugendlichen als Treffpunkt
vorgestellt, den sie auch sonst nutzen konnen, um ihre Freizeit zu gestalten.

Das Projekt begann am 01. 07.2007 und endet am 31.12.2009.

Finanziert wird es vom Hessischen Sozialministerium und dem Bistum Limburg.
Kooperationspartner sind au3erdem das Staatliche Schulamt und das Stadtschulamt.
Zielgruppe

Das Projekt richtet sich an die Schilerinnen und Schiiler der drei 8. Klassen der
Deutschherrenschule mit sozialen Problemlagen, sowie deren Eltern. Die Schiler/innen
sind zwischen 14 und 16 Jahre alt und ca. 50 % von ihnen haben einen
Migrationshintergrund. In jeder Klasse sind ungefahr 25 Jugendliche.

Erstes Projektjahr: Verlauf und Zwischenergebnisse

Eine eigens fir dieses Projekt eingestellte Mitarbeiterin mit einer halben Stelle beim IFZ
und eine Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter der Jugendkirche JONA organisierten zum
Schuljahresbeginn 2007 eine Kennenlern - Veranstaltung fir jede der drei achten Klassen.

Die Schiiler/innen und die jeweilige Klassenlehrerin besuchten jeweils an einem Vormittag
das Schiilercafé Orca. Zunachst wurde den Jugendlichen das Orca mit seiner Palette an



162

Freizeitgestaltungsmoglichkeiten vorgestellt und im nachsten Schritt wurde ihnen der Sinn
und Zweck des Projektes dargelegt. Im Anschluss mussten immer zwei Schiler ein
Partnerinterview fiihren und die Ergebnisse der gesamten Gruppe mitteilen. Durch die
Befragung ergaben sich wichtige Informationen Uber die familidre Situation, die Hobbies
und die Winsche an das Berufspraktikum der einzelnen Schiiler/innen. Auf dem
Freigelande hinter dem Schiilercafé wurden Gruppenspiele durchgefiihrt, die Riickschliisse
auf das Sozialverhalten innerhalb der Klasse zulielen. Abgerundet wurde der Vormittag mit
einem kleinen Imbiss.

Wahrend des gesamten Halbjahres war die Mitarbeiterin des IFZ kontinuierlich an einem
festen Tag fir die Schiiler/innen vor Ort, an der Schule, Ansprechpartnerin. In erster Linie
galt es sich um Platze fiir das erste Betriebpraktikum zu kiimmern, da einige doch nicht
wussten, was sie gerne machen wollten und wie sie einen Praktikumplatz finden konnen.
Einigen Jugendlichen konnte die Mitarbeiterin erfolgreich unter die Arme greifen oder mit
ihnen einen Praktikumplatz finden.

In der zweiten Phase fand fur jede Klasse ein Workshop im Orca und der Jugendkirche von
9.00 - 15.00 Uhr statt. Es wurden drei Gruppen gebildet, die nach zwei Stunden gewechselt
wurden.

In der ersten Gruppe mussten die Schiiler/innen ihre Bewerbungsunterlagen mitbringen
und es wurden Vorstellungsgesprache eingetibt, die mit einer Videokamera aufgenommen
S wurden. Ehrenamtliche

‘iq Mitarbeiterinnen des ,Biro
g | Aktiv'  fihrten diese Ge-
sprache an einem der drei
Vormittage professionell durch.
Fir die Jugendlichen war
diese Gruppe sehr aufregend,
da sie zum ersten Mal mit
dem Ernst des Berufslebens
konfrontiert wurden. Die
Videoaufnahmen wurden
spater wahrend des Schul-
unterrichts gemeinsam mit
den Schiiler/innen ausge-

‘ wertet.

In der zweiten Gruppe wurden die sozialen Kompetenzen in Form von spielerischen
Ubungen getestet. Schwerpunktthemen dabei waren Kommunikation, Teamfahigkeit,
Teamkonflikte, Kooperation und Problemldsungsverhalten. Nach jeder Ubung wurde das
Verhalten der Gruppe reflektiert und ausgewertet.

In der dritten Gruppe ging es um die Vorstellung und Informationsgewinnung neuer
Berufsbilder. Mit einem Wettbewerb im Berufe- A, B, C konnten die Jugendlichen unter
Beweis stellen, wer die meisten Berufe kennt. Im Anschluss hatten sie die Aufgabe anhand
einer Liste mit 349 Ausbildungsberufen sich einen Beruf heraus zu suchen, von dem sie
noch nie gehort hatten. Drei Internetseiten wurden ihnen vorgegeben, um dann
entsprechende Recherchen betreiben zu konnen.
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Jeder Jugendliche hatte die Aufgabe sich so zu informieren, dass er den anderen
Mitschiilern seinen ausgewahlten Beruf vorstellen konnte. Dies war fiir die meisten eine
sehr schwierige Aufgabe, da sie vieles von den Texten, die sie lesen mussten, nicht richtig
verstanden haben. Es machte ihnen aber auch deutlich, wie wichtig es ist, sich rechtzeitig
mit der Berufswahl auseinander zu setzen und sich zu informieren.

Die Auswertung am Ende dieser Tage erbrachte eine durchweg positive Resonanz.

Im zweiten Schulhalbjahr wurde mit allen drei Klassen das Assessment mit der
Kompetenzfeststellung im IFZ durchgefihrt. Die Schiler einer Klasse kamen jeweils an
zwei Tagen, eine Gruppe vormittags, die andere Gruppe nachmittags. Mit jeweils 6 Schiilern
in zwei Gruppen wurden parallel Werkstatt- und PC-Ubungen sowie Ubungen zu
Handgeschick, Instruktionsverstandnis, Wahrnehmung, Messgenauigkeit und Prazision
durchgefihrt.

Am Ende des zweiten Tages konnten sich die Schiilerinnen und Schiiler in einer kurzen
Feedbackrunde dazu &auflern, was ihnen gefallen bzw. missfallen hat. Bis auf wenige
monotone Ubungen fanden
sie die Tests gut und im
Vergleich zum schulischen
Alltag abwechslungsreich.
Auch die Klassenlehrerinnen,
die  teilweise  anwesend
waren, teilten uns ihre
positiven Eindricke mit. Fir
sie war es spannend zu
erleben, wie sonst eher
schlechte Schiiler plotzlich
gute Ergebnisse erzielen
konnten.

Im Anschluss wurden die Ergebnisse ausgewertet, Teilnahmebescheinigungen und
Forderempfehlungen fiir jeden Schiiler geschrieben und ihnen in einem personlichen
Gesprach ausgehandigt und erlautert.

Die Teilnahmebescheinigung, die auf die Starken eines Schiilers hinweist, soll in erster
Linie eine Bewerbung fiir ein Praktikum oder einen Ausbildungsplatz unterstiitzen. Die
Forderempfehlung ist differenzierter und enthalt durchaus auch negative Aussagen, wenn
ein Schiler beispielsweise dauernd gestort hat. Schiiler, Eltern und auch ggf. Klassenlehrer
konnen aufgrund der Forderempfehlung eine berufliche Orientierung erhalten.

Zum Schuljahresende wird es noch eine kleine Abschlussveranstaltung fir jede Klasse
geben, in die die weitere Planung fiir das nachste Schulhalbjahr einflie3en soll.

An der Veranstaltung haben insgesamt 77 Schiiler/innen teilgenommen, davon waren 45
mannlich und 32 weiblich, 46 Schiiler/innen haben einen Migrationshintergrund.
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2. Projektjahr

b
3

fiB - fit ins Berufsleben

Das vor zwei Jahren begonnene Projekt ist eine Kooperation zwischen der Katholischen
Jugendkirche JONA, dem Internationalen Familienzentrum und der Deutschherrenschule,
einer reinen Realschule in Frankfurt/Sachsenhausen. Das Projekt biindelt viele einzelne
Ansatze und Handlungsstrange der aktivierenden Arbeitswelt bezogenen Jugendarbeit
innerhalb und auBlerhalb der Schule. Als kompetenter Partner der Jugendlichen und des
Kollegiums der Deutschherrenschule dient es der Verkniipfung mit den zustandigen
kommunalen Akteuren und Institutionen im Rahmen der Rhythmisierung des Schulalltags.

Dabei zielt das Konzept darauf ab, das Selbsthilfepotenzial der Jugendlichen und die
Ressourcen des Elternhauses sowie des familiaren Umfeldes zu aktivieren und
systematisch in die Unterstiitzungsplanung mit einzubeziehen. Am Ende steht ein junger
Mensch, der gelernt hat ein individuelles Netzwerk an Hilfsstrukturen zur Unterstiitzung
seiner personlichen und beruflichen Ziele zu nutzen.

Jenseits der Schulrdaume bietet sich das Jugendcafé Orca, das der Jugendkirche
angegliedert ist, als Schulungsraum fir Trainingseinheiten des Projektes an. Durch die
Offnung der Schule und die Konzentration der Durchfiihrung der auBerschulischen
Konzeptbestandteile auf das Jugendcafé, wird dieser Ort den Jugendlichen als Treffpunkt
vorgestellt, den sie auch sonst nutzen konnen, um ihre Freizeit zu gestalten.

Das Projekt hat am 01. 07.2007 begonnen und endet am 31.12.2009.

Finanziert wird es vom hessischen Sozialministerium und dem Bistum Limburg,
Kooperationspartner sind auBerdem das Staatliche Schulamt und das Stadtschulamt.

Zielgruppe

sind die Schilerinnen und Schiiler der zwei 8. und drei 9. Klassen der
Deutschherrenschule, sowie deren Eltern. Die Schiiler/innen sind zwischen 14 und 16 Jahre
alt, ca. 50 % von ihnen haben einen Migrationshintergrund. In jeder Klasse sind
durchschnittlich zwischen 25 und 32 Jugendliche.

Projektinhalte/Konzeption

Die Berufsorientierung, die Berufsfindung und das Leben in und auBerhalb der Schule
werden, bis in die Familie hinein, fir die betreuten Schiler/innen prozesshaft erlebbar
ausgestaltet. Das Projekt ist auf eine durchgangige Begleitung und Forderung von
Schiler/innen bis hin zur nachhaltigen Verselbstandigung und Integration in die Arbeitswelt
angelegt.
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e Durch frihzeitige individuelle Berufswegeplanung, durch das Erkennen der eigenen
Fahigkeiten und Starken, werden die Jugendlichen in ihrer Berufswahl unterstiitzt.

o Das Konzept ist in den Schulalltag eingebunden, bei gleichzeitiger Offnung der
Schule zum Stadtteil hin.

Mit einem Assessment jenseits von Schule, wird ein neuer Abschnitt im Lebenslauf der
Jugendlichen gekennzeichnet:

e durch Feststellung des Kenntnis- und Entwicklungstandes sowie der Fahigkeiten
und Fertigkeiten der einzelnen Schiiler/innen,

e durch den Blick auf das Spektrum des Arbeitsmarktes,

e durch Abgleich der Anforderungen verschiedener Berufsfelder mit dem
personlichen Profil.

Die durchgangige Begleitung von Jugendlichen fihrt diese Uber die Schwelle des ersten
Arbeitsmarktes.

Projektablauf

Die mit einer halben Stelle beim Internationalen Familienzentrum e.V. angesiedelte
Koordinatorin und eine Mitarbeiterin der Jugendkirche JONA organisierten zum
Schuljahresbeginn 2008 eine kurze, in der Schule stattfindende, Kennenlern - Veranstaltung
fur jede der zwei achten Klassen. Zunachst wurde das Projekt und dessen Sinn und Zweck
dargelegt. Nach dem
Beantworten der ent-
standenen Fragen,
mussten die Schiler
und Schilerinnen ein
Partnerinterview (je-
weils zwei Personen)
fuhren und die schrift-
lichen Ergebnisse den
Mitarbeiter/innen ab-
geben.

Durch die Befragung ergaben sich wichtige Informationen uber die familiare Situation, die
Hobbys und die Wiinsche an das Berufspraktikum und eine weitere Berufsbildung der
einzelnen Schiiler/innen. Die Auswertung der gesammelten Daten ergaben fir die
involvierten Mitarbeiter wichtige Informationen, die fir die weitere Zusammenarbeit mit den
Schiilerinnen und Schiilern von grofler Bedeutung waren.

Des Weiteren wurde das Projekt den Eltern der Achtklassler erklart und nahgelegt. Am
ersten Elternabend im Schuljahr 2008/2009 haben Mitarbeiter des Internationalen
Familienzentrum teilgenommen und sowohl den genauen Verlauf des Projektes, als auch
dessen Zweck erldutet. Inforaterial wurde verteilt und entstandene Fragen beantwortet.

Wahrend des gesamten Schulhalbjahres war die Mitarbeiterin des IFZ kontinuierlich an
einem festen Tag als Ansprechpartnerin fiir die Schiler/innen vor Ort an der Schule. In
erster Linie galt es, sich um Platze fur das zweite Betriebspraktikum der Neuntklassler zu
kimmern, da einige immer noch nicht wussten, was sie gerne machen wollten und wie sie
einen Praktikumplatz finden konnen. Vielen Jugendlichen konnte erfolgreich unter die
Arme gegriffen oder mit ihnen einen Betrieb fir das Praktikum akquirieret werden.
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In der zweiten Phase fand fir beide achten Klassen ein Workshop im Orca von 9.00 - 14.00
Uhr statt. Diese Veranstaltung diente dem naheren gegenseitigen Kennenlernen und dem
Intensivieren der Vorinformationen zum Thema .Berufsorientierung”, die wahrend der
Kennenlern-Veranstaltung gesammelt wurden. Um die jeweiligen Schiler/innen zu fordern,
wurden mehrere kleine Gruppen gebildet. Jeweils acht Schiiler aus jeder Klasse durften an
einem professionellen Bewerbungsgesprach mit den Mitarbeiter/innen des ,Blro Aktiv" bei
laufender Kamera teilnehmen. Die Gesprache wurden, aufgrund der von den Schiilern
bereitgestellten Bewerbungsunterlagen, vorbereitet. Fiir die Jugendlichen war diese
Gruppe sehr aufregend, da sie zum ersten Mal mit dem Ernst des Berufslebens konfrontiert
wurden. Wahrend dessen gab es fir die anderen Schiiler/innen etliche Angebote zum
Thema ,Berufsvorbereitung”, die ebenfalls in kleinen Gruppen durchgefiihrt wurden. In
einer der Gruppen wurden die sozialen Kompetenzen in Form von spielerischen Ubungen
getestet. Schwerpunktthemen dabei waren Kommunikation, Teamfahigkeit, Teamkonflikte,
Kooperation und Problemlésungsverhalten. Nach jeder Ubung wurde das Verhalten der
Gruppe reflektiert und ausgewertet.

In der anderen Gruppe ging es um die Vorstellung neuer Berufsbilder und die Gewinnung
von Informationen dartiber. Mit Hilfe der Vorinformationen, die die Mitarbeiter/innen des IFZ
gesammelt haben, wurden die beliebtesten Berufe ausgesucht. Die Schiiler/innen sollten
dann mit Unterstiitzung der ausgewahlten Internetseiten und passender Literatur die
Informationen zu den beliebtesten Berufen vertiefen und den anderen vortragen. Dies war
fir die meisten eine sehr schwierige Aufgabe, da sie vieles von den Texten, die sie lesen
mussten, nicht richtig verstanden haben. Es machte ihnen aber auch deutlich, wie wichtig
es ist, sich rechtzeitig mit der Berufswahl auseinander zu setzen und sich zu informieren.
Mit einem abschliefenden Wettbewerb im Berufe- A, B, C konnten die Jugendlichen unter
Beweis stellen, wer die meisten Berufe kennt. Die Auswertung am Ende dieser Tage
erbrachte eine durchweg positive Resonanz. Abgerundet wurde der Tag mit einem kleinen
Imbiss.

In dem zweiten Schulhalbjahr wurde das Assessment mit der Kompetenzfeststellung fur die
zwei achten Klassen im Internationalen Familienzentrum durchgefiihrt. Jede Klasse wurde
zum Testen in zwei Gruppen aufgeteilt, die an zwei halben Tagen (einmal vormittags, einmal
nachmittags) an dem Verfahren teilnahmen. Jede der vier Gruppen wurde noch mal
halbiert, so dass Einheiten gebildet wurden, die ca. sechs Schiiler zahlten. Sie unterzogen
sich dem hamet 2 Test (Handlungsorientierte Module zur Erfassung und Férderung
beruflicher Kompetenzen), dessen Module nach wissenschaftlichen Kriterien konstruiert
wurden und den beruflichen Entscheidungsprozessen dienen.

e Modul 1 erfasst die beruflichen Basiskompetenzen (handwerklich-motorische
Fertigkeiten

e Modul 2 Uberprift die Lernfahigkeit beziiglich der beruflichen Basiskompetenzen
und es kann ein entsprechendes Forderprogramm erstellt werden

e Modul 3 ermdglicht die Erfassung der berufsbezogenen sozialen Kompetenzen
e Modul 4 Gberprift einen Aspekt des vernetzten Denkens: die Fehlersuche und
e Problemerkennung

Fir diese kann eine diagnostische Unterstiitzung sehr hilfreich sein. Die Fragen nach der
Berufsorientierung und Berufswahl, Ubergang Schule-Ausbildung, Integration in die
Arbeitswelt, sowie Weiterbildung konnten mit Hilfe dieses Verfahrens beantwortet werden.
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Fir Berufe mit vorwiegend manueller Tatigkeit steht mit dem hamet 2 ein Verfahren zur
Verfligung, mit dessen Hilfe es moglich ist, praktische und soziale Ressourcen zu erkennen
- Ressourcen, die mit den Gblichen Papier-Bleistift-Verfahren nicht erfasst werden kénnen.
Berufliche Kompetenzen lassen sich mit dem Test anforderungsnah, handlungsbezogen
und wissenschaftlich gesichert erkennen und fordern. Die Ergebnisse konnen bei den
genannten beruflichen Entscheidungsprozessen allen Beteiligten (Schiler/innen, Eltern,
Lehrer/innen, Ausbildungsbetriebe, Kostentréger] zu mehr Orientierung und Transparenz
verhelfen.

Mit den achten Klassen wurde in dem zweiten Halbschuljahr eine Veranstaltung

durchgefihrt, die das gemein-
same Anschauen der Bewer-
| bungsaufnahmen ermoglichte.
1y R 4 Jede/r Schiiler/in der beiden
| : Klassen bekam die Maglich-
~ keit sich die acht im Herbst
i~ aufgenommenen Bewerbungs-
g gesprache anzuschauen und
L8

- | e g

sich konstruktiv dazu auflern.

Dariuber  hinaus  wurden
zeitnah mit allen Schilern
und Schilerinnen der ebenfalls achten Klassen Feedbackgesprache beziiglich der
Kompetenzfeststellung durchgefiihrt. Den Schiiler/innen wurden die Testergebnisse
gezeigt und erklart und alle erhielten sowohl eine Forderempfehlung, die ihnen hilft sich
beruflich besser zu orientieren, als auch eine Teilnahmebescheinigung, die zukiinftig den
Bewerbungsunterlagen beigelegt werden kann.

Fir die neunten Klassen wurde in diesem Halbschuljahr, auBer den regelmafigen
Terminen in der offenen Sprechstunde, ein zweitdgiges Seminar (mit Ubernachtung) zum
Thema ,.berufliche Orientierung” angeboten. Das Seminar wurde von den Mitarbeiter/innen
des Internationalen Familienzentrums in Kooperation mit der Jugendkirche JONA
organisiert und durchgefiihrt. In diesem Rahmen wurde eine ganze Reihe an Workshops
und Trainingseinheiten zum Thema angeboten.

Die Schiiler/innen der neunten Klassen wurden auf den Besuch der Berufsmesse -
.Chancen in der Region Rhein-Main“, die Anfang Juni stattfand, vorbereitet. Die dafir
notigen Bewerbungsunterlagen wurden mit den Schiilern in den Sprechstunden erstellt, da
auf der Messe die Moglichkeit bestand sich bei vielen Firmen und Betrieben fir das
kommende Jahr zu bewerben. In einzelnen Fallen wurden Trainingseinheiten: ,Wie
bewerbe ich mich richtig”, mit dem Schwerpunkt: Selbstprasentation, durchgefiihrt.

Anzahl der Teilnehmer/innen an o.g. Veranstaltungen:
45 mannl., 32 weibl., 83 Migrationshintergrund, 135 gesamt.
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Netzwerk ROPE e.V. Lindenfels

, EXploring the Landscape —
Wege in eine neue Bildungslandschaft®

Wir entwickeln ein Gemeinsame

gemeinsames Entwicklung und Handle so, dass
Bildungshaus zwischen Durchfiihrung von sich die
Jugendhilfe und Schule Modulen zum Sozialen Handlungs-
Lernen fiir die moglichkeiten fur
Klassenstufe 7 die anderen
erweitern!
Kursbeispiel — ,Fair Play” ... Gerade in Spiel, Sport und Beruf geht es darum Regeln

einzuhalten, sonst funktioniert das Ganze nicht. Fairplay

= gebietet dabei Regeln,

b - wie, den partnerschaftlichen und respektvollen

Umgang miteinander
- auf gleiche Chancen und Bedingungen zu achten
- das Gewinnmotiv zu "begrenzen" (kein Sieg /

Erfolg um jeden Preis)
- Haltung bei Erfolg und Misserfolg zu bewahren.
Fair Play kann also auch ein Lebensmotto sein ! Hierzu wollen
wir mit Euch vieles ganz praktisch ausprobieren, Experten
befragen, Spiele testen und neu entwickeln, ein gutes Team
aufbauen, eine Ubungsfirma griinden und vieles mehr...

Das Columbo — Prinzip ...

Wir handeln zusammen mit den Jugendlichen u.a. nach
Columbo-Prinzipien . In der Columbo-Folge ,Alter schitzt vor
Morden nicht,1977“ antwortet der Inspektor auf die Frage
nach seinem Verhaltnis zu den , Tatern“ und warum er stets
freundlich ist: ,\Wissen sie, ich mag die Menschen generell —
manche ihrer Verhaltensweisen mag ich tberhaupt nicht.”
Auch wir wertschatzen die Jugendlichen. Freundlichkeit, hin
gewandt sein, erleichtert den Zugang zu jedem Menschen ...
Wer sich ‘daneben’ benimmt wird nicht sanktioniert, sondern
soll beim nachsten mal etwas angenehmes fir die anderen
tun. Dies gilt auch fir die Kursleitung!

Ein wenig Theorie ...
' ~ | Es geht eher um das Management von Instabilitat, also

HANDLUNGSSTRATEGIE HAMDLUNGSSTRATEGIE |
‘ersuch Selbst- |
d lrtum | organisation |

Selbstorganisationsprozesse, die eines ,Musterwechsels* und
anschlieRender ,Regelung” bedirfen. ,Briiche”, die in Sicher-

Steverung | Regelung i[ u.:;

}Sws‘mw'am‘- - INSTABIL  INSTABIL heiten” Gberfuhrt werden kdnnen, durch verschiedenste
Organisation Cl EX || ENFACH  KOMPLEX (einfache) Methoden, welche zunéchst Vertrauen herstellen.
T T T | Ein &hnlicher kultureller Hintergrund zu den Jugendlichen ist

hierbei hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich. Der

von

x angemessene Umgang mit Unsicherheit/Instabilitét kann
' trainiert werden, wenn es gelingt durch auRere Beobachtung
.prozeduales” in ,deklaratives” Wissen zu ,ubersetzen“...

| wvon Stabilitat

! _ CLEEER

i
!

JUGENDKLUB® P
AN : Ska ' GRUMENISCHES '?[." |

.  KINDER- UND
D_ ./  JUGENDHAUS

-\
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Netzwerk ROPE e.V. Lindenfels

Exploring the landscape -
Wege in eine neue Bildungslandschaft

~Weil wir immer die Hiihner einfangen miissen, kommen wir nicht dazu, den Zaun zu
reparieren” so oder so adhnlich wiirden viele Schulen ihre Situation beschreiben. Die
wenigsten denken an Losungsstrukturen auflerhalb dieses Zwangssystems. Warum aber
nicht ein Schulsystem schaffen, dem die Hiihner nicht weglaufen, das keinen Zaun braucht?
Hihner rennen selten vor etwas weg, sondern fliehen woanders hin, suchen das bessere
Futter, Hihner treibt man nicht, man lockt sie. Und Schiilerinnen und Schiiler? Ware nicht
eine Institution Schule, um den Zwang des .besucht werden Missens” befreit, ihrerseits
gezwungen, Angebote zu machen, die aus der Sicht der Abnehmer fiir sich genommen
lockend, weil nutzbringend sind?

In der offenen Jugendarbeit gibt es diesen Zwang nicht, wer nicht freiwillig kommt, kommt
gar nicht. Hier muss a priori eine Verstandigung Uber Nutzen und Gebrauchswert des
Angebots erzielt sein, denn Gebrauchswert verdrangende Tauschwertzertifikate gibt es dort
(noch) nicht. Wenn die Verstandigung nicht trégt, ist das Angebot allerdings schnell durch
Unverbindlichkeit gefahrdet, es gibt wiederum keine Madglichkeit, Nachhaltigkeit durch
aufBlerliche Strukturen zu sichern.

In einer Verbindung beider Systeme, Schule und Jugendarbeit, konnte eine Chance liegen -
Angebote zu schaffen, in denen die Wahl zur Pflicht wird. Man muss ein .Angebot”
wahrnehmen, darf aber wahlen und mitbestimmen welches.

Projektinhalte/Konzeption

Ziel des Projektes ist es Kinder und Jugendliche, die Schule und die Einrichtungen der
offenen Jugendarbeit im Stadtteil Darmstadt-Kranichstein gleichberechtigt an einer
umfassenden Neugestaltung des Bildungsbereiches zu beteiligen. Auf dem Weg zu einer
padagogischen Gesamtkonzeption von Bildung, Erziehung und Betreuung und strukturellen
Rahmenbedingungen, die das Recht von Kindern und Jugendlichen, jederzeit und jederorts
als Subjekte von Bildung ernst genommen zu werden, voll entfalten, werden sich die
klassischen’ Arbeitsfelder von Schule und Jugendarbeit andern. Eventuell entstehen neue,
groBere Schnittmengen bzw. werden ,althergebrachte’ Institutionsformen transformiert.
Kinder und Jugendliche, Lehrer sowie Fachkrafte der Jugendarbeit sollen in einen
gemeinsamen Lernprozess eintreten, dessen Ergebnis offen ist, in dem aber die
Grundprinzipien einer neuen, ganzheitlichen, vom Rechtsanspruch der Kinder und
Jugendlichen hergeleiteten Bildung bereits handlungswirksam sind: Partizipative
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Organisation, Ressourcenorientierung, demokratische Mitwirkung, Lebenswelt-Relevanz. In
Darmstadt-Kranichstein sind verschiedene Bausteine eines abgestimmten Bildungsmodells
bereits vorhanden: So befindet sich die Stadtteilschule Erich-Kastner-Schule, Grundschule
und Integrierte Gesamtschule im Prozess des Umbaus zur kooperativen Ganztagsschule in
gebundener Form, in den Trager der Jugend- und Berufshilfe eingebunden sind. Im
Rahmen des Bund-Landerprogramms LOS (Lokales Kapital fir Soziale Zwecke) und
vermittelt durch das zentrale Fachgremium KOJAK (Koordination offene Jugendarbeit in
Kranichstein) sind vielfaltige Projektformen entstanden, die bereits auf die zukiinftige Form
einer konzertierten Umsetzung der Bildungsauftrage bzw. des gemeinsamen ideellen
Bildungsauftrags von Jugendarbeit und Schule verweisen (fir Beispiele siehe Abschnitt 7
.Modell Kranichstein® - darin und in den Anlagen sind die vielfaltigen Kompetenzen der
Kooperation zwischen Jugendarbeit und Schule beschrieben). Es geht nun darum,
verbindliche Orte und Verfahren gemeinsamer Bildungsplanung und konkrete
Umsetzungsschritte zu schaffen, die Uber das bisher erreichte Mall hinausgehen und
insbesondere darum, Formen der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen weiter zu
entwickeln, die deren Autonomiestatus im Bildungsprozess nachhaltig garantieren.

Projektziel

Gemeinsame exemplarisch-modellhafte Entwicklung und Durchfihrung integrativer
Lernfelder zwischen Jugendhilfe und Schule auf dem Wege - via topos - zum ,Gesamt-
Jugendbildungshaus” Kranichstein.

Handlungsfelder
Gemeinsame Aktivitaten zwischen Jugendhilfe und Schule zur Neugestaltung (selbst-)
verantwortlicher Bildungsprozesse als konsequente Umsetzung des Lernprinzips
Freiwilligkeit”.

Zielgruppe: Schilerinnen und Schiiler
Altersgruppe: 13 bis 14 Jahre ( Klassenstufe 7]
GruppengroBe/Anzahl: Ca. 50 Schiilerinnen und Schiiler

Herkunftslander: Kinder und Jugendliche aus den verschiedenen Herkunftslandern des
multikulturell zusammengesetzten Stadtteils

Projektzeitraum: Beginn Februar 2007; Ende November 2008

Kooperierende Schule: Stadtteilschule Erich Kastner-Schule, Grundschule und Integrierte
Gesamtschule im Prozess des Umbaus zur kooperativen Ganztagsschule in gebundener
Form

Sonstige Kooperationspartner/innen:

Netzwerk ROPE / Jugendklub Kranichstein Okumenisches Gemeindezentrum;
Okumenisches Kinder- und Jugendhaus Sozialkritischer Arbeitskreis e.V. als Trager der
SchulSozialarbeit

Trager: Netzwerk ROPE e.V,, Lindenfels
www.rope-network.org/bege/projekte.html

Ansprechpartner fiir das Projekt: Andreas Krauf3

Standort: Erich Kastner-Schule, Bartningstr.33, 64289 Darmstadt-Kranichstein
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Exploring the Landscape in Darmstadt-Kranichstein

In diesem, Anfang 2007 begonnenen Modellprojekt, machen wir den Versuch, die
scheinbaren Widerspriiche zwischen Freiwilligkeit und Verpflichtung/Zwang und daraus
resultierender Orientierungslosigkeit unter Jugendlichen, Lehrern und Sozialarbeitern
konstruktiv aufzulosen.

Die ,klassischen” Arbeitsfelder von Schule und Jugendarbeit zu &ndern, eventuell neue,
groBere Schnittmengen zu erkunden ist Zielsetzung des Vorhabens. ,Althergebrachte”
Institutionsformen werden derzeit in kleinsten Schritten verandert, Kinder und Jugendliche,
Lehrer sowie Fachkrafte der Jugendarbeit treten in einen gemeinsamen Lernprozess ein,
dessen Ergebnis offen ist, in dem aber die Grundprinzipien einer neuen, ganzheitlichen, vom
Rechtsanspruch der Kinder und Jugendlichen hergeleiteten Bildung bereits
handlungswirksam sind: Partizipative Organisation, Ressourcenorientierung,
demokratische Mitwirkung, Lebenswelt-Relevanz.

Konkret sichtbar wird ein gemeinsames Grundverstandnis von Bildung etwa in der
Erganzung des .klassischen™ Unterrichtskanons durch wahlbare aber dann verbindliche
Kurse im Bereich von Werteorientierung oder sozialer Kompetenzentwicklung. Diese
werden von den Jugendeinrichtungen im Stadtteil durchgefihrt, mit den Schilern und
beteiligten Lehrern evaluiert und gemeinsam weiter geplant. Hierdurch entwickelt sich
schulische Bildung weiter z.B. im Sinne eines Lernens, das wesentlich vom emotionalen
und sozialen Klima abh&ngig ist. Offene Jugendarbeit entdeckt (wieder) die Instrumente von
Jugendbildung, die gerade der offenen Lern- und Begegnungssituation bedirfen. Beide
Institutionen entwickeln
gemeinsam neue Zu-
gange in die Adoleszenz
- ins richtige Leben!
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Uberraschend .einfache” Ergebnisse weisen aktuell in diejenigen ,Wege in eine neue
Bildungslandschaft”, die oftmals nur dann wieder zu entdecken sind, wenn alle
Bildungsakteure an einem Strang ziehen:

Auch Freiwilligkeit bedarf hin und wieder klarer Strukturen ...

Lernen braucht hier und da Umwege - vom ,.Dissen” zum Dis(s)kurs ...

Respektvolle Beziehungen zwischen ,.Bildnern” und Jugendlichen als Konigspfad zur
Neugierde auf Lernen ...

Vorbilder erzeugen den Wunsch nach Fort- und Selbstbildung im Sinne der
vorbildenden Haltungen ...

Entsprechende didaktisch-methodische Handreichungen einer kooperativen Bildungsarbeit
wollen wir in Zukunft zur Verfligung stellen.

Ein Kursbeispiel aus dem Lernfeld ,.Soziale Kompetenzen™ -

Kursangebot: Fair Play !

o Gerade in Sport und Spiel geht es darum Regeln einzuhalten - sonst funktioniert das
Spiel nicht. Fairplay (Fairness) gebietet also,

= die Anerkennung und Einhaltung der (Spiel-) Regeln

= den partnerschaftlichen Umgang mit dem Gegner

o auf gleiche Chancen und Bedingungen zu achten

o das Gewinnmotiv zu "begrenzen”(kein Sieg um jeden Preis)

o Haltung in Sieg und Niederlage zu bewahren.

Fair Play ist auch eine Art zu denken, nicht nur eine Art des Verhaltens. Es zielt ab auf die
Beseitigung von Tricks, Gewalt
und Betrug.

Fair Play kann also auch ein
Lebensmotto sein! Hierzu wollen
wir mit Euch vieles ganz
praktisch ausprobieren, Experten
befragen, Spiele testen und neu
entwickeln, und vieles mehr...
Seid |hr dabei?

Wir haben uns schon einiges zum
Kurs-Programm ausgedacht.
Alles weitere dann mit Euch
zusammen! ...

Auf Grundlage der Zwischenauswertung ist eine der spannendsten inhaltlichen
Diskussionsfelder, in wie weit die Klassenstufe 7 die .richtige” Altersstufe fir ein solch
integratives Projektformat ist.

Diese Einschatzung wird zwischen den Kooperationspartnern aktuell intensiv diskutiert.
Unter Beriicksichtigung der adoleszenten Thematik kann die Mdoglichkeit, sich in diesem
Alter mit Werteerziehung zu beschaftigen gerade gut sein. Daher kann die partiell geringe

Beteiligung an manchen Kursinhalten auch so verstanden werden, dass das Angebot sich
starker an einer entwicklungsbezogenen Thematik orientieren sollte. Hierzu gehort u.a.:
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= Die Jugendlichen bendétigen einen klar nachvollziehbaren Rahmen, den es
immer wieder herzustellen gilt

= Die Jugendlichen sind eher mit adoleszenten Themen, wie Freundschaft,
Sexualitat, Korper beschaftigt. Diese Inhalte gilt es einzubeziehen.

o Das Herstellen von ,Gerechtigkeit” ist ein zentrales Thema.

Das ,Experiment” geht weiter: Noch im Rahmen von PKJS und dariber hinaus werden
auch im Schuljahr 2008 / 2009 modifizierte Kursformate angeboten. Erste wertvolle Schritte
in nachhaltige Inhalts- und Strukturveranderungen sind nach Auffassung aller Akteure
gemacht.

Die Landkarte nimmt Gestalt an ...
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2. Projektjahr - Abschluss und Per

spektiven

T G oW PN L

(Zwischen-)Bilanz

Im Wesentlichen wurde die erfolgreiche Kursarbeit des Vorjahres fortgesetzt. Durch
vertiefende Workshops mit entsprechenden Experten und Referenten und gemeinsame
Klausurtagungen der Beteiligten konnten spezifische Methoden des Arbeitsfeldes,
strukturelle Bedingungen der Zusammenarbeit zwischen Jugendhilfe und Schule,
Rahmenplane fur die Didaktik der Kursangebote weiterentwickelt werden. Zudem gelang
eine engere Einbindung der Arbeit mit der Klassenstufe 7 in die Bemihungen um den
Ubergang von Schule in den Beruf.

Das Format der Kurse zur ,Sozialen Kompetenzentwicklung” im Jahrgang 7 ist zu
einem festen Bestandteil des Facherkanons geworden.

Damit hat die wertvolle Anschubfinanzierung durch das PKJS-Programm fir
Nachhaltigkeit auch nach dem offiziellen Projektabschluss gesorgt.

Die von allen beteiligten Akteuren gewiinschte und geschatzte Zusammenarbeit
wird auch im Jahr 2010 fortgesetzt.

Die Kursangebote sind von den Schiiler/innen angenommen, sie nutzen die Kurszeit
zum Teil auch vor- und nachher zu Gesprachen mit den Betreuern, wobei auch
alltagliche Probleme und Fragen offen besprochen werden.

Die Arbeit in den Kursen funktioniert weitgehend ohne negative Sanktionen. Dies
starkt die Bindung zur Kursleitung, aber auch untereinander.

Einzelne Jugendliche dufBlerten gegen Ende der zuletzt abgeschlossenen Kurse, bei
denen im Verlauf eine deutliche Entwicklung im Sinne eines freundlichen und
respektvolleren Miteinanders zu beobachten war, sie zunehmend mit viel Spal3
dabei waren: ,Warum machen wir diesen Kurs eigentlich ...?" Die Arbeit an der
Verbesserung von Beziehungen untereinander scheint gelungen, gerade weil diese
Zielsetzung als zentral, aber offensichtlich im Sinne eines ,hidden curriculum”
erfahrbar wird.

Eine kiinftig starkere Anbindung an weiterfiihrende Angebote im Bereich ,Sozialer
Kompetenzen™ in den Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 wird derzeit gepriift.

Es ist sehr positiv beschreibbar, dass die jeweiligen Kurse klar den einzelnen
Klassen zugeordnet sind. Dies fordert u.a. den engeren Austausch mit den
jeweiligen Klassen/lehrerinnen.

Gerade die praktischen Module im Kursablauf [ siehe Rahmenkonzept ) werden von
den Schiiler/innen sehr positiv bewertet.
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e Organisatorische  Absprachen zwischen Kursleitung, Klassenlehrer/innen,
Schulleitung und Eltern werden kontinuierlich verbessert und tragen zu
routinierteren Ablaufen bei.

e Dies schafft u.a. mehr Zeit fir den inhaltlichen Austausch und die
Weiterentwicklung des Konzeptes.

Angefiigte Ausziige aus dem derzeitigen ,Rahmenkonzept” und ausgewé&hlte methodische
Beispiele sollen einen Einblick in unsere praktische Arbeit liefern.

Ausziige aus dem Kurs-Rahmenkonzept

Kooperationsprojekt in Weiterfiihrung des Projektes PKJS ( ,Partizipation und Kooperation
zwischen Jugendarbeit und Schule” ) zwischen Jugendklub Kranichstein, Okumenischem
Kinder- und Jugendhaus, SKA-Schuloase und Erich Kastner-Schule-Integrierte
Gesamtschule in gebundener Form.

Entwurf eines Rahmenkonzepts / Ablaufplans fiir die PKJS-Kurse, Klassenstufe 7 fiir das
Jahr 2009

Grundsatzliches
o Jeweils die ,Halfte” der drei siebten Klassen durchlauft den Kurs im 1. bzw. 2.
Schulhalbjahr.

e Die TN der jeweils drei Kurse pro Halbjahr werden von den Klassenlehrerinnen
zusammengestellt.

e Gemeinsamer Titel der Kurse ist: ,Kompetenz und Fair Play”.
e Die Kurse umfassen insgesamt 32 Schulstunden = 24 Zeitstunden.

e Die Kurse finden in der Regel mittwochs von 14.00 Uhr bis 15.30 Uhr statt, die
jeweiligen Orte werden noch festgelegt.

o Die Kursleitungen (JKK, OKJH und SKA) arbeiten in Tandems.

e Es werden Kurshefte gefihrt, die u.a. den regelmafligen Informationsfluss zu
entschuldigten und unentschuldigten Fehlzeiten zwischen Klassenlehrerlnnen und
Kursleitung dokumentieren (hierzu werden Gruppenverantwortliche ,bestimmt”).

e Unentschuldigtes Fehlen wird durch a) Verwarnung b) Elternbrief c] Elterngesprach
sanktioniert.

e Am Ende des Kurses werden , Zertifikate bzw. individuelle Forderberichte” erstellt.

e Es gibt keine Benotung, aber kurze Beurteilungen am Ende jeder Kurssitzung
(Selbst- und Fremdwahrnehmung, Plus- und Minuspunkte, etc.).

e Es sollen Projekttagebiicher und Fotogalerien erstellt und ,.gepflegt” werden [v.a.
durch und mit den Jugendlichen).
Module des Kurses ,,Kompetenz und Fair Play”

Die Module folgen einem praktischen, handlungsorientierten Ansatz mit kontinuierlichen
(selbst-) reflektierenden Anteilen.

Modul 1 (1,5 Std): Kennenlernen und erste Regularien
Modul 2 (3,0 Std): Teambildung und Verstetigung von Regularien des kooperativen Lernens

Modul 3 (3,0 Std): Teamerfahrung in drei zirkuldr zu durchlaufenden Lernfeldern
(Klettern/Naturerfahrung, Kochen, Orientierung im Stadtteil/Umfeld )
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Modul 3 (3,0 Std.): dto.
Modul 3 (3,0 Std.): dto.

Modul 4 (1,5 Std.): Zwischenbilanz mit den Jugendlichen, Ermittlung der nichsten Schritte,
Skizzierung von Modul 5

Modul 5 (7,5 Std.): ,.Open curriculum” - individuelle und gruppenspezifische Arbeit an der
Weiterentwicklung vorhandener oder ,schlummernder”Ressourcen der Jugendlichen/des
.Teams”

Modul 6 (1,5 Std.): Abschluss - Auswertung mit den Jugendlichen

Evtl.
Modul 7 [ x Std.): Freiwillige Teilnahme der Jugendlichen bei der Erstellung der
Zertifikate/Forderberichte und Aufbereitung von Kurstagebichern/Fotogalerien

Die methodisch-didaktische Feinplanung der Kursmodule erfolgt durch die Kursleitungen
Eine systematische Zwischenbilanz mit den Klassenlehrer/innen ist fest eingeplant, neben
dem punktuellen Austausch wahrend der Kurse, je nach Bedarf.

Methodische Beispiele
Beispiel A - ,,Sozialkritischer Arbeitskreis - Schuloase”

Entstehung: Unsere Kursteilnehmer/innen klagten h&ufig Gber Probleme im Umgang mit
verschiedenen Lehrkraften, sei es im Unterricht oder auch wahrend der Pausen. Dass auch
sie zu dieser problematischen Beziehung ihren Teil beitragen, war ihnen meist nicht
bewusst. Ebenfalls im Umgang mit Mitschiiler/innen fiel es ihnen schwer, die Gefilihle der
anderen richtig zu erkennen und zu interpretieren. Sie zeigten ein reduziertes
Einfihlungsvermogen und hatten Schwierigkeiten, die Anliegen anderer adaquat zu
verstehen. Die Ursache dieser sozialen Konflikte besteht haufig im Unvermogen
unterscheiden zu konnen, ob das Verhalten eines anderen in ,negativer” Absicht oder
unabsichtlich geschieht. Darliber hinaus spielt die Kontrolle eigener Emotionen eine
bedeutende Rolle. Dementsprechend wendeten die Schiiler/innen in Konfliktsituationen, sei
es mit Lehrkraften oder Mitschiiler/innen, oft ungiinstige Strategien der Problemldsung an.
Uberdies konnten sie in entsprechenden Situationen die Ursachen eigenen Argers weniger
gut erkennen und die Wirkung ihres Verhaltens auf andere schlecht einschatzen. Aufgrund
haufig erlebter Konfliktsituationen und negativer Interaktionen zeigten sich Auffalligkeiten
im Selbstwerterleben und Zutrauen in die eigenen Problemlosefahigkeiten

Im Rahmen unseres Kurses griffen wir diese Problematiken auf und erarbeiteten folgenden
Kursinhalt:

Thema: Wie diskutieren wir in einer angemessenen Form?
Thema: SchiilerVZ

Wir teilen uns in zwei Gruppen auf. Eine Gruppe hat die Aufgabe, Pro-Argumente zum
Thema SchiilerVZ zu erarbeiten, die andere sammelt Contra-Argumente. Die Argumente
werden auf Flip-Chart festgehalten. AnschlieBend werden die Ergebnisse beider Gruppen
prasentiert. Dazu bekommt jeder Gruppenteilnehmer eine Minute Redezeit, um seinen
Standpunkt zu erklaren und Argumente vorzubringen. Die Diskussionspaare werden jeweils
durch Wiirfeln ermittelt. Um die Ubung bestmdglich auswerten zu konnen, werdet ihr
wahrend der Redezeit gefilmt.
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Auswertung

Gefilmt wurde neben den jeweiligen Referent/inn/en auch das Publikum. Somit hatten die
Schiiler/innen die Maglichkeit, ihr Verhalten und Auftreten sowohl als Referent/in aber auch
als Zuschauer/in zu bewerten.

Im Rahmen dieser Methode wurden oben beschriebene Defizite und Verhaltensweisen im
Gruppenkontext abgebaut sowie Kompetenzen, die im sozialen Miteinander von Bedeutung
sind, gefordert und erweitert. Mangel wurden natirlich angesprochen, der Fokus lag aber
in der Bestarkung positiver Verhaltensweisen, ferner in der Starkung des Selbstvertrauens
in die eigenen Problemlosekompetenzen.

Beispiel B - ., Jugendklub Kranichstein”
Mit Worten fangtes an ...

.Im Anfang war das” Wort, so steht es schon zu Beginn des Johannisevangeliums. Auch der
Koran rekurriert auf das Wort, und zwar auf das geschriebene. Das erste Wort ist gleich ein
Imperativ und lautet: ,Lies”! Und auch im Alltag fangen mit Worten die meisten Formen
menschlicher Interaktion an — im Guten wie im Schlechten.

Bei dieser Ubung sollen Jugendliche sich bewusst machen, welche Auswirkungen bei
Anderen ihre Worte haben und ggf. welche Reaktionen sie damit hervorrufen konnen.

Methoden

Brainstorming verbunden mit Kategorisierung und anschlieender Besprechung und
Auswertung

Uberblick

Die Jugendlichen nennen innerhalb eines festen Zeitrahmens (= 1 Min) zuerst alle
Schimpfworte, die ihnen spontan einfallen, dann alle Ausdriicke, die Wertschatzung, Liebe
und bzw. oder Anerkennung ausdriicken konnen. Die Kursleitung notiert die Ausdriicke in
einer zweispaltigen Tabelle. Anschlieend fertigen die Jugendlichen zusammen mit der
Kursleitung ein Ranking beider Tabellenhalften an. Zunachst geht es dabei darum
festzustellen und festzuhalten, dass manche Formulierungen auf der Seite der
Beleidigungen verletzender als andere sind. Umgekehrt sind auch die positiven
Zuschreibungen in eine Rangfolge zu bringen. An dieser Stelle ist dann auch Platz zu
besprechen, warum manche Ausdriicke positiver bzw. herabwiirdigender als andere sind.
Am Ende der Ubung wird gemeinsam besprochen, welche Erkenntnisse sich lohnen, in den
Alltag ilbernommen zu werden.

Ziele
Die Jugendlichen bekommen einen Einblick in sensiblen Umgang mit Wortern,
Redewendungen und Ausdriicken, die Andere herabsetzen und beleidigen.

Die Jugendlichen werden sich ihrer eigenen Sprache und ihrem Sprachgebrauch bewusst.
Die Jugendlichen reflektieren ihre eigene Wortwahl und damit einhergehende positive
sowie problematische Implikationen.

Die Jugendlichen erkennen, dass Sprechen auch eine Form des Handelns ist und

ubernehmen zukiinftig Verantwortung fur sich und andere.

Zeit
45 - 60 Minuten
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Materialien
Flipchart, Flipchartpapier, Stoppuhr, Stifte

Vorbereitung
Die Kursleitung stellt den Flipchart auf.

Anleitung

1. Die Moderation erklart den Ablauf und das Ziel der Ubung. Sie gibt Raum fiir Riick-
und Verstandnisfragen.

2. Die Moderation fordert die TN auf, nun alle Schimpfworte und Beleidigungen zu
nennen, die sie kennen. Alle genannten Ausdricke werden auf dem Flipchart
notiert, wobei Ausdriicke, die mehrfach genannt wurden, nur einmal festgehalten
werden mussen. Dabei hat die Moderation die Zeit im Blick.

3. Nach zwei Minuten erklart die Moderation diesen Teil der Ubung fiir beendet.

4. Nun werden die TN aufgefordert, alle ,.lieben Worte", die sie kennen zu nennen. Alle
nun genannten Ausdriicke werden auf dem Flipchart notiert, wobei Ausdriicke, die
mehrfach genannt wurden, nur einmal festgehalten werden missen. Dabei hat die
Moderation die Zeit im Blick.

5. Nach zwei Minuten erklirt die Moderation diesen Teil der Ubung fiir beendet.

6. TN und Moderation besprechen nun gemeinsam, welche Beleidigungen schlimmer
als andere sind und warum das so ist. Die beleidigenden Ausdriicke und Worter
werden nun in eine Rangfolge gebracht, wobei die TN begrinden sollen, warum
ihrer Meinung ein Ausdruck schlimmer als ein anderer ist. Genauso wird mit den
Ausdricken und Wortern verfahren, die Wertschatzung, Respekt und Liebe
ausdriicken. Wenn eine signifikante zahlenméBige Diskrepanz zwischen den ,.guten”
und den .schlechten” Wortern bestehen sollte, konnen die TN nach dem warum
befragt werden.

Folgende Fragen konnten fiir die Strukturierung der Diskussion (6) hilfreich sein:

a) Was bedeutet ein bestimmter Ausdruck (z. B. Schatz, Hurensohn ...)?

bl Wer wird hier aufgewertet oder herabgesetzt (nur der Adressat oder auch andere
Personen, wie z. B. Familienangeharige ...)

c) Welche Eigenschaft bzw. welcher Bereich der Person wird hier positiv oder negativ
attributiert? (Aussehen, Geschlecht, Herkunft, Intellekt ...]

d) Welche Ziele wollt Ihr mit Eurem Verhalten erreichen:

e Warum beleidigt Ihr? (Aufmerksamkeit, Dominanz, eigene Frustration abbauen,
Spaf, Wertschatzung, Ich méchte etwas von ihm oder ihr)

e Warum seid |hr zu Anderen nett? (Aufmerksamkeit, Sympathie, Wertsch&tzung, Ich
mochte etwas von ihm oder ihr)

e) In welchen Situationen handelt ihr wie?

f) Wer entscheidet, ob ein Ausdruck eine Beleidigung oder keine Beleidigung darstellt?
g) Fakultativ: Warum fallen Euch mehr Beleidigungen als positive Zuschreibungen ein?
h) Macht es einen Unterschied, wer welche Worte benutzt?

i) Wie konnte ein verantwortungsvoller Umgang mit Worten aussehen?

j) Wie wollt Ihr im Alltag zukiinftig mit beiden Kategorien von Wortern umgehen?
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Beispiel C - ,,0kumenisches Kinder- und Jugendhaus”
Der ,, 2 - Rdume - Rahmen”

Eine traditionelle Sanktionsform von ,Fehlverhalten™ ist der Verweis aus dem
gemeinsamen Zimmer / Lernraum. In friiheren Zeiten gab es den ,Karzer” (laut Lexikon:
Umfriedung, Kerker) oder das in der ,Ecke stehen” missen. Also der Ausschluss aus der
Gemeinschaft, mit der bestenfalls hierdurch angeregten Madglichkeit, Uber sich selbst
nachzudenken, vermutlich aber hauptsachlich als Bestrafung empfunden.

Wir haben diesen ,alternativen Raum” umgedeutet, gleichsam den Aspekt ,Umfriedung” im
Sinne der Kurszielsetzung weiter entwickelt.

Storungen haben laut gangiger Konzepte bekanntlich Vorrang - aber: sie storen tatsachlich
einen Teil der Gruppe, an dem weiter zu arbeiten, sich auf das zu konzentrieren, was ein Teil
der Gruppe weiter verfolgen will.

Aber auch die storenden Personen haben eine Intention, die Uber das storen der Anderen
hinaus weist. Ohne vorschnelle Bewertung kann diese ,Storung” zunachst einmal als
unterscheidbare Absicht gedeutet werden, die es ernst zu nehmen gilt.

Deshalb bieten wir den sich abweichend verhaltenden Jugendlichen bei Bedarf konsequent
einen zweiten Raum an, in dem wir dann ihre Wiinsche, Bedirfnisse weiter mit ihnen
bearbeiten. Ganz einfach gesagt geht es darum, raus zu bekommen: , wollt ihr irgendetwas
- was wollt ihr ...? Dies kann umso besser geklart werden, als dieser zweite Raum nicht als
Bestrafung empfunden wird, sondern als reale Maglichkeit, den jeweiligen Interessen
Ausdruck zu verleihen, mit der echten Moglichkeit der Umsetzung dieser
.Wollensbekundungen®.

Die Bandbreite der Verhaltensweisen reicht nach unserer Erfahrung von, ,sich solange
anschweigen, bis irgendwas von den Jugendlichen kommt (vgl. auch Spielfilm, .,Good Will
Hunting“)", Gber das Abreagieren von Frust, bis hin zu praktischen Vorschlégen wie, ,wir
wollen gerne den Billardtisch reparieren” aber eben auch, .wir wollen wieder in den
~Hauptraum und da weiter mitmachen”.

Die Ergebnisse aus dem ,Nebenraum” konnen also genauso wertvoll sein wie die, die im
Hauptraum entstehen. Auf Umwegen konnen die Ergebnisse des .Nebenraums” auch
Kultur und Ergebnisse der Gesamtgruppe beeinflussen.

Der .2 - Raum - Rahmen” bietet die sehr konkrete Lern-Maglichkeit,

e das Prinzip Partizipation sehr unmittelbar zu erfahren, denn auch abweichende
.Positionen” der Jugendlichen haben Einfluss auf das Programm,

e dass gelibt werden kann, wie das ist, wenn ,man” Entscheidungen trifft und welche
Folgen dies hat,

e dass es die eigene Autonomie, aber auch andere Autonomien gibt, die man
miteinander ,ausbalancieren” kann,

e vermeintliche Sanktionen als personliche Entwicklungsmoglichkeit aufzunehmen
und zu gestalten.

Diese Form der Arbeit setzt ein Kursleitungstandem voraus.
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Haus am Maiberg Heppenheim

,Bildung ist mehr als Schule*

Verknipfung nonformaler
Politischer Bildung & Schule

Politikwerkstatt
SV-Werkstatt
Schillermedienwerkstatt

Bildungstandems als
Prozessbegleiter &
Impulsgeber

Politikwerkstatt

* Bearbeitung von Themen aus Politik & Gesellschatft,
die die Schilerinnen & Schiler (SuS) selbst
auswahlen

« a) jahrgangsibergreifend (10-13) Gymnasium

* b) Jgst. 8 bzw. 9 Realschule

« Aufbau & Unterstlitzung der Schilervertretungsarbeit
Demokratie(lernen) in der Schule

* SV-Rechte & Pflichten, Moderation,
Projektmanagement, Organisationsentwicklung,
Prasentation

« jahrgangsubergreifend
Schilerzeitungswerkstatt

— « Aufbau & Unterstiitzung der Schilerzeitungsarbeit
(Demokratie(lernen) in der Schule)

* Journalistisches Arbeiten, Moderation,
Projektmanagement,
Organisationsentwicklung, Prasentation

« jahrgangsubergreifend

enarbeit,

- Kleingrupp . g anderen
\magige Treffen & Beg\(\a&;\i\g%n in schule, gxkag:g‘fzgmﬁ eamer
Regelm \ock\,eransta rkraft & Bildun
ExkurS\onen. ! Le

\_emorte ,

3
F X .r ) /7?-.
GYMUASIUMM '\%\\% HAUS AM [ MAIBERG

BENSHEIM FOUTISCHE SOZIALE BILDUNG
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Haus am Maiberg Heppenheim

»Bildung ist mehr als Schule - Ein Modellprojekt zur Kooperation zwischen
Politischer Jugendbildung und Schule”

Mit dem Projekt soll die Zusammenarbeit zwischen Schule und Politischer Jugendbildung
modellhaft erprobt werden. Die Werkstatten werden unter Anwendung von Methoden der
auBlerschulischen Jugendbildung und im Umfang einer Doppelstunde pro Woche vor Ort in
den Schulen angeboten. Sie werden von eigens dafiir qualifizierten freien Mitarbeiter/innen
geleitet. Das rhythmisierte Angebot wird erganzt durch Blockveranstaltungen an
auBlerschulische Lernorten und Exkursionen. In der Politikwerkstatt werden mit den
Teilnehmenden (TN] Themen aus Politik und Gesellschaft bearbeitet, die ihren
Interessenlagen entsprechen und nicht im Fachunterricht vorgesehen sind.

In der Medienwerkstatt werden die TN dabei unterstitzt, ein Schilermedium (z.B. Zeitung
oder Radio) aufzubauen, bzw. auszubauen und ,am Laufen” zu halten. Auferdem werden
die TN fachlich weitergebildet. In der SV-Werkstatt wird die Schiilervertretung darin
unterstitzt, ihren vielfaltigen Aufgabe gerecht zu werden. Den TN sollen hierfir die
notwendigen Fahigkeiten und Kenntnisse ,an die Hand" gegeben werden.

Projektinhalte/Konzeption

In der auBlerschulischen Politischen Jugendbildung waren Schulen schon immer
pradestinierte Kooperationspartner der freien Trager. Durch die Bildungsdebatten auch im
Hinblick auf die Entwicklung der Ganztagsschule inspiriert, hat sich das Haus am Maiberg
dieser Thematik aktiv angenommen und bereits Anfang 2005 die Chance ergriffen, in dem
Modellprojekt ..Politik & Partizipation in der Ganztagsschule” (P & P) der ,Gemeinsamen
Initiative der Trager der Politischen Jugendbildung” (GEMINI) mit zu arbeiten und sich damit
an den Fachdiskussionen und einer qualifizierten Praxisentwicklung beteiligt.

Aus den Erfahrungen und dem Fachaustausch mit schulischen und auB3erschulischen
Akteuren wurden Bedarfe ermittelt, aus denen das Projekt ,.Bildung ist mehr als Schule” im
Rahmen des Aktionsprogramms ,,PKJS™ entwickelt wurde. In Kooperation mit finf Schulen
in Stdhessen sollen Uber die Schuljahre 2007/08 und 2008/09 Projekte der Politischen
Jugendbildung und des Demokratie-Lernens (Politikwerkstatt, Medienwerkstatt, SV-
Werkstatt) aufgebaut werden.

Das erste Halbjahr 2007 dient der Implementierung, das zweite Halbjahr 2009 der
Evaluation des Projekts. Mit dem Projekt soll die Zusammenarbeit zwischen Schule und
Politischer Jugendbildung modellhaft erprobt und weiterentwickelt werden. Die
Werkstatten werden unter Anwendung von Methoden der auflerschulischen Jugendbildung
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und im Umfang einer Doppelstunde pro Woche vor Ort in den Schulen und an anderen
Lernorten angeboten.

Sie werden von eigens daflr qualifizierten freien Mitarbeiterden ggf. gemeinsam mit einer
Lehrkraft geleitet. Die Inhalte und Arbeitsformen werden mit den Teilnehmenden
entwickelt bzw. abgestimmt. Das Angebot soll zum Teil in rhythmisierter Form stattfinden,
die aber auch u.a. durch Blockveranstaltungen an auflerschulischen Lernorten und durch
Exkursionen aufgebrochen und erganzt wird.

Im Rahmen der Kooperationsprojekte soll auch der Dialog von Schule und auf3erschulischer
Bildung angeregt und voneinander sowie miteinander gelernt werden (z.B. lber die jew.
Strukturen, Zwange, Rahmenbedingungen, Methoden, etc.).

Projektziel

Die Zusammenarbeit zwischen Schulen und einer Bildungsstatte der auBerschulischen
Politischen Jugendbildung im Rahmen von Modellversuchen zu erproben und in einem
offenen Prozess ein tbertragbares Modell zu entwickeln.

Uber die praktische Zusammenarbeit den Dialog zwischen Schulen und auBerschulischer
Jugendbildung anzuregen und dabei ggf. auch andere relevante Akteure (Elternvertretung,
Freundeskreise u. 4.) einzubeziehen.

Handlungsfelder

Auflerschulische Politische Jugendbildung an den Lernorten Schule, Bildungsstatte, u.a.
Erwachsenenbildung (Lehrkréfte, Teamer, Eltern] z. B. im Rahmen von Fachtagungen und
projekt- bzw. prozessbegleitend

Zielgruppe: Schilerinnen und Schiiler

Altersgruppe: Politikwerkstatt: Jahrgangsstufe 9/10 - 12/13 (ggf. auch ab Jgst. 8);
Medienwerkstatt: Jahrgangsstufe 9/10 - 12/13 (ggf. auch ab Jgst. 5); SV- Werkstatt:
Jahrgangsstufe 8 - 12/13 (ggf. auch ab Jgst. 5)

GruppengrofBe/Anzahl: 10 - 20 Schiilerinnen und Schiiler
Herkunftslander: Ohne Einschrankung
Projektzeitraum: Beginn 01.01.2007; Ende 31.12.2009

Kooperierende Schulen:

Geschwister-Scholl-Schule, Bensheim, Kooperative Gesamtschule - www.gss-bensheim.de
Schuldorf Bergstrafle, Seeheim-Jugenheim, Kooperative Gesamtschule - www.schuldorf.de
Starkenburg Gymnasium, Heppenheim - www.starkenburg-gymnasium.de
Martin-Buber-Schule, Heppenheim, Haupt- und Realschule - www.martin-buber-schule.de
Goethe-Gymnasium, Bensheim - www.goethe-bensheim.de

Sonstige Kooperationspartner/innen:
Kommunales Jugendbildungswerk des Kreises Bergstrafle
50plus-aktiv an der Bergstrafle

Trager: Haus am Maiberg, Heppenheim - www.haus-am-maiberg.de

Ansprechpartner/-in fiir das Projekt: Michael Gotz

Standort: Haus am Maiberg - Akademie fir politische und soziale Bildung der Diozese
Mainz -, Ernst-Ludwig-Str. 19, 64646 Heppenheim a.d. Bergstrafle
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1. Projektjahr

Das Haus am Maiberg konnte fiinf Schulen in Stidhessen gewinnen, die bereit waren, tber
die Schuljahre 2007/08 und 2008/09 Projekte der Politischen Jugendbildung und des
Demokratie-Lernens (Politikwerkstatt, Medienwerkstatt, SV-Werkstatt) in Kooperation mit
dem Haus am Maiberg als auf3erschulischem Bildungspartner durchzufihren.

Vor dem ersten Projekt-Schuljahr wurde in Kooperation mit dem Hessischen Jugendring
eine Fachtagung mit dem Titel ,Schule & Jugendbildung - Bildung ist mehr als Schule”
veranstaltet. Hierbei wurden Kooperationsprojekte aus Sicht der Wissenschaft, der Praxis
und der Politik beleuchtet und diskutiert, wobei der Blick auch Uber die
Bundeslandergrenzen hinweg gerichtet wurde.

Mit Beginn des Schuljahres 2007/08 wurde in zwei Schulen eine SV-Werkstatt gestartet, bei
der die Arbeit der Schiilervertretungen ,von auflen” mit aufgebaut und unterstiitzt wird. In
zwei Schulen wurde eine Politikwerkstatt gegrindet, in der zu politischen und
gesellschaftlichen Fragen gearbeitet wird (die die Schilerinnen und Schiiler interessieren
und die sie mitbestimmen konnen) und in einer Schule wurde der Neustart der
Schiilerzeitung initiiert und begleitet.

Hinter dem Konzept, das fiir alle finf Werkstattprojekte gleichermafen gilt, steht die
Aufgabe der aufBlerschulischen politischen Bildung, die Teilnehmenden dazu zu befahigen,
sich als miindige Birger in der Gesellschaft beteiligen zu konnen. Die Herausforderung
bestand darin, die ublichen Lernorte und Veranstaltungsformate zu verlassen, bzw. neue
Ideen fir die Implementierung in den Alltag des sich wandelnden Lern- und Lebensortes
Schule zu generieren.

Dies ist auf ganz unterschiedliche Weisen gelungen:

Politikwerkstatt 1

Mit dem Fachbereichsleiter PoWi einer Gesamtschule bestand bereits aus einem
vorangegangenen Projekt ein guter Kontakt. Schnell wurde auch ein gemeinsamer Nenner
gefunden und mit der konkreten praktischen Arbeit begonnen. Die Politikwerkstatt richtet
sich an Schilerinnen und Schiler der Klassen 9 bis 13, die Teilnahme ist freiwillig und findet
zusatzlich zum regularen Unterricht statt.

Im Stundenplan der Schule ist eine Wochendoppelstunde hierfiir vorgesehen. In der Praxis
hat sich jedoch gezeigt, dass diese Stunde oft nicht von allen wahrgenommen werden kann,
da in den unterschiedlichen Jahrgangsstufen oft andere Veranstaltungen terminlich
kollidieren. So wird die Doppelstunde in der Regel fiir organisatorische Absprachen genutzt,
und die inhaltliche Arbeit findet in Blockveranstaltungen nach den Methoden
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auBerschulischer politischer Bildungsarbeit statt (oft am auBerschulischen Lernort und
auch am Wochenende).

Die Themenfindung wird zu Schuljahresbeginn bzw. Schuljahresende gemeinsam mit den
Teilnehmenden erarbeitet. Geleitet bzw. betreut wird die Politikwerkstatt im Tandem,
bestehend aus einer Lehrkraft und einem Referenten des Haus am Maiberg. Neben den
gemeinsamen Veranstaltungen finden einige Prozesse auch in selbstorganisierten
Kleingruppen statt. Das erste Projektjahr stand unter dem Thema Globalisierung und
Nachhaltigkeit. (15 Teilnehmende)

Politikwerkstatt 2

Mit einer Haupt- und Realschule wurde gemeinsam Neuland betreten. Der Schulleiter
setzte sich selbst als PoWi-Lehrer einer neunten Realschulklasse ein, mit der die
Politikwerkstatt durchgefihrt werden sollte. Die Leitung, Betreuung und Absprache der
Themen wird hier gemeinsam im Tandem organisiert, wobei die konkrete inhaltliche und
methodische Ausgestaltung i.d.R. bei dem auBlerschulischen Referenten liegt, und die
Lehrkraft meist die Rolle eines teilnehmenden Beobachters einnimmt. Die Sitzungen finden
zum Teil wahrend der (PoWi-) Unterrichtszeit am Vormittag, und zum Teil in Form von
mehrstindigen Blockveranstaltungen am Nachmittag am aufBerschulischen Lernort Haus
am Maiberg statt.

Hier konnte eine Zielgruppe erreicht werden, die normalerweise eher selten an Angeboten
der politischen Bildung teilnimmt. (30 Teilnehmende).

SV-Werkstatt

Bei der Arbeit mit Schilervertretungen verfligt die auflerschulische politische Bildung tber
einen reichhaltigen Erfahrungsschatz, der nach der personlichen Vorstellung bei den
zustandigen Lehrkraften gerne von zwei Gymnasien zur Unterstiitzung der SV angenommen
wurde. In den regelmafligen Treffen werden Grundlagen der SV-Arbeit vermittelt und an
konkreten Projekten gearbeitet.

SV-Werkstatt 1

Mit dem Vertrauenslehrer eines Gymnasiums gab es Vorgesprache, eines davon
gemeinsam mit der Schilervertretung, um die kommende gemeinsame Arbeit zu
besprechen. Die SV-Werkstatt wurde im Folgenden von der auBlerschulischen Referentin
geleitet und betreut, ohne Beteiligung einer Lehrkraft. (8 Teilnehmende).

SV-Werkstatt 2

Die Planungen fir das jeweils kommende Halbjahr werden gemeinsam mit einer Lehrkraft
(Referendar) und dem Referenten des Haus am Maiberg abgesprochen. Die SV-Werkstatt
findet zum Teil in der Schule, zum Teil in Form von Blockveranstaltungen im Haus am
Maiberg statt. Der Referendar kann das Projekt im Rahmen seiner Ausbildung in das
.Modul 13", Schule mitentwickeln einbringen. (15 Teilnehmende).

Schiilerzeitungswerkstatt

In einer Kooperativen Gesamtschule mit Primarstufe, Internationalem Schulzweig und
Gymnasialer Oberstufe wurde eine ,.eingeschlafene” Schiilerzeitung wiederbelebt bzw. neu
aufgebaut. Hier war der Schulleiter sehr schnell bereit, die Unterstiutzung von auflen
anzunehmen und auch Kollegen fir das Projekt zu begeistern. Neben dem Schulleiter und
der Referentin aus dem Haus am Maiberg zahlen auch drei Referendarinnen (auch ,Modul
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13", vgl. 0.) aus den unterschiedlichen Schulzweigen zum Betreuungs- und Leitungsteam.
Die Schiilerzeitungswerkstatt ist Jahrgangs- und Schulzweigiibergreifend und teilweise als
AG und WPU zugelassen. Wahrend im ersten Halbjahr fast das ganze Team bei den
wochentlichen Doppelstunden in der Schule prasent war, kristallisierte sich im zweiten
Halbjahr heraus, dass es sinnvoller ist, wenn maximal zwei Personen vom Team anwesend
sind (jedoch immer die auBerschulische Referentin). (20 Teilnehmende).

Fortbildung und Reflexion

Mit den fir die Werkstattprojekte eingesetzten (freien) Referenten wurden Fortbildungen
und Reflexionseinheiten durchgefiihrt und der Erfahrungsaustausch untereinander
angeregt. Aufgrund der positiven Erfahrungen hiermit, soll dies im zweiten Projektjahr
ausgeweitet werden.

Fazit und Ausblick

Es gab zwar bereits vor Schuljahresbeginn Gesprache und Absprachen mit den Schulen
bzw. zustandigen Lehrkraften, dennoch musste besonders im ersten Halbjahr noch vieles
entwickelt oder Uberdacht werden. Man kann sogar sagen, dass das ganze erste Schuljahr
zum gegenseitigen Kennen lernen von Personen und Organisationen sowie das Bilden des
notigen Vertrauensverhaltnisses bendtigt wurde. Nach dieser ,.Schnupperphase” sollen fiir
das zweite Projekt-Schuljahr die Rollen klar(er) definiert werden.

Teilweise ist es gut, teilweise ist es noch nicht gelungen, die Kooperationsprojekte in den
Partnerschulen bekannt zu machen. Durch eine starkere Prasenz z.B. bei Konferenzen soll
im zweiten Projektjahr die Anbindung an die Schulen verbessert werden. Hierdurch soll
auch der Kontakt und die Zusammenarbeit mit Elternvertretern bzw. Eltern und anderen
Akteuren an der Schule angeregt werden.
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2. Projektjahr

Das Haus am Maiberg kooperierte als auBerschulischer Partner mit fiinf Schulen in
Sidhessen, Uber die Schuljahre 2007/08 und 2008/09 und fiihrte gemeinsam Projekte der
Politischen Jugendbildung und des Demokratie-Lernens durch:

1. Politikwerkstatt (2)

2. SV-Werkstatt (2)

3. Schiilerzeitungswerkstatt (1)

Mit Beginn des Schuljahres 2007/08 wurde in zwei Schulen eine SV-Werkstatt gestartet, bei
der die Arbeit der Schiilervertretungen ,von auflen” mit aufgebaut und unterstiitzt wird. In
zwei Schulen wurde eine Politikwerkstatt gegrindet, in der zu politischen und
gesellschaftlichen Fragen gearbeitet wird (die die Schilerinnen und Schiler (SuS)
interessieren und die sie mitbestimmen kdénnen) und in einer Schule wurde der Neustart
der Schilerzeitung initiiert und begleitet. Am Schuljahresende wurden die jeweiligen
Projekte reflektiert und Ideen und Neuerungen fiir die Fortfiihrung im Schuljahr 2008/09
besprochen. Dies geschah zum einen mit allen Beteiligten an der jeweiligen Schule und
zum anderen mit den Teamern / Referenten von aufierschulischer Seite untereinander auch
im Rahmen von Erfahrungsaustausch. Entsprechend wurde auch das zweite Schuljahr
reflektiert, bzw. die Projekte insgesamt ausgewertet.

Hieraus im Folgenden einige Erfahrungen und Erkenntnisse:

1. Politikwerkstatt
e Tandem aus Lehrkraft & Bildungsreferent / Teamer
e Enge Zusammenarbeit mit und Beteiligung der Schulleitung
e Methodenmix: auBBerschulische & schulische Methoden
e RegelmaBige Treffen in Schule, Akademie und anderswo:
e Koordinationstreffen (Inhalte, Zeiten, etc.)
e inhaltliche Sitzungen
e Blockveranstaltungen
e Exkursionen
e Selbstorganisierte Lern- und Arbeitsgruppen
e Aktionen, Veranstaltungen und Projekte

1.1. Politikwerkstatt 1
e 15 Schilerinnen und Schiiler
e Jahrgangstibergreifend (10 - 13, Schwerpunkt 11/12)
o Freiwillige, dann aber regelmaBige Teilnahme
e EinTeil der TN aus dem vorigen Schuljahr ist dabei geblieben, fur die
ausgeschiedenen (Abitur, Schulwechsel) riickten neue TN nach
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Fir diese Form der Politikwerkstatt, die i.d.R. auBerhalb des regularen Unterrichts
stattfindet, hat sich eine Gruppengrof3e von ca. 15 Teilnehmenden bewahrt. Schwierigkeiten
entstehen meistens bei der Terminfindung fir die gemeinsamen Blockveranstaltungen,
Exkursionen oder sonstigen Aktivitaten, da es sich um ein jahrgansibergreifendes Projekt
handelt. Die im (Schul-)Stundenplan vorgesehenen wochentlichen Doppelstunden, zu denen
wg. anderer schulischer Veranstaltungen fast nie alle kommen konnten, wurden als
Koordinierungstreffen genutzt. Exkursionen, wie z.B. zum Landtag, wurden teilweise fir
weitere interessierte SuS geoffnet.

Bemerkenswert ist, dass die SuS bereit sind, sich am Wochenende oder in den Ferien zu
Bildungsveranstaltungen zu treffen, auch wenn teilw. eine Befreiung vom reguldren
Unterricht moglich gewesen ware. Sie haben Angst, zu viel regularen Unterricht zu
verpassen bzw. werden von Lehrkraften unter Druck gesetzt, die auflerschulische
Bildungsveranstaltungen offenbar noch nicht als sinnvolle Bildung akzeptieren.

Ein Oberthema fir das zweite Projektschuljahr
wurde nicht fest-gelegt. Es wurden vielmehr
aktuelle Themen aufgegriffen (z.B.
Landtagswahlen & Landespolitik - die
besondere Situation in Hessen verstehen;
Europawahlen). Die Mdglichkeit, auf aktuelle
Ereignisse reagieren zu konnen, die die SuS
tatsachlich interessieren, ist ein grofler Vorteil
dieser Arbeitsweise. Es ist maoglich, den
ndtigen oder gewiinschten (Diskussions-]JRaum hierfir anzubieten. Obwohl die Themen
sehr frei und abgekoppelt vom Lehrplan bearbeitet wurden, konnte der schulische
Teampartner als PoWi und Geschichtslehrer sehr oft Bezlge zu Lehrplaninhalten
aufzeigen. Die Anbindung von Projekten an geeignete Schulfacher bzw. Fachlehrer ist also
durchaus sinnvoll.

Durch den engen Kontakt und das wechselseitige Vertrauen lasst sich vieles spontan und
unbirokratisch umsetzen und es sind neue Kontakte, Netzwerke und Anknipfungspunkte
fur beide Seiten sicht- und nutzbar geworden.

Ein Beispiel: Zu einer Blockveranstaltung im Haus am Maiberg wurde spontan ein
Bulgarischer Kooperationspartner, der gerade in der Bildungsstatte zu Gast war,
eingeladen, Uber sein Land und seine Arbeit zu erzahlen. Er berichtete von der Idee, eine
intergenerationelle Begegnung zwischen Bulgaren, Rumanen und Deutschen in den
jeweiligen Landern zu organisieren. Die SuS waren von der Idee begeistert und sagten
sofort ihre Beteiligung zu. Durch das Haus am Maiberg hatte die Politikwerkstatt bereits
Erfahrungen im intergenerationellen Lernen und Kontakt zu der Initiative 50plus-aktiv an
der Bergstrafle, die ebenfalls an der Begegnung teilnahmen.

Der Bulgarische Kollege wurde gleich zu einem Vortrag im groferen Rahmen an die Schule
eingeladen und die Schule stand auch auf dem Besuchsprogramm der Rumanen und
Bulgaren bei ihrem Besuch in Deutschland.

Die Politikwerkstatt ist inzwischen an der Schule etabliert und als eine .feste GroBe” bei
SuS sowie bei der Lehrerschaft (und zum Teil in der Region) bekannt. Mittlerweile gehdren
Lehrkrafte der Schule auch zum Teilnehmerkreis (z.T. auch als Referenten) von Tagungen
oder Seminaren des Haus am Maiberg.

Da sich die Kooperation bewahrt hat, wird sie auch nach dem PKJS-Projektende fortgesetzt.
Fir das kommende Schuljahr (2009/2010) haben sich zusatzlich zu den bisherigen TN
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bereits 30 weitere Interessenten gemeldet. Wie mit diesem , Ansturm” genau umgegangen
wird, bleibt jedoch noch zu klaren.

1.2. Politikwerkstatt 2

e 30 Schulerinnen und Schiiler

e Klasse 9 Realschule (im Schuljahr davor Klasse 8]

e regelmaBige Teilnahme (2 Schuljahre)

Im Gegensatz zur Politik-
werkstatt 1 und den anderen
Werkstatten wurde hier im
Klassenverband gearbeitet.
| Obwohl im Vorfeld die Arbeit
mit ganzen Schulklassen
nicht unbedingt angestrebt
wurde, hat sich das Experi-
ment gelohnt. Es wurde zwei
Jahre kontinuierlich mit den-
selben TN gearbeitet und
deren personliche Weiterent-
wicklung war Uber diesen
Zeitraum hinweg deutlich zu beobachten. Bei der Abschlussreflexion wurde von fast allen
TN als sehr positiv genannt, dass sich durch das Projekt das Klassenklima deutlich
verbessert habe und eine Gemeinschaft entstanden sei. Fiir sich personlich hatten sie durch
die Kleingruppenarbeit und die eigenen Pr&sentationen (was sie vorher nicht gewohnt
waren) sehr viel dazugelernt - auch im Umgang miteinander (Teamfahigkeit). Die SuS
empfanden es als sehr gewinnbringend, dass oft Gaste eingeladen waren, die als Experten
viele Themen plastischer werden lieBen (z.B. der Bericht eines gtz-Mitarbeiters Uber
Kindersoldaten, oder von Drogenbeauftragten und ehemaligen Abh&ngigen), und auch
Exkursionen wie z.B. zum Gericht. Da die Akademie in Fuflreichweite zur Schule liegt,
fanden die Sitzungen sehr oft im Haus am Maiberg statt. Diesen Lernortwechsel empfand
auch der Schulleiter als sehr positiv.

Es konnte eine Zielgruppe erreicht werden, die ansonsten eher selten auf3erschulische
Lernumgebungen aufsucht. AuBlerdem konnten auch Beriihrungsangste zu Bildungs-
veranstaltungen auflerhalb von Schule oder Projekt abgebaut werden.

Besonders wichtig bei dieser Zielgruppe war es, den Bezug der Themen zu eigenen
Lebenswelten und zur eigenen Person zu verdeutlichen und herauszuarbeiten. Zu
erkennen, dass das eigene Handeln Konsequenzen hat, bzw. dass mit dem eigenen Handeln
auch etwas (politisch, gesellschaftlich) erreicht werden kann, war eine wichtige Erfahrung
fir die TN. Eine der Teilnehmerinnen besucht nach ihrem Realschulabschluss eine
weiterfiihrende Schule und absolviert hierzu begleitend derzeit ein einjahriges
Verwaltungspraktikum im Haus am Maiberg.

2. SV-Werkstatt
e RegelméBige Begleitung von Sitzungen durch Teamer / Referent
e Blockseminare
e Hilfestellung bei Selbstverortung & Zielentwicklung (SV als politisches Gremium])
e .Coaching”: Moderation, Projektmanagement, Organisationsentwicklung,
Prasentation
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Zukunftswerkstatt, Themenfindung
Bearbeitung von Inhalten, Rechten & Pflichten
Motivation

Nachwuchsforderung

2.1. SV-Werkstatt 1
e 12 Schilerinnen und Schiiler
e Jahrgangsibergreifend (iberwiegend Mittel- und Oberstufe)
e Zusammenarbeit mit Verbindungslehrerin

In diesem Projekt war der Schuljahreswechsel mit Umbriichen verbunden, die das zweite
Schuljahr der Kooperation nur miithsam wieder in Schwung kommen lie3en.

Aufgrund ihres Studiums bzw. des Wechsels in ein Anerkennungsjahr stand die Teamerin
fur das zweite Schuljahr nicht mehr zur Verfiigung. Es wurde ein Nachfolger gefunden, der
mit dem neuen Schuljahr seine Arbeit aufnahm. Allerdings stand er im wahrsten Sinne des
Wortes erst einmal vor Trimmern - Die Halle, in deren Kellerraumen die SV bisher getagt
hatte, war in den Ferien im Rahmen von Umbauarbeiten abgerissen worden und samtliche
Unterlagen und Protokolle der SV waren verschwunden. Zudem hatten einige TN die Schule
verlassen (Abitur, Auslandsaufenthalt]). Da das Projekt weitgehend ohne die Beteiligung
einer Lehrkraft durchgefihrt wurde, war der aktuelle Stand nur sehr schwierig wieder zu
erfassen. Auflerdem stand die Neuwahl der Verbindungslehrerin an, die von der bisherigen
Kooperation nichts wusste. Bis b N ] A B '

die entscheidenden Personen
von Seiten der Lehrer bzw.
Schiilervertretung bekannt und
die Kontakte hergestellt waren,
waren zahlreiche
Kommunikationsanlaufe notig.

Bei dem ersten gemeinsamen
Treffen  waren sich  alle
Beteiligten jedoch schnell einig,
wie es weitergehen konnte und
sollte. Im Gegensatz zum ersten Jahr wurde nun sehr eng mit der (neuen)
Verbindungslehrerin zusammen-gearbeitet und Inhalte und Strukturen gemeinsam
geplant. Bei einem zweitagigen Blockseminar im Haus am Maiberg wurde sehr intensiv
gearbeitet (SuS, Lehrkraft, Teamer/ Referent) und Strukturen und Abl&ufe vereinbart, damit
sich solch ein ,Zusammenbruch™ nicht wiederholt.

Bei den Sitzungen war der Referent / Teamer als Begleitung und Moderator dabei, die
Lehrkraft nicht immer (nach Vereinbarung), da die SuS auch ,unter sich” verschiedene
Themen bearbeiten wollten.

Forciert wurde die Zusammenarbeit mit Elternvertretungen und Forderverein, da sich die
SV hier inhaltliche und finanzielle Unterstitzung einholen kann.

Die Unterstiitzung ,.von aufien” wurde von Schulseite gerne angenommen und der Neustart
hat sich derart positiv weiterentwickelt, dass eine Kooperation Gber das PKJS-Projektende
vereinbart wurde. Eine regelmafige Begleitung wie bisher kann zwar nicht geleistet werden
(Finanzierung), aber gemeinsame Blockseminare, wie sie im Rahmen der auBerschulischen
politischen Bildung angeboten werden konnen.
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An diesem Beispiel wird deutlich, wie wichtig Kontinuitat und Kommunikation fir
Kooperationsprojekte ist. Auf der einen Seite sind die Personen und Ansprechpartner sehr
wichtig, aber auf der anderen Seite mussen Strukturen geschaffen werden, damit Projekte
auch in Situationen wie den o.g. fortbestehen konnen.

2.2 SV-Werkstatt 2

e 16 Schilerinnen und Schiiler
e Jahrgangsibergreifend (iiberwiegend Mittel- und Oberstufe)

e Zusammenarbeit mit Lehrer im Vorbereitungsdienst (LiV)

In dieser SV-Werkstatt wurde von Anfang an sehr eng mit einer Lehrkraft (LiV)
zusammengearbeitet. Da dieser die Kooperation fiir das Modul 13 Schule mitentwickeln und
gestalten dokumentierte, wurden die Ergebnisse in verschiedene Gremien der Schule
hineingetragen. Der LiV wurde an der Schule als Lehrer ibernommen, daher konnte
gemeinsam weitergearbeitet werden. Einer der ehemaligen SV-Vorstande tritt nach dem
Abitur nun im September sein Freiwilliges Soziales Jahr im Haus am Maiberg an.

3. Schiilerzeitungswerkstatt
e 24 Schilerinnen und Schiiler
e Jahrgangs- und Schulformibergreifend (Klasse 7-12, iberwiegend Gym. & weibl.)
e Tandem aus Lehrkraft & Bildungsreferent / Teamer
e Enge Zusammenarbeit mit und Beteiligung der Schulleitung
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e RegelméBige Begleitung von Sitzungen durch Teamer / Referent

o Blockseminare

e Hilfestellung bei Selbstverortung & Zielentwicklung (Schiilerzeitung als politisches
Gremium, ,.4. Gewalt an der Schule”)

e .Coaching”: Moderation, Projektmanagement, Organisationsentwicklung,
Prasentation

e Zukunftswerkstatt, Themenfindung

e Bearbeitung von Inhalten, Rechten & Pflichten

e journalistisches Arbeiten

Motivation

e Nachwuchsforderung

Im Laufe des ersten Schuljahres gab es einen Personalwechsel. Durch die Umstellung
seines Studienganges auf ,Bachelor” konnte der eingesetzte auerschulische Teamer aus
zeitlichen Griinden die Schiilerzeitung nicht weiter betreuen. Der Ubergang zu dessen
Nachfolgerin konnte aber gut geregelt werden. In der Ubergangszeit wurde jedoch deutlich,
wie wichtig die kontinuierliche Begleitung einer Ansprechperson ist.

Mit dem Ende des ersten Schuljahres beendeten auch die LiV's ihre Tatigkeit an der Schule,
die ja mafigeblich von Schulseite an dem Projekt beteiligt waren. Eine von ihnen wurde
jedoch an der Schule Ubernommen. Sie Ubernahm sofort als Lehrkraft die Betreuung der
Schiilerzeitung von Schulseite und war damit ein Teil des Leitungstandems. Als
Deutschlehrerin konnte sie Beziige zum Fachunterricht aufzeigen und unter ihren SuS, die
keine festen Redaktionsmitglieder waren, .freie Autoren” ansprechen und gewinnen. Hier
hat sich gezeigt, dass die Anbindung von Projekten an ein geeignetes Fach bzw. geeignete
Fachlehrkraft sinnvoll ist. Aus personlichem Interesse an Schiilerzeitung und Projekt stief3
auch der Schulleiter gelegentlich zu den Sitzungen dazu.

Im ersten Schuljahr wurde bereits darauf hingearbeitet, dass die Schiilerzeitung mehr und
mehr in die Verantwortung der SuS Ubergeht. Es wurden Verantwortungsbereiche verteilt
und die Sitzungsleitung an die (gewédhlten) Chefredakteure ibergeben. Das Leitungstandem
fungierte mehr und mehr als Prozessbegleiter und Beratungsteam. Es wurden
Tagungsordnungen und Protokolle fir jede Sitzung eingefiihrt. Zusatzlich zu den
.normalen” Redaktionssitzungen wurde eine weitere Sitzungsrunde ins Leben gerufen, in
der sich die Chefredakteure, das Leitungsteam, der Projektverantwortliche und der
Schulleiter alle drei Monate treffen, um die Arbeit zu reflektieren und das weitere Vorgehen
zu besprechen und zu planen. Dieses Gremium hat sich als sehr effektiv und nitzlich
erwiesen, verbessert die Kommunikation und birokratische Ablaufe - auch zwischen
Schule und auflerschulischer Bildungseinrichtung.

| -

Wenn bzgl. der Schiilerzeitung wichtige
Entscheidungen zu treffen waren, wurden
diese mit allen Redakteuren diskutiert und
demokratisch  entschieden, wobei das
Leitungstandem .nur” beratend tatig war.
Dies trug dazu bei, dass sich alle
Beteiligten mit .ihrer” Zeitung identifizieren
konnten, was auch die Motivation befordert.

Zu Beginn des zweiten Schuljahres wurde
ein mehrtagiges Seminar im Haus am
Maiberg  durchgefiihrt (wahrend der
Schulzeit). Hier wurde intensiv an der
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Weiterentwicklung der Zeitung gearbeitet, vor allem aber die Gruppe als Team gestarkt und
die neuen SuS integriert. Auflerdem wurde dabei der Wissensstand angeglichen. Fir das
Blockseminar wurden den Chefredakteuren Aufgaben tibertragen und sie moderierten Teile
des Seminars. Da dieses Seminar gut gelungen ist und die gesetzten Ziele damit erreicht
wurden, soll es mindestens einmal pro Jahr im Haus am Maiberg durchgefiihrt werden - In
dieser Form wird die Kooperation Uber die PKJS-Laufzeit hinaus fortgesetzt.

Innerhalb der zwei Schuljahre ist es gelungen, die Schiilerzeitung zu etablieren und
zweimal pro Halbjahr herauszubringen.

Eine Schiilerzeitung soll zwar hauptsachlich ein Medium von SuS fir SuS sein, aber es
wurden bewusst auch Eltern als Zielgruppe berticksichtigt. Zum einen zahlen Eltern zu den
Kaufern und Anzeigenkunden, zum anderen kénnen Eltern, wenn Sie Uber Zustande und
Ablaufe in der Schule besser informiert sind, die Anliegen der SuS unterstiitzen.

Fortbildung, Reflexion & Transfer

Mit den fir die Werkstattprojekte eingesetzten (freien) Referenten wurden -wie auch im
ersten Projektjahr- Fortbildungen und Reflexionseinheiten durchgefihrt und der
Erfahrungsaustausch untereinander angeregt und gepflegt.

Die Werkstatt-Projekte bzw. die hieraus resultierenden Erfahrungen wurden in
Fachdiskurse eingebracht, u.a. bei Fachtagungen (z.B. beim Hessischen Demokratietag
2008 oder der Jahrestagung der Arbeitsgemeinschaft katholisch-sozialer Bildungswerke).

Fazit & Ausblick

Zu Beginn des Projektes wurde folgendes Hauptziel formuliert:

.Orientiert an Zielen, Inhalten und Methoden der auBerschulischen politischen
Jugendbildung ist im Rahmen der Ganztagsbildung ein Ubertragbares Modell der
Zusammenarbeit zwischen Schule und Bildungsstatte im Dialog entwickelt, erprobt und
evaluiert.”

Zunachst lasst sich festhalten, dass die Kooperation zwischen einer Einrichtung der
auBerschulischen politischen Jugendbildung und Schule(n) sehr gut gelingen kann und die
Ziele, Teilnehmenden ,Kenntnisse uber politische und gesellschaftliche Themen zu
vermitteln, ihnen damit Orientierung fir die eigene Urteilsbildung anzubieten und sie zur
Partizipation am politischen Leben anzuregen und zu befahigen” (vgl. Leitbild der Akademie
unter www.haus-am-maiberg.de) mit und in Schule umsetzbar sind.

Die Erfahrungen der auBerschulischen politischen Jugendbildung in den gewahlten
Themenbereichen Politik, Schiilervertretung und Schiilermedien, sind gut geeignet, um sie
in Kooperationsprojekte mit Schule(n) einzubringen. Je besser die Kommunikation und je
enger die Zusammenarbeit mit der Schule, umso besser flielen die jeweiligen Erfahrungen
ein und umso besser gelingen die Projekte.

Offen und zu diskutieren bleibt allerdings die Frage, wo sich die auf3erschulische politische
Jugendbildung positionieren will oder muss, ohne assimiliert zu werden.

Um die Erfahrungen aus den konkreten Projekten ubertragbar, bzw. fir Dritte nutzbar zu
machen, konnen die oben geschilderten Erfahrungen nitzlich sein.
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Hessischer Jugendring Wiesbaden

Kontaktaufnahme

, Kooperation konkret”

Qualifikation

Kooperation

1. Kontaktaufnahme/ Bestandserhebung

3. Kooperationen konkret

» Kontaktaufnahme zu Schulen und
Jugend(verbands)arbeit

« Ubersicht tiber Angebot und Nachfrage
an Projekten/ Kooperationen

e Durchfihrung von kommunalen
Netzwerktreffen

« Einzelberatung von Jugendverbanden

 Durchflihrung von regionalen und
Uiberregionalen

« Fortbildungsveranstaltungen
fur Jugendverbande und Schulen

« Grundqualifizierung, sowie Fort- und
Weiterbildung von Verbandsakteuren

Gemeinsamkeiten von gelungenen Kooperationen

» Beiden Kooperationspartnern standen
Informationen zu rechtlichen und
finanziellen Rahmenbedingungen zur
Verfligung.

« Die Erstgesprache im Anbahnungsprozess

fanden zwischen Menschen statt,
die sich professionell auf Augenhéhe
bewegten (z.B. Schulleitung/
padagogische Leitung der Schule —

Bildungsreferentin im Verband/ Referentin

der Servicestelle).
« Es gab feste Ansprechpartner auf beiden
Seiten, die verbindlich agiert haben.

*Es wurde sich inhaltlich auf ein gemeinsames
Angebot geeinigt.

« Schriftliche Kooperationsvereinbarungen lagen
VOr.

« Es fand ein gegenseitiger offener und
verstandnisvoller Umgang miteinander statt .

« Und die Bereitschaft, sich auf die speziellen
Gegebenheiten des jeweils anderen

« Systems einzulassen und dies als fortlaufenden
Prozess zu sehen.

« Es gab eine koordinierende Hauptberuflichkeit im
Verband.



194

Hessischer Jugendring Wiesbaden

Servicestelle fir Jugendarbeit und Ganztagsschule

Servicestelle fir Jugendarbeit und Ganztagsschule

Zur modellhaften Entwicklung von Kooperationen zwischen Schulen und Jugendverbanden
haben der Hessische Jugendring und der Kreisjugendring eine Servicestelle im Landkreis
Offenbach eingerichtet. Ziel ist es die zwei sich erganzenden Bildungsorte,
Jugend|(verbands]arbeit als Ort informellen Lernens und Schule als Ort formellen Lernens,
zu vernetzen.

Doch wie funktioniert das? Wie entstehen langfristige, gleichberechtigte Kooperationen
zwischen Schule und aufBlerschulischer Jugendarbeit? Welche Strukturen sind dafir
notwendig und wie kann eine gewinnbringende Beteilung aller Partner gewahrleistet
werden?

Die Referentin der Servicestelle, Kirstin Otto, beschaftigt sich genau mit diesen Fragen.

Eine Bestandserhebung in den Ganztagsschulen und Jugendverbanden in der ersten Phase
des Modellprojekts soll aufzeigen, welche Kooperationen bisher existieren, wie diese laufen
und welche zusatzlichen Angebote gewiinscht und machbar sind.

Danach geht es in erster Linie um die Beratung und Qualifizierung der auf3erschulischen
Fachkrafte sowie die Erstellung von Arbeitshilfen und die Ausrichtung gemeinsamer
Veranstaltungen. Ziel der Best-Practice-Beispiele und deren Auswertung ist die
Ubertragbarkeit der Ergebnisse auf andere Schulamtsbezirke.

Projektinhalte/Konzeption

Im Hinblick auf die Einfihrung der Ganztagsschule in Hessen haben sich die hessischen
Jugendverbande frihzeitig in die Diskussion um gemeinsame Bildungskonzepte im Rahmen
der Ganztagsbildung eingebracht. lhre sozial- und bildungspolitische Aufgabe sehen Sie in
der gemeinsamen und partnerschaftlichen Wahrnehmung des Bildungsauftrags und wollen
aktiv an der Ausgestaltung der Ganztagsschule in Hessen mitarbeiten.

Trotz gesetzlicher Grundlagen und Rahmenvereinbarungen existieren nur wenige
Kooperationen zwischen Jugendverbanden und Schulen. Das Zustandekommen von
Kooperationen scheint stark individualisiert zu sein, d.h. es gibt keine erprobten und
verallgemeinerbaren Beispiele fur ein generelles Agieren zwischen Verband und Schule.

Innerhalb des Projektes sollen Voraussetzungen, Strukturen und Rahmenbedingungen fir
eine sich gegenseitig befruchtende und erganzende Kooperation entwickelt und erprobt
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werden. Dabei sollen anstelle des bereits als individualisiert beschriebenen Zugangs zu
Kooperationen verallgemeinerbare Zugange zu Kooperationen entwickelt werden, die
modellhaft fir alle Jugendverbande in allen Schulamtsbereichen gelten kdnnen.

Folgende Aufgaben mdchte die Servicestelle erfiillen:

e Qualifizierung der Jugendverbande vor Ort, Konzeptionierung und Begleitung der
Angebote der Verbande, Strukturierung der Kooperationsangebote, Fortbildung,
Coaching und Zusammenarbeit der ehrenamtlichen und hauptberuflichen
auflerschulischen Fachkrafte, Initilerung eines Fachkraftearbeitskreises

o Aufbau der Kontakte zu den Ganztagsschulen, gemeinsame Erarbeitung von
Maglichkeiten und Bedingungen fiir Kooperationen, Benennung und Qualifizierung
von Ansprechpartnern an jeder Schule

o Auftaktveranstaltung im Sinne einer Fortbildung mit einem Markt der
Mdglichkeiten, zum Aufbau erster Kontakte zwischen den Partnern

e Umsetzung der Rahmenvereinbarungen des Landes, Erarbeitung von Muster-
vertragen

e Planung und Durchfihrung von Kooperationsveranstaltungen

e Erstellung von Materialien (Information, Darstellung, Positionierung)

Projektziel

Es ist fur alle Schulamtsbereiche ein Ubertragbares Modell Uber Vorraussetzungen,
Strukturen und Rahmenbedingungen der Vernetzung von Jugendarbeit und Schule im
Landkreis Offenbach konzeptionell entwickelt, erprobt und modifiziert.

Handlungsfelder: Au3erschulische Jugendarbeit, anerkannte ganztagig arbeitende Schulen
im Hessischen ,Ganztagsprogramm nach MafB}"

Zielgruppe: Kontaktpersonen an den 20 Ganztagsschulen und Kontaktpersonen in den 11
Jugendverbanden. Dariiber hinaus weitere Partner aus der auflerschulischen Jugendarbeit.

Projektzeitraum: Beginn 15.03.2007; Ende 31.12.2009

Kooperierende Schulen
Alle anerkannten Ganztagsschulen im Landkreis (derzeit 20)

Sonstige Kooperationspartner/innen:

Zur Intensivierung der Anbindung an die Jugendverbande wurde eine Kooperation zwischen
dem Hessischen Jugendring und dem Kreisjugendring Offenbach geschlossen. Uber die
Jugendverbande hinaus, versucht die Servicestelle auch andere Partner aus der
aufBlerschulischen Jugendarbeit fiir eine Kooperation mit Schulen zu gewinnen.

Trager: Hessischer Jugendring, Wiesbaden
www.hessischer-jugendring.de

Ansprechpartner/-in fiir das Projekt: Referentin Kirstin Otto

Standort: Servicestelle fiir Jugendarbeit und Ganztagsschule, Offenthaler Strafle 75,
63128 Dietzenbach
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1. Projektjahr

Netzwerk- und Lobbyarbeit - Vorstellung der Servicestelle

Um die Servicestelle Jugendarbeit und Ganztagsschule im Landkreis bekannt zu machen,
fand zundchst eine Auftaktveranstaltung, die .Einschulung” des Projekts statt. Neben
Vertretern des Schulamts und der ortlichen Jugendverbande nahmen auch weitere
Interessierte und besonders die lokale Presse die Gelegenheit war, die Arbeit und die Ziele
des Projekts kennen zu lernen. Fir die Referentin bot sich die Moglichkeit, erste Kontakte
zu kniipfen und auch unter den Teilnehmer/innen fand ein reger Austausch statt.

Es folgten weitere Vorstellungsgelegenheiten, z.B. bei einer gemeinsamen Veranstaltung
mit dem Staatlichen Schulamt, zu der alle Ganztagsschulen geladen waren oder in
Gesprachen mit den politischen Fraktionen im Kreis.

Die Jugendverbande wurden in einer E-Mail des Kreisjugendrings tber das Angebot der
Servicestelle informiert und im Laufe des ersten halben Projektjahres einzeln besucht.
Kirstin Otto versuchte in diesen Gesprachen, die Strukturen und Ressourcen der Verbande,
sowie ihr Interesse an einer Zusammenarbeit mit Schulen in Erfahrung zu bringen, um sie
im Laufe der folgenden Projektzeit eingehend beraten und unterstitzen zu konnen.

Bestandserhebung liber die Zusammenarbeit von Jugendarbeit und Ganztagsschulen

Die Bestandserhebung lber die Kooperationen zwischen den 23 “Ganztagsschulen nach
Maf" und den Partnern der auBlerschulischen Jugendarbeit im Landkreis Offenbach wurde
im Sommer 2007durchgefiihrt. Sie wird kontinuierlich weitergefiihrt und erganzt. Durch
diese Abfrage wurde deutlich, dass bereits alle Ganztagsschulen in irgendeiner Form mit
externen  Partnern zusammenarbeiten wenn es um die Gestaltung des
Nachmittagsangebots geht. Die bisherigen Kooperationen sind jedoch primar zufallig
entstanden - zum Beispiel engagieren sich Eltern, die Kinder an der gleichen Schule haben
oder es bestehen persdnliche Kontakte zwischen Lehrpersonal und Mitarbeiter/innen aus
Vereinen und Verbanden.

In den Gesprachen mit den Koordinator/innen fiir die Nachmittagsangebote an den Schulen
zeigte sich, dass Uber die bestehenden Kooperationen hinaus weitere Angebote gewollt und
erwinscht sind. Diesen Bedarf hat die Referentin der Servicestelle, Kirstin Otto, in einer
Ubersichtstabelle zusammengefasst. Fiir die Erarbeitung von Konzepten der
Jugendverbinde erweist sich eine solche Ubersicht als hilfreich. So konnen Interessierte
genau erfahren, welche lhrer Angebote an den Schulen gute Chancen haben oder sich ganz
neue Ideen fir die Zusammenarbeit holen.
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Ein immer wiederkehrendes Problem der Nachmittagsgestaltung stellt die Finanzierung
eben dieser dar. Die meisten Ganztagsschulen verfligen vorrangig tiber Personalstellen,
nur wenige Uber zusatzliche Geldmittel, die zur Zahlung aufBlerschulischer
Kooperationsangebote genutzt werden konnen. Im Rahmen der Verteilungsschlissel
konnen die Schulen jedoch jedes Jahr die Aufteilung der Mittel neu beantragen. Fiir das
Schuljahr 2008/09 taten dies immerhin 2 Schulen, die dadurch mehr Maglichkeiten fiir die
Kooperation mit auBlerschulischen Partnern erhielten. Vielerorts ist jedoch auch dieses
Geld nicht ausreichend, um alle gewiinschten Kooperationen zahlen zu kénnen.
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QualifizierungsmaBnahmen fiir Vereine und Verbande
Veranstaltung “alles was Recht ist”

Im Bereich der Qualifizierungsangebote fir die ehrenamtlichen und hauptberuflichen
Mitarbeiter/innen der aufBlerschulischen Jugendarbeit lud die Servicestelle im Januar zur
Veranstaltung .alles was Recht ist” ein. Gemeinsam mit Frau Pia Hesse aus dem Referat
ganztagige Angebote des Hessischen Kultusministeriums und Frau Cornelia Lehr aus der
Serviceagentur ganztagig lernen informierte die Referentin tber die Grundlagen in Sachen
Kooperationsvertrage, Versicherungsschutz und den Rechtsgrundlagen von Kooperationen.
Da gerade auf diesem Gebiet immer wieder grof3e Unsicherheit zu splren ist, war die
Veranstaltung gut besucht und es kam zu einem regen Austausch zwischen den
Referentinnen und den Teilnehmer/innen. Die Ergebnisse wurden auch im Nachgang
immer wieder abgerufen, was deutlich macht, wie wichtig dieses Thema fiir eine gesicherte
Zusammenarbeit ist.

Workshop “Wege und Visionen™

Die zahlreichen Besuche der Referentin in den im Kreisjugendring Offenbach organisierten
Jugendverbanden machte deutlich, dass das Bewusstsein Uber die mit der
Schulentwicklung verbundenen Veranderungen und die neuen Herausforderungen fir die
auflerschulische Jugendarbeit vorhanden ist. Die vielfaltigen Aufgaben des tdglichen
Geschafts machen aber den Schritt auf Schulen und den Eingang von Kooperationen noch
immer sehr schwierig. Selbst dort wo ein Verband fir sich die aktive Beteiligung an der
Gestaltung von Schule bereits beschlossen hat, treten immer wieder die gleichen Fragen
bzw. Schwierigkeiten auf:
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e Was kann mein Verband einer Schule bieten? Und was erwarten wir umgekehrt
dafir?

e Welche Ziele verfolgen wir mit einer Kooperation? Und was bedeutet kooperieren
mit einer Schule eigentlich?

e Woher nehme ich das Personal fiir ein Angebot an der Schule? Und wer bezahlt
das?

¢ Und welche Mdglichkeiten, das Bildungsangebot in meiner Region auch weiterhin
mitzugestalten gibt es darlber hinaus?

Neben der individuellen Beratung durch die Servicestelle Jugendarbeit und Ganztagsschule
fand daher im Juni 2008 ein Workshop statt, der sich mit diesen Fragen der
Verbandsentwicklung beschaftigte

Gemeinsam mit der Agentur AVENUE, die sich auf Kreativitat, Innovation und Veranderung
spezialisiert hat, wurde im ersten Schritt ein Blick auf die bestehende Verbandsarbeit
geworfen. Dabei wurde deutlich, dass die Bereitschaft, sich auf die Zusammenarbeit mit
anderen Institutionen einzulassen, durchgangig sein muss. Das heifit, nicht nur die
durchfiihrende Person und eine weitere, die innerverbandlich diese Arbeit koordiniert,
sollte voll und ganz dahinter stehen, sondern auch der Gesamtverband. Da das Thema
Kooperation mit Schule innerhalb der Jugendverbande noch immer sehr kontrovers
diskutiert wird, ist das fir manche Ortsgruppen bereits der erste Stolperstein.

In einem gemeinsamen kreativen Prozess wurde dann lber den eigenen Tellerrand nach
neuen Herausforderungen und den gangbaren Wegen dahin geschaut. Im Brainstorming zu
konkreten Angebotsmaoglichkeiten wurden ca. 90 teils niederschwellige, teils grof3ere |deen
zur Zusammenarbeit mit Schule gesammelt.

Arbeitsmaterialien/ -hilfen

Ausziige der Ergebnisse dieser Veranstaltung, sowie Arbeitsmaterialien und
Handreichungen gehen in eine Broschire der Servicestelle Jugendarbeit und
Ganztagsschule ein, die voraussichtlich Anfang 2009 erscheinen wird.

Fazit

Als erste Zwischenbilanz lasst sich sagen, dass Kooperationen viel Zeit zum wachsen
bendtigen. Insgesamt und besonders auf Seiten der Jugendarbeit herrscht grofier
Beratungs- und Unterstitzungsbedarf. Die hauptsachlich ehrenamtlich strukturierten
Jugendverbande erkennen zwar die Notwendigkeit der Zusammenarbeit, finden aber bisher
nicht die notigen - teils internen, teils externen - Strukturen, um den Schritt in eine
Kooperation zu wagen. Das beginnt bei einem unterschiedlichen Zeitrhythmus, zu dem es
zu Gesprachen kommen kann und endet immer wieder bei der Frage nach geeignetem
Personal und dessen Finanzierung. Im Landkreis Offenbach kamen als zusatzliche
Stolpersteine die Findung von Schwimmbad- und Hallenzeiten, die ungeloste
Mittagessenfrage (Finanzierung) und das Wegbrechen von Schulférdervereinen hinzu. Die
angebahnten/ geplanten Kooperationen leben von den handelnden Personen, die mit viel
Engagement versuchen, Probleme aus dem Weg zu raumen. Auf diesem Weg wird die
Servicestelle Jugendarbeit und Ganztagsschule auch weiterhin Begleiterin sein.
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2. Projektjahr

Bestandsaufnahme/Bedarfserhebung

Basierend auf der umfassenden Bestandsaufnahme und Bedarfserhebung aller zehn im
Kreisjugendring vertretenen Jugendverbande sowie aller 26 Schulen, die zu diesem
Zeitpunkt nach dem Ganztagsschulprogramm nach Maf3 anerkannt waren, wurden
grundlegende Aussagen Uber die jeweilige Organisationsstruktur und Leitmotive sowie Gber
bisherige Erfahrungen und Wiinsche in der Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
erfasst.

Das zentrale Ergebnis der Bestandserhebung bestand darin, dass ein enormer Bedarf an
der Vermittlung kooperationsspezifischer Themen und Inhalte, sowie der fachlichen
Qualifizierung und Beratung der handelnden Personen auf auflerschulischer sowie
schulischer Seite bestand.

Im zweiten Projektjahr wurde daher der Arbeitsschwerpunkt der Servicestelle auf die
Qualifizierung der Akteure von Kooperationen gelegt.

Organisationsibergreifende Qualifizierungsreihe
Die Qualifizierungsreihe wurde in einem Drei-Schritt konzipiert:

Zunachst sollten im Rahmen einer Veranstaltung rechtliche Grundlagen vermittelt werden,
dann sollte ein mehrtagiger Workshop zur Themenstellung ,Von Angeboten der
auBerschulischen Jugendbildung hin zu Ganztagschulkonzepten™ stattfinden, an den sich
dann die individuelle Beratung, Begleitung und Qualifizierung verschiedener Verbande
anschloss.

Im Januar 2008 fand die organisationsibergreifende Informationsveranstaltung mit dem
Titel ,Alles was Recht ist” statt. Gemeinsam mit dem Kultusministerium und der ,SAG
ganztagig lernen” wurden die Teilnehmer/innen iber die rechtlichen Grundlagen von
Kooperationen in Kenntnis gesetzt.

Zudem bot die Servicestelle den Workshop ,Wege und Visionen - von Angeboten der
auBerschulischen Bildung hin zu Ganztagsschulkonzepten™ fiir Vertreter/innen der
Jugendverbande an. Zentrales Thema des Workshops war die Frage nach Chancen und
Hindernissen bei der Zusammenarbeit mit Ganztagsschulen mithilfe eines visionaren
Zugangs. Ausgangspunkt war die jeweils eigene Jugendarbeit und Verbandsidentitat.
Gleichzeitig sollte in dieser gemeinsamen Veranstaltung die Moglichkeit zum Austausch mit
anderen Verbandsvertreter/innen ermdglicht werden. Gemeinsamkeiten und Unterschiede
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der Aktivitaten und der Herangehensweise an Schulkooperationen sollten das Gefiihl
vermitteln, kein Einzelkampfer zu sein.

Neben den beschriebenen institutionsibergreifenden Qualifizierungsangeboten, wurden in
2008 individuelle Beratungsmaflnahmen und eine verbandsspezifische Qualifizierung
angeboten und nachgefragt. Es erfolgte die gezielte Einzelberatung und Unterstiitzung von
Jugendverbanden (Jugendbildungswerk der AWO, BDKJ, DLRG Jugend, Evangelische
Jugend, Feuerwehrjugend, Sportjugend). In den individuellen BeratungsmaBnahmen
wurden vorrangig die Themen ,Erhalt der eigenen Verbandsidentitat”, ,Themenfindung und
Erstellung von Konzepten fir Angebote an Schulen” und ,Akquise und Qualifizierung von
Honorarkraften” in Austausch zwischen Servicestelle und dem jeweiligen Verband
erarbeitet. Daraus ergaben sich schlieflich erste konkrete Kooperationsanbahnungen und
in einigen Fallen auch die erfolgreiche Umsetzung

Konzeptionelle Weiterentwicklung des Projektes

Die Ansiedelung der Servicestelle beim Kreisjugendring Offenbach fiihrte trotz aller
Bemihungen nicht zu der erhofften engen Zusammenarbeit mit den einzelnen Verbanden.
Dies lag vor allem daran, dass die Verbande im Kreisjugendring Offenbach einen eher losen
Zusammenschluss bilden, um vor allem rechtliche und finanzielle Belange gemeinsam
nach auflen zu vertreten. Fir eine enge inhaltliche und konzeptionelle Zusammenarbeit mit
den Verbanden reichte die Anbindung an den Kreisjugendring nicht aus. In Gesprachen mit
einzelnen Verbandsvertreter/innen kristallisierten sich zudem konkrete Schwierigkeiten
heraus, die die Verbande im Hinblick auf ein neues Arbeitsfeld Ganztagsschule sahen. Die
wichtigsten Punkte waren Zeitmangel und Unerfahrenheit fir dieses neue Aufgabenfeld,
Probleme in der Akquise von Teamer/innen, sowie die Angst vor Verlust der eigenen
Verbandsidentitat. Diese Problemstellungen sind wie schon angedeutet innerhalb bzw. nah
am Verband am ehesten erfolgreich zu bearbeiten. Aus diesem Grund wurde in Erganzung
zu der bisherigen Arbeit der Servicestelle als Maklerin und Beraterin eine zweite
Projektstelle (Wochenarbeitszeit: 19,25 Stunden] eingerichtet. Diese beschaftigte sich
schwerpunktmaflig mit der transferorientierten Aus- und Weiterbildung und
Praxisbegleitung der Verbandsakteure, sowie der Entwicklung modularer Projektangebote.
Ziel war es, die handelnden Personen innerhalb der Jugendverbande noch gezielter
individuell zu unterstiitzen, zu beraten und zu qualifizieren, als auch Wege zur Integration
dieses neuen Arbeitsfeldes in die Verbandsstrukturen aufzuzeigen. Die Entwicklung und
Erprobung von verbandsnahen Projektmodulen in Anlehnung an schulische Lehrreihen
sollte auflerdem das Selbstverstandnis der Jugendverbande starken und das schulische
Verstandnis fir auflerschulische Jugendarbeit fordern. Der Wirkungskreis der Servicestelle
wurde zudem auf weitere ausgewahlte Regionen ausgeweitet.

Grundqualifizierung

Gemeinsam mit hauptamtlichen Bildungsreferent/innen ausgewahlter Verbénde wurden
verbandsspezifische Konzepte fiir die Grundqualifizierung von Teamer/innen entwickelt, die
spater Projektangebote an Schulen anbieten. Die Konzepte orientieren sich in Dauer und
Inhalten an den Standards zum Erwerb der JugendleiterinnenCard, die durch schul- und
tragerspezifische Einheiten erganzt wurden. Folgende Module sind darin enthalten:

e Strukturen, Arbeitsweise und Leitidee des Tragers
e Gruppenpadagogische Grundlagen
e Lernphysiologische und —psychologische Grundlagen

e Entwicklungspsychologische Grundlagen
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e Kommunikative und interaktive Kompetenzen

e Rolle und Selbstverstandnis von Teamer/innen

e Rechtliche Grundlagen

e Methodentraining

e Konzepterstellung ,Von der Idee zum Projektangebot”

Insgesamt wurden 2009 drei Schulteamer-Grundqualifizierungen durchgefihrt.

Weiterbildung

Neben der grundlegenden Qualifizierung bedarf es einer kontinuierlichen
bedarfsorientierten Weiterbildung. Diese wurde =zumeist in Tagesveranstaltungen
angeboten. Themen waren hier das weitere Kennenlernen von Projektmethoden, der
Umgang mit Konflikten bzw. Konfliktpravention als auch Sprech- und Prasenztraining.
Weiterhin konnte die inhaltliche Auseinandersetzung mit maoglichen Projektthemen
Gegenstand von Weiterbildungen sein. Auflerdem nahmen die Teamer/innen an einem
Erste-Hilfe-Kurs auf3erhalb des Verbandes teil.

Praxisbegleitung

Die Projektangebote werden im Auftrag des jeweiligen Verbandes von Teamer/innen
durchgefihrt, die diese Tatigkeit nebenberuflich ausfihren und in der Regel keine staatlich
anerkannte p&dagogische Profession besitzen. Die Teamer/innen sind zum Beispiel
Jugendgruppenleiter/innen aus dem Verband, aber auch externe Honorarkréfte. Fir diese
Zielgruppe ist es wichtig sicherzustellen, dass Inhalte aus der Grundqualifizierung und
Weiterbildung in der Praxis angewendet werden und sie sich mit anderen Teamer/innen
austauschen konnen. Hierfiir wurden verschiedene Elemente zur Praxisbegleitung in den
Verbanden implementiert.

o Bereitstellung von Instrumenten fir die konzeptionelle Arbeit und Reflektion
e Unterstitzung bei der Konzepterstellung

e Gemeinsame Vorbereitung und Begleitung zum Kooperationsgesprach mit der
Kooperationsschule

e Coaching
e Beratung bei konkreten Konflikten
e Teamtreffen zur Netzwerkbildung und Austausch

Auswertung

Die Qualifizierung der Akteure in den Verbandsstrukturen hat sich als erfolgreicher Ansatz
erwiesen, der einen nachhaltigen Aufbau des neuen Arbeitsgebietes Kooperation
Jugendverband und Schule in den Jugendverbanden unterstiitzt. Die beteiligten
Kooperationspartner haben Interesse bekundet im Bereich Kooperation Jugendarbeit und
Ganztagsschule aktiv zu bleiben.

Die Akteure in den Verbandstrukturen waren zum einen hauptberufliche
Bildungsreferent/innen, die die Aus- und Weiterbildung und Praxisbegleitung der
Teamer/innen in Zukunft gewéhrleisten sollen als auch Ansprechpartner/innen fir
Kooperationsschulen sind. Zum anderen stellten die Teamer/innen eine Zielgruppe dar, fir
die exemplarische Mafinahmen zur Qualifizierung konzipiert und durchgefiihrt wurden.
Sowohl die Teamer/innen, die an den Qualifikationen teilnahmen als auch die
koordinierenden und .lehrenden” Akteure in den Verbanden bewerteten die Bausteine der
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Qualifizierung (Grundqualifizierung, Weiterbildung, Praxisbegleitung) als notwendig und
hilfreich. Von den Bildungsreferent/innen wurden zudem das Beratungsangebot zum
Aufbau von Kommunikationsstrukturen und die konkrete Anbahnung von Kooperationen mit
Schulen sehr gut angenommen.

Fir die Verbande als auch die Schulen bestand Beratungsbedarf in Bezug auf den
Anbahnungsprozess von Kooperationen (rechtliche, finanzielle Fragen,
Kommunikationsstrukturen herstellen). Vor allem Schulen erlebten einen intensiven
Lernprozess, da ein intensiver Austausch zwischen den Kooperationspartnern zwar
gewlnscht und als notwendig erachtet wurde, aber durchaus ein Umdenken in Bezug auf
die Arbeitsweise notwendig machte. An dieser Stelle stellten die hauptberuflichen
Koordinator/innen der Verbadnde ein wichtiges Bindeglied dar. Zumeist gehen sie initiativ auf
die Schulen zu, bauen Kommunikationsstrukturen auf und koordinieren die Kooperationen
zwischen Schule, Verband und dessen Teamer/innen.

Dariiber hinaus stellte sich die Begleitung der zumeist jugendlichen Teamer/innen hin zu
einem eigenstandigen Agieren an den Schulen als wichtig heraus.

An den Stellen, wo es zu einer Zusammenarbeit zwischen Jugendverbanden und Schule
kam, wurde diese von allen Beteiligten positiv bewertet (Schule, Verband, Teamer/innen).

Zukunftsperspektiven/Entwicklung einer Modellkonzeption

Auf Grundlage der Ergebnisse und Auswertung der Erfahrungen im Projekt hat der
Hessische Jugendring ein sogenanntes Tragermodell zur kinftigen Kooperation von
auflerschulischen und schulischen Partnern entwickelt.

Ein ideales Modell zur Kooperation von Jugendarbeit und Schule setzt einen qualitativen
Anspruch aller Beteiligten voraus. Fir die Transferleistung der beiden bisherigen Systeme
hin zu einer neuen Saule der Ganztagsbildung missen allem voran die
Kommunikationsstrukturen verbessert werden. Durch die Schaffung eines eigenen
Arbeitsbereichs Uber das bisherige Kerngeschaft hinaus und mit entsprechender
Hauptberuflichkeit werden Jugendverbande dazu befahigt. Eine Servicestelle - direkt im
Verband angesiedelt und durch ein hessisches Landesprogramm gefordert - kann
Angebote konzeptionieren, aufbauen und durchfiihren. Die Schulen sind durch mehr
Selbstandigkeit und eigenen Etat zur Finanzierung der Angebote ebenfalls gestarkt fir die
Zusammenarbeit mit aulerschulischen Partnern.

Die Modellkonzeption findet sich derzeit in Diskussion und Abstimmung mit dem
Ministerium fir Arbeit, Familie und Gesundheit und dem Kultusministerium.
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