
 
 
Die Stadt Ober-Ramstadt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sozialpädagogen oder Sozialarbeiter (m/w/d), 
Mitarbeiter mit vergleichbarem Abschluss oder Sozialarbeiter im 

Anerkennungsjahr (m/w/d) 
 

für die Kinder- und Jugendförderung im TRIO 
 
in einem unbefristeten Teilzeit- oder Vollzeitarbeitsverhältnis.  
 
Ober-Ramstadt ist eine familienfreundliche Stadt mit Wachstumspotential. Etwa 15.200 
Einwohnerinnen und Einwohner leben in den 4 Stadtteilen Ober-Ramstadt, Rohrbach, Modau 
und Wembach-Hahn. Ober-Ramstadt hat sich im Rahmen eines Stadtleitbildes den Namen 
„Stadt der Farben“ gegeben. 
 
Verstärken Sie das Team im gut besuchten Kinder- und Jugendzentrum TRIO!  
Der Arbeitsplatz bietet vielseitige Möglichkeiten. So gehören u. a. ein Tonstudio, eine 
Werkstatt, eine großzügige Küche, ein Bewegungsraum, ein attraktives Außengelände, 
vielfältige In- und Outdoorspielmöglichkeiten sowie eine gute mediale Ausstattung zu der 
städtischen Einrichtung. Aber auch über die Einrichtung hinaus setzt sich die Kinder- und 
Jugendförderung für die Belange und Interessen ihrer Zielgruppe ein. Angeboten werden die 
Betreuung, Beratung und Begleitung in unterschiedlichen Lebenslagen sowie verschiedene 
Freizeitbeschäftigungen und außerschulische Bildungsangebote. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Organisation und Durchführung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit 

 Durchführung von Veranstaltungen, Projekten und Ferienangeboten 

 Gruppenangebote, gendersensible Arbeit 

 aufsuchende und mobile Kinder- und Jugendarbeit 

 Kooperation und Netzwerkbildung im Sozialraum, Zusammenarbeit mit Schulen, freien 
Trägern, Vereinen und weiteren Institutionen 

 Anleitung von Honorarkräften und Bundesfreiwilligen 

 Administrative Tätigkeiten (Verwaltung, Organisation, Öffentlichkeitsarbeit) 
 
Wir erwarten: 
 

 Abgeschlossenes Studium als Sozialpädagoge oder Mitarbeiter (m/w/d) mit 
vergleichbarem Abschluss 

 Fähigkeit zum selbstständigen und verantwortungsvollen Arbeiten 

 Kommunikative und soziale Kompetenz 

 Teamfähigkeit 

 Kreativität 

 Belastbarkeit, Flexibilität 

 Konfliktfähigkeit 

 Gute EDV Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit modernen Medien 

 Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis, Führerschein Klasse B 

 Arbeitszeit überwiegend in den Nachmittags- und Abendstunden sowie die Bereitschaft 
anlässlich von Sonderveranstaltungen am Wochenende zu arbeiten 



 
Wir bieten: 
 

 Arbeiten in einem kreativen und abwechslungsreichen Arbeitsfeld in einem motivierten 
Team 

 Arbeiten in einem offenen Team 

 Krisensicherheit des Arbeitsplatzes 

 Leistungsgerechte Bezahlung nach dem TVöD für Beschäftigte im Sozial- und 

Erziehungsdienst (EG S 11b TVöD-SuE; zuzüglich einer SuE-Zulage von zurzeit 180 

Euro brutto bei Vollzeit) 

 30 Tage Jahresurlaub, zwei Regenerationstage sowie optional die Inanspruchnahme 

der Umwandlungstage mit Kürzung der SuE-Zulage, einen Tag Sonderurlaub 

 alle im öffentlichen Dienst üblichen sowie auch zahlreiche darüber hinaus gehende 

freiwilligen Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersversorgung <ZVK>, 

Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung, Wochenarbeitszeit im 

Gleitzeitmodell, einzelfallbezogene Teleheimarbeit, Möglichkeiten zur Fort- und 

Weiterbildung, Fahrradleasing, gute Verkehrsanbindung mit dem ÖPNV 

 

Wenn Sie der Aufgabenbereich anspricht, dann bewerben Sie sich bis spätestens  

16. April 2023 – vorzugsweise per E-Mail (Dokument bitte nur im pdf-Format, max.  

10 MB zusammengefasst in einer Datei) – an personalmanagement@ober-ramstadt.de 

oder schriftlich an den Magistrat der Stadt Ober-Ramstadt, Personalmanagement, 

Darmstädter Straße 29, 64372 Ober-Ramstadt. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Goll, Tel. 06154 702-251, gerne zur Verfügung. 

 

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen in Bereichen mit 

Unterrepräsentanz besonders erwünscht und werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung nach Maßgabe des HGIG bevorzugt berücksichtigt.  

 

Bewerbungen grundsätzlich geeigneter schwerbehinderten Menschen, auch Gleichgestellter 

im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB IX) -, werden bei 

vergleichbarer Qualifikationen bevorzugt berücksichtigt. 

 

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte nur als Kopie ohne Bewerbungsmappe und Folien 

zu. Die Rücksendung erfolgt nur im Falle eines beigefügten, ausreichend großen und 

frankierten Rückumschlages. Mit der Abgabe der Bewerbung willige der Bewerber 

(m/w/d) in eine Speicherung der personenbezogenen Daten während des 

Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Ihre 

Bewerbungsdaten und -unterlagen werden drei Monate nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens gelöscht bzw. vernichtet.  

 

Wir bitten um Verständnis, dass keine Eingangsbestätigung oder Zwischennachricht 

versandt wird. 

 
Bitte beachten Sie, dass die Hinweise zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
gemäß Art. 12 bis 14 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), im Internet unter 
www.ober-ramstadt.de/datenschutz abrufbar sind oder beim Personal-management der Stadt 
Ober-Ramstadt, Darmstädter Straße 29, 64372 Ober-Ramstadt, abgeholt werden können. 
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