Sozialarbeiter/in bzw.
Sozialpadagoge/in (m/w/d) im
Anerkennungsjahr fur das Jugendamt

Ausbildung t

==/ Kreis Bergst
Deine Zukunft begi

Der Kreis BergstralRe ist mit etwa 1.400 Beschéftigten einer der grofdten Arbeitgeber
im Wirtschaftsraum Rhein-Main-Neckar. Neben einer grof3tmaoglichen Flexibilitat im
Hinblick auf die Arbeitszeitgestaltung liegt ein weiterer Schwerpunkt auf der
Vereinbarkeit von familiaren Lebenssituationen und dem Beruf. Mdglichkeiten zur
Fort- und Weiterbildung, zielgerichtete Personalentwicklung, betriebliches
Gesundheitsmanagement und viele weitere Vorziige sprechen fir sich.

Ein Anerkennungsjahr im Jugendamt des Kreises Bergstral3e bietet Ihnen eine
fundierte Einarbeitung in anspruchsvolle Aufgabenfelder behérdlicher Sozialarbeit mit
Familien, Jugendlichen und Heranwachsenden. Sie arbeiten im Team mit
entsprechender Eigenverantwortung. Intensiver Kundenkontakt, enge
Zusammenarbeit mit den anderen Sachgebieten im Jugendamt und die Kooperation
mit anderen Amtern und Organisationen kennzeichnen das Aufgabenfeld.

Wir suchen zum 01.09.2023 jeweils eine/n Sozialarbeiter/in bzw. ein/e
Sozialpadagogen/in (m/w/d) im Anerkennungsjahr fir den Bereich
Pflegekinder/Adoptionsdienst sowie fir die Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und
Jugendliche in Bensheim in Vollzeit (eine Ausbildung in Teilzeit ist grundséatzlich
maoglich). Es wird Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag fur Praktikanten des
offentlichen Dienstes (TVPGOD) gezahlt.

Ihre Aufgaben:



Beratung und Unterstlitzung in Fragen der Erziehung und Férderung junger
Menschen

und ihrer Familien

Einzelfallarbeit mit Familien, Kindern- und Jugendlichen

Teilnahme, Mitwirkung und Dokumentation von Beratungs- und Hilfeplangesprachen
Planung, Steuerung und Analyse von Angeboten der Jugendhilfe

Planung und Mitwirkung von Veranstaltungen des Pflegekinder- /Adoptionsdienstes

Wir erwarten von lhnen:

Studium der Sozialen Arbeit

Teamféahigkeit, Organisationsgeschick und Einfihlungsvermogen
Kompetenz im Umgang mit Menschen

Fahigkeit zur Selbstreflexion

Strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise
Verantwortungsbereitschaft und Eigeninitiative

Interkulturelle Kompetenz

Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot fir Sie:

Gut strukturiertes Praktikum - vom Anfang bis zum Ende

Vergitung nach TVPGD (Tarifvertrag fur Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes)
Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

Fort- und Weiterbildungsangebote

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verantwortungsvolle und herausfordernde Tatigkeiten

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation
bevorzugt. Bewerberinnen und Bewerber, die ein ehrenamtliches Engagement
nachweisen kdnnen, welches sie fir die zu besetzende Stelle als besonders
geeignet erscheinen lasst, werden bei gleicher Qualifikation vorrangig beriicksichtigt.
Bitte legen Sie uns hiertiber ggf. einen Nachweis vor.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 19.03.2023 Uber unser
Bewerbungsportal. Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die Kennziffer 205 / 2022 an.

Bewerben Sie sich jetzt!

Kontakt

Kreis Bergstral3e - Der Kreisausschuss
Fachbereich Personalmanagement
Graffstralle 5

64646 Heppenheim



