
 

 

Berufspraktikum beim 
Jugendamt 

Abt. Kinder- und Jugendförderung 
Jetzt für 1. September 2022 bewerben! 

 
 

 

 

 
 
 
Beim Jugendamt, Abt. Kinder und Jugendförderung sind voraussichtlich ab dem 1. September 2022 zwei 
Stellen für das 
 

Berufspraktikum für die staatliche Anerkennung 
als Bachelor of Arts Soziale Arbeit 

 
zu besetzen. 
 
In dem vielseitigen Bereich der Abteilung Kinder- und Jugendförderung des Jugendamtes bist Du 
Ansprechpartner/in für Kinder, Jugendliche, Eltern, Vereine, Träger, Kirchengemeinden, Initiativen und 
Personen aus der ehren-, neben- und hauptamtlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Wir suchen für 
unsere Abteilung engagierte und begeisterungsfähige Menschen, die mit neuen Ideen vielfältige Angebote 
für unsere Zielgruppen in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit freien Trägern entstehen lassen, 
umsetzen und weiterentwickeln. 
 

Deine Aufgaben: 
 
• Mitarbeit bei Planung und Durchführung von Veranstaltungen und Projekten 
• Mitarbeit an der Entwicklung zielgruppenspezifischer Angebote 
• Zusammenarbeit mit regionalen, sozialraumorientierten und jugendarbeitsbezogenen Netzwerken 
• Recherche zu aktuellen, fachlichen und sachgebietsbezogenen Themen 
• Aneignung von Kenntnissen der Verwaltungsaufgaben in der Kinder- und Jugendförderung 
• Entwicklung pädagogischer Handlungskompetenz sowie Reflexion des eigenen pädagogischen 

Handelns 
 

Was Du mitbringst: 
 
• Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen 
• Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 
• Kommunikative und organisatorische Fähigkeiten 
• Erfahrungen in Projekt- und Organisationsmanagement sowie im Bereich Öffentlichkeitsarbeit 
• Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten und Eigeninitiative 
• Belastbarkeit / Bereitschaft, in Ausnahmefällen außerhalb der üblichen Dienstzeiten zu arbeiten 
  



 

 
 
Was wir Dir unter anderem bieten: 
 
• ein abwechslungsreiches, spannendes Berufspraktikum in einem höchst dynamischen Umfeld 
• kostenfreies JobTicket Premium für das gesamte RMV-Gebiet inklusive Mitnahmeregelung  
• betriebliches Gesundheitsmanagement 
 
Die Wissenschaftsstadt Darmstadt fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen und begrüßt 
deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren kulturellen und sozialen 
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte 
Bewerber/innen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 
 

Was Du sonst noch wissen solltest: 
 
Nach erfolgreichem Abschluss Deines Berufspraktikums (Anerkennungsjahres) besteht die Option auf 
Übernahme – zunächst befristet für die Dauer eines Jahres 
 

Du hast noch Fragen?  
 
Dann wende Dich gerne an  Kerstin Becker unter der Rufnummer 06151 13-31 21 
 

Haben wir Dein Interesse geweckt?  
 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 20. Juni 2022 
(Posteingangsstempel/Eingang der E-Mail).  
 
 

Wissenschaftsstadt Darmstadt 
Der Magistrat 
Jugendamt / Personalstelle 
Frankfurter Straße 71 
64293 Darmstadt 
 
E-Mail: kerstin.becker@darmstadt.de 
 
Wir bitten um Ihr Verständnis, dass aus Kostengründen Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt 
werden können. Daher bitten wir ausschließlich Kopien einzureichen und auf die Verwendung von Klar-
sichthüllen etc. zu verzichten 

mailto:kerstin.becker@darmstadt.de

